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رابعا: التوجهات البحثية للتخ�ص�صات الأكاديمية بجامعة نجران.��
خام�سا: ال�سيا�سات و�آليات التنفيذ.��
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كلمة وكيل الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي
الم�شرف العام على �إعداد الخطة الا�ستراتيجية للبحث العلمي

نحن في جامعة نجران رغم حداثتها تم بدء اعمال الجامعة ب�صفة عامة على ا�سا���س التخطيط الا�سرت�اتيجي حيث و�ضعت 

الجامعة لها خطة ا�سرت�اتيجية في �سنوات عمرها الاولى، وكان من مكونات هذه الخطة واهدافها العناية والاهتمام بالبحث 

العلم��ي في الجامع��ة، ث��م ارت�أت وكالة الجامعة للدرا�س��ات العلي��ا والبحث العلمي �أهمي��ة �إخراج خطة ا�سرت�اتيجية متكاملة 

لمنظوم��ة البح��ث العلم��ي في الجامعة لتواكب التغي ري�الهائل في الدور الذي تق��وم به جامعات التعليم العالي والم�س��اهمة في تحقي��ق الأهداف الوطنية 

لتحقي��ق الازده��ار في الم�س��تقبل.  ولهذا بنيت هذه الخطة على الا�س���س الرئي�س��ة لخطة الجامعة الا�سرت�اتيجية ودرا�س��ة البيئ��ة الداخلية للجامعة 

ب�صفة عامة، ثم درا�س��ة البيئة الخارجية للجامعة �أخذة في الاعتبار �سيا�س��ات البحث العلمي في دول مجل�س التعاون الخليجي والخطة الوطنية للعلوم 

والتقني��ة والابت��كار ومراكز التميز البحثي في الجامعات ال�س��عودية حتى تخرج الخطة متوافقة مع التحول الكبير الذي ي���شهده العالم في التحول من 

الاقت�صاد التقليدي �إلى اقت�صاد المعرفة، وال�س��عي الى التطوير الم�س��تمر لم�شاريع البحث المرتكزة على حل م�شاكل المجتمع, وتو�سعة التعاون مع ال�شركاء 

على الم�ستوى المحلي والاقليمي والدولي في مجال البحث والتطوير, والنهو� ضبالم�شاريع البحثية الر�صينة للح�صول على جوائز تميز اقليمية او عالمية, 

وزيادة عدد الأبحاث المن�شورة في مجلات عالمية مرموقة.  وفي الختام ن�شكر جميع الفرق التي عملت و�أ�سهمت في بناء هذه الخطة من من�سوبي الجامعة 

حتى خرجت بهذه ال�صورة المتميزة.

                                                                                                                                                                                                                             وكيل الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي
                                                                                                                                                                                                                                                �أ.د. محمد بن �سلطان الع�سيري
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كلمة عميد عمادة البحث العلمي
المدير التنفيذي لم�شروع �إعداد الخطة الا�ستراتيجية للبحث العلمي

تتمث��ل ر�ؤية جامعة نجران للبحث العلمي في كونها منظومة بحثية رائدة ت�س��هم في �إثراء مجتمع العلم والمعرفة، وتتمثل 

ر�س��التها في انت��اج بح��وث علمي��ة تطبيقية عالي��ة الجودة ت�س��هم في تحقيق خط��ط التنمي��ة الوطنية، وتطوي��ر العملية 

التعليمي��ة،  من خلال: توف ري�بيئة بحثية محف��زة، وتنمية مهارات الابتكار والإبداع، والتو�س��ع في ال���شراكات البحثية، 

م��ع التوجه نحو اقت�صاد المعرفة.  في حين تتمثل التوجهات الا�سرت�اتيجية للخطة في خلق بيئة بحثية محف��زة، والنهو� ضبمجال الابداع والابتكار، 

و�صناع��ة ال���شراكات البحثية نحو اقت���صاد المعرفة.  اما الأهداف الا�سرت�اتيجية فتتمثل في تطوير مرافق وتجهيزات البح��ث العلمي، وتوفير م�صادر 

المعلوم��ات وقواع��د البيانات لخدمة اغرا� ضالبحث العلمي، وتنمية مه��ارات البحث العلميل أع�ضاء هيئة التدري���س، وتعزيز نظم التمويل والتحفيز 

للإنت��اج العلم��ي المميز، و�إنت��اج بحوث علمية تطبيقي��ة مبتكرة، ورعاي��ة ودعم المبتكري��ن والمبدعين، وبناء ���شراكات بحثية على الم�س��توى الوطني 

والعالمي، و�أخيرا تقديم الدعم المتميز للأبحاث ذات المردود الاقت�صادي والمرتبطة بال�صناعة.  وفي الختام نتقدم بال�شكر الجزيل لمعالي مدير الجامعة 

و�أ�صح��اب ال�س��عادة وكلاء الجامعة على م�س��اندتهم ودعمهم لم�سري�ة البحث العلمي بالجامعة، كما  ن���شكر �أ�صحاب ال�س��عادة عم��داء الكليات والعمادات 

الم�س��اندة والزمال�ء والزميال�ت وكلاء و وكيلات الكلي��ات والعمادات المختلف��ة وجميع �أع�ضاء هيئة التدري���س بالجامعة على م�س��اهمتهم في بناء هذه 

الخطة وال�شروع في تطبيقها وتنفيذها في الميدان.

                                                                                                                                                                                                                                                                        د. محمد بن علي ال�شهري
                                                                                                                                                                                                                                                                              عميد البحث العلمي





مقدمة

تهدف جامعة نجران �إلى تقديم البحث العلمي والتطبيقي لتنمية المجتمع ودعم 
م�ؤ�س�سات الدولة والقطاع الخا� صعن طريق القيام بالبحوث، وتقديم الاقتراحات 
�للتطوي��ر والا�ست���شارة حول تحديث التقني��ات القائمة والملائم��ة لبيئة المملكة. 
ل��ذا ت��ولي الجامعة ج��ل اهتمامه��ا بعملية البح��ث العلمي ك�أح��د المه��ام والركائز 

الرئي�سة التي ت�ضطلع بها، و�أحد الم�ؤ�شرات التي يقا�س بها رقيها.

ولأن الجامع��ة ه��ي ب���ؤرة البح��ث العلم��ي في المجتم��ع الام��ر الذي يفر� ض��حجم 
الم�س���ؤولية الكبيرة الملقاة على عاتقه��ا في التطور والتنمي��ة المتكاملة في منظومة 
البحث العلمي لدعم التنمية الم�س��تدامة والارتقاء بم�صادر المعلومات وفقا لمعايير 
قيا�س��ية، ف�ضلًا عن توف ري�متطلبات وم�س��تلزمات الباحثين ح�س��ب تخ�ص�صاتهم 

للنهو� ضبم�ستوى �أبحاث الجامعة.

الداخلي��ة  البيئ��ة  في �إج��راء تحلي��ل  والنوع��ي  الكم��ي  التحلي��ل  ا�س��تخدام  تم 
والخارجية للتعرف على جوانب القوة وال�ضعف والفر� صوالتهديدات، وتم عمل 
)م�صفوفة التحليل الرباعي )SWOT Analysis(  وفي �ضوئها تم تحديد الأهداف 

الا�ستراتيجية والت�شغيلية للبحث العلمي بجامعة نجران.
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�أولًا: التحليل البيئي لمنظومة البحث العلمي 

)SWOT Analysis(  بجامعة نجران
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1- منهجية اجراءات التحليل البيئي للبحث العلمي بجامعة نجران:

11 ت�شكيل فريق التحليل البيئي، حيث تم توزيع العمل باللجنة على النحو التالي: .

• جمع المعلومات والإح�صائيات والوثائق المتعلقة بكافة عوامل البيئة الداخلية والخارجية الم�ؤثرة على البحث العلمي والأن���شطة المرتبطة 	
بجامعة نجران.   

• �إجراء درا�س��ات مرجعية ���شملت درا�س��ة كافة المعلومات والوثائق والمتعلقة بنواحي ومو�ضوعات لها علاقة مبا���شرة �أو غير مبا�شرة بالبحث 	
العلمي والأن�شطة المرتبطة بجامعة نجران.    

• تحليل عوامل البيئة الداخلية الم�ؤثرة على البحث العلمي والأن�شطة المرتبطة بجامعة نجران.	

• تحليل البيئة الخارجية الم�ؤثرة على البحث العلمي والأن�شطة المرتبطة بجامعة نجران.	

• عقد اجتماعات ت�ضم �أع�ضاء فريق التحليل البيئي واللجان المنبثقة لعر� ضومناق�شة نتائج التحليل البيئي التي تم التو�صل �إليها.	

• اع��داد تقري��ر تحليل البيئي��ة الداخلي��ة والخارجية والذي ي���ضم نقاط القوة وال�ضع��ف والفر� صوالتهدي��دات للبحث العلمي والأن���شطة 	
المرتبطة بجامعة نجران.
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�شكل ) 1 ( الهيكل التنظيمي لفريق �إعداد خطة البحث العلمي الا�ستراتيجية بالجامعة
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�شكل )2( مخطط تو�ضيحي يبين منهجية عمل الخطة الا�ستراتيجية للبحث العلمي بجامعة نجران.
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2- الدرا�سات المرجعية:

�أ . الخطة الم�ستقبلية للتعليم الجامعي في المملكة العربية ال�سعودية )�آفاق(:

تناولت الدرا�سات المرجعية درا�سة الخطة الم�ستقبلية للتعليم الجامعي في المملكة العربية ال�سعودية )�آفاق( التي بادرت وزارة التعليم العالي ب�إعدادها 
في �صورة خطة �إ�ستراتيجية لفترة خم�س وع�شرين �سنة حتى عام 1450هـ /2029م.

ومن �ضمن �أهداف هذه الخطة ت���شجيع البحث العلمي للو�صول به �إلى الم�س��تويات العالمية وكذلك توثيق ال���شراكة بين الجامعات ال�س��عودية وم�ؤ�س�سات 
المجالين الحكومي والخا� صلتن�شيط البحوث التطبيقية التي �ست�ؤدي �إلى التنمية الم�ستدامة للمجتمع وو�صول البحث العلمي لمرحلة التمويل الذاتي

وت���شمل ر�ؤية خطة »�آفاق« الو�صول �إلى تعليم جامعي في المملكة العربية ال�س��عودية متكامل بالتو�س��ع والجودة والتمايز، يناف�س على الريادة العالمية، 
وي�سهم بفاعلية في بناء المجتمع المعرفي بينما ت�شمل ر�سالة خطة »�آفاق« على تقديم تعليم مميز، و�إنتاج بحوث �إبداعية تخدم المجتمع وت�سهم في بناء 

اقت�صاد المعرفة، من خلال �إيجاد بيئة محفزة للتعلم والإبداع الفكري، والتوظيف الأمثل للتقنية، وال�شراكة المحلية والعالمية الفاعلة. 

وتنق�سم الخطة الم�ستقبلية للتعليم الجامعي في المملكة )�آفاق( �إلى ثمان م�سارات �أو محددات �إ�ستراتيجية وينبثق من كل محدد ا�ستراتيجي عدة برامج 
بلغت في مجموعها 40 برنامجا. 
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وتتمثل برامج �آفاق الخا�صة بالبحث العلمي في الآتي:

• تعزيز برامج الدرا�سات العليا لهيئة التدري�س الإناث.	

• تطوير برامج الدرا�سات العليا.	

• زمالة ما بعد الدكتوراه.	

• �إدارة البحث العلمي في التعليم الجامعي.	

• الجامعة البحثية المتخ�ص�صة. 	

وقد تم من خلال الدرا�سات المرجعية درا�سة كافة الإجراءات التي اتخذتها جامعة نجران للمواءمة بين الخطة الإ�ستراتيجية لجامعة نجران وخطة 
)�آفاق( وكذلك درا�سة الإنجازات التي تمت في هذا ال��شأن.  

ب - الخطة الوطنية للعلوم والتقنية والابتكار:

   �ضمن الدرا�س��ات المرجعية التي �أجريت تم درا�س��ة كافة جوانب الخطة الوطنية ال���شاملة للعلوم والتقنية بعيدة المدى، وتحوي الإطار الا�ستراتيجي 
الع��ام والأهداف وال�سيا�س��ات بعيدة المدى للعل��وم والتقنية، وينبثق عن هذا الإطار برامج وم���شروعات العلوم والتقنية الت��ي يتم �إدراجها في الخطط 

الت�شغيلية للجهات الحكومية، ويو�ضح ال�شكل الآتي مختلف الخطط الخم�سية المحددة للعلوم والتقنية و�أهدافها:
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�شكل )3( الخطط الخم�سية للعلوم والتقنية والابتكار و�أهدافها
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جـ - البحث العلمي والتقني في دول مجل�س التعاون الخليجي:

تناولت الدرا�س��ات المرجعية ر�صدل أو�ضاع البنية الأ�سا�س��ية للبحث العلمي و�س��بل تنميتها وتطويرها في دول مجل�س التعاون الخليجي خلال ال�سنوات 
الما�ضية.  وت�ضمنت الدرا�س��ة التي �أجريت في هذا ال����شأن عنا�صر مهمة منها: ق�ضية تمويل البحث العلمي والتقني، و�أهمية ربط البحث العلمي بعملية 
التنمي��ة، ودور المعلوم��ات العلمي��ة والتقنية في الارتقاء بالعمل العلمي، و�أكدت الدرا�س��ة على �ضرورة و�ضع ال�سيا�س��ات العام��ة الموجهة للبحث العلمي 
والتقن��ي في دول مجل���س التع��اون الخليجي في الإعتب��ار وذلك لتوطيد �أوا���صر التعاون العلمي بين الجامع��ات ومراكز الأبحاث في دول مجل���س التعاون 

الخليجي. 

د. الخطط الإ�ستراتيجية للبحث العلمي في بع� ضالجامعات الوطنية والدولية:

تم درا�س��ة الخطط الإ�سرت�اتيجية للبحث العلمي لبع� ضالجامعات الوطنية والدولية وذلك لدرا�س��ة الاتجاهات الحديثة للتخطيط الإ�ستراتيجي في 
مج��ال البح��ث العلمي، والتعرف على المدار���س العلمية المختلفة في هذا ال����شأن، وهذه الجامع��ات هي جامعة الدمام وجامعة الملك عب��د العزيز بالمملكة 
  McGill University بالولاي��ات المتحدة الأمريكية، و University of Maryland العربي��ة ال�س��عودية، و جامعة القاهرة بجمهورية م�صر العربية و

بكندا.  
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3- تحليل البيئة الداخلية:

3-1 الهيكل التنظيمي لوكالة الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي:

• يتميز الهيكل التنظيمي لوكالة الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي بوجود �أربع عمادات م�ساندة, وقد تم �إ�ضافة عدة مراكز ووحدات 	
و �إدارات متخ�ص���صة في مج��ال البح��ث العلمي وخدمات��ه �إلى الهيكل التنظيمي ، وم��ن �أهم هذه الوحدات التي ا�س��تحدثت في الجامعة خلال 
الآونة الأخيرة هي معهد الدرا�سات والخدمات الا�ست�شارية ، ووحدة التعاون والاتفاقات الدولية ، و مركز اللغات والترجمة ووحدة العلوم 

والتقنية.

• تعم��ل كل ه��ذه العمادات والوحدات والمراكز كفريق عمل متنا�س��ق لخدمة منظومة البحث العلمي بجامعة نج��ران ملتزمة في ذلك بتفعيل 	
اللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات �أو كل ما يحث عليها من تعديلات )ملحق 1(. المعتمدة من وزارة التعليم العالي وال�صادرة بقرار 

مجل�س التعليم العالي رقم 1419/10/2 هـ )بتاريخ 1419/2/6 هـ(. 

• تعمل وكالة الجامعة للدرا�س��ات العليا والبح��ث العلمي وكافة عمادتها و�إداراتها تحت مظلة مجموعة من ال�سيا�س��ات المعتمدة للجامعة �ضمن 	
خطتها الإ�سرت�اتيجية. وتجدر الإ���شارة �إلى �أن �أحد هذه الم���شروعات التطويري��ة للخطة هي �إعداد هيكل تنظيم��ي مطور لوكالة الجامعة 

للدرا�سات العليا والبحث العلمي وعمادتها المختلفة وال�شكل التالي يو�ضح الهيكل التنظيمي لعمادة البحث العلمي.
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�شكل )4( الهيكل التنظيمي لعمادة البحث العلمي
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3-2  الخطة الا�ستراتيجية لجامعة نجران 1433/ 1438هـ:

تم درا�س��ة الخط��ة الإ�سرت�اتيجية لجامعة نج��ران 1433-1438 هـ، حي��ث تم التركيز على درا�س��ة كافة العنا���صر والنواحي المرتبط��ة بالبحث العلمي 
والأن�شطة المرتبطة التي وردت في هذه الخطة.

وتن� صر�ؤية جامعة نجران على:

) ريادة في التعليم والتعلم وخدمة المجتمع وم�شاركة فاعلة في بناء مجتمع العلم والمعرفة (

 بينما تن� صر�سالة الجامعة على:

)توفير تعليم وتعلم يلبيان احتياجات المجتمع و�سوق العمل والم�ساهمة الفاعلة في التنمية الم�ستدامة من خلال �إجراء البحوث التطبيقية 
والا�ستخدام الأمثل للتقنيات الحديثة وتفعيل ال�شراكة على الم�ستوي المحلي والإقليمي والعالمي(

 وا�شتملت الخطة الإ�ستراتيجية لجامعة نجران عدة محددات �إ�ستراتيجية، ويت�ضمن كل محدد ا�ستراتيجي واحد �أو أكثر من الأهداف الا�ستراتيجية، 
واخت� صالمحدد الرابع)العلم والمعرفة( ب�إثنين من الأهداف الإ�ستراتيجية التي لها علاقة بالبحث العلمي والأن�شطة المرتبطة حيث يت�ضمن كل هدف 

�إ�ستراتيجي عدد من الأهداف الت�شغيلية وذلك على النحو التالي:   

• الهدف الا�ستراتيجي التا�سع: تطوير منظومة البحث العلمي لدعم التنمية الم�ستدامة. والذي ينفذ من خلال 4 �أهداف ت�شغيلية وهي:	

11 تطوير �آليات البحث العلمي لتحقيق ر�سالة الجامعة..

22 توظيف التقنيات الحديثة في البحث العلمي..

33 توظيف البحث العلمي في مجال الا�ست�شارات العلمية المتخ�ص�صة..

44 توجيه البحث العلمي نحو درا�سة الم�ستقبل بما ي�سهم في التنمية الم�ستدامة للمنطقة..
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• كم��ا تم درا�س��ة ال�سيا�س��ات المتعلق��ة بالبحث العلمي والت��ي انبثقت من الخط��ة الا�سرت�اتيجية لجامعة نج��ران 1433-1438هـ، وفيما يل��ي �أطر هذه 	
ال�سيا�سات: 

11 �ضرورة ملائمة ن�شاط البحث العلمي بالجامعة وتوافقه مع المعايير العالمية للبحث العلمي وتوفير الميزانية المالية التي تدعم هذا التوجه.

22 دعم البيئة البحثية بالجامعة لت�سهم في �إثراء المعرفة الإن�سانية بكافة فروعها للو�صول �إلى �إ�ضافات علمية وتطبيقية مبتكرة وفق م�ستويات .
جودة متميزة في الخدمات التي تلبي متطلبات الم�ستفيدين وترقى �إلى تطلعاتهم. 

33 دعم البحوث والدرا�سات التطبيقية في منطقة نجران للإ�سهام في الك�شف عن مواردها الطبيعية وتطوير وتنمية المنطقة والحفاظ على تراثها .
الأدبي والمعماري والتاريخي.

44 ت���شجع الجامعة التعاونَ مع المجال ال�صناعي، وهيئات البحث العلمي الأخرى، والتعاون مع الجامعات و���شبكات البحث العلمي على م�س��توى دول .
مجل�س التعاون الخليجي والعالم ككل.

55 ت�شجع الجامعة الا�ستثمار التجاري في البحث العلمي..

66 التو�سع في نظام الكرا�سي البحثية لتمويل الم�شروعات البحثية بالجامعة ومحاولة الا�ستعانة ب�أموال الزكاة في هذا ال��شأن..

77 �إن���شاء برامج درا�س��ات عليا تت�صف بالعمق العلمي والبحثي بما ي�ضمن قدرة تناف�س��ية عالية للجامعة في مجال الدرا�س��ات العليا بين م�ؤ�س�س��ات .
التعليم العالي المناظرة محلياً و�إقليميا.

88 تعترف الجامعة ب�شكل منا�سب وكامل ب�إ�سهامات طلبة الدرا�سات العليا في الم�شروعات البحثية الم�شتركة..
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99 ت���شجيع هيئة التدري�س على �أن تت�ضمن مقرراتـ��هم التي يدر�س��ونها المعلوماتِ المتعلقة ب�أبحاثهم و�أن�شطتهم العلمية، ذات ال�صلة بالمقررات التي .
يدر�سونها، بالإ�ضافة �إلى التطورات المهمة في مجال تخ�ص�صاتهم بعد �إقرارها من مجل�س الق�سم العلمي.

تلتزم الجامعة فيما يتعلق بنتائج البحوث بال�ضوابط الواردة في وثيقة حقوق الملكية الفكرية والن�شر الإلكتروني بالمملكة العربية ال�سعودية.1010

بالإ�ضافة �إلى ما �س��بق فقد تم درا�س��ة نتائج م���شروعات الخطة الإ�سرت�اتيجية لجامعة نجران المتعلقة بالبحث العلمي والأن�شطة المرتبطة والتي تم 
الانتهاء منها، كما تم درا�سة م�ؤ�شرات �أداء البحث العلمي التي تم و�ضعها في الخطة الا�ستراتيجية لجامعة نجران 1433-1438هـ،. 

3-3 البرامج الأكاديمية والكليات:

ت�ضم الجامعة - حالياً - �أربعة ع���شرة كلية لدرا�س��ة الطلاب والطالبات، وت�ضم هذه الكليات 28 برنامجاً تمنح درجة البكالوريو���س، من بينهم خم�س��ة 
برامج م�رت�شكة تُدر���س في مقر الجامعة الرئي�س بنجران وفى فرعها بمحافظة ���شروره بكليتي  العلوم والآداب والتربية بنجران من ناحية، والعلوم 
والآداب ب���شروره م��ن ناحية �أخرى، �إ�ضافة �إلى اربعة برامج تمن��ح درجة الدبلوم بكلية المجتمع.   وتتنوع البرام��ج الممنوحة من الجامعة بين العلوم 

ال�صحية والهند�سية والعلوم الطبيعية والتربوية وال�شرعية والإدارية وعلوم الحا�سب. 

يُار���س البح��ث العلمي في كليات الجامعة كن���شاط �ضمني بجانب المهام التعليمي��ة والخدمات المجتمعية، ويعتبر البحث العلم��ي من �أهم مكونات تقييم 
�أع�ضاء هيئة التدري�س لغر� ضالترقية حيث ي�شكل 60% من هذا التقييم بجانب التدري�س الذي ي�شكل 25% بجانب الم�شاركة المجتمعية التي ت�شكل %15 
وذل��ك وفقا للوائح ترقية �أع�ضاء هيئة التدري���س المعمول بها في الجامعات ال�س��عودية، ويلاحظ �أن �إ�س��تخدام معيار البح��ث العلمي في التقييم الدوري 
لأع���ضاء هيئة التدري���س بجامعة نجران غير مل��زم لبرامج الجامعة، ولكن في الآونة الأخيرة قامت معظم كليات الجامعة بتنفيذ �إحدى م���شروعات 
المرحل��ة الثاني��ة للخطة التنفيذي��ة للخطة الإ�سرت�اتيجية لجامعة نجران 1433-1438ه��ـ، وقد تو�صل عدد م��ن الكليات التي نفذت الم���شروع �إلى �آلية 
تت�ضمن البحث العلمي ك�إحدى مكونات التقييم الدوريل أع�ضاء هيئة التدري�س، ولكن يلزم �أن تقوم جامعة نجران ب�إ�صدار لائحة ملزمة لكل الكليات 

لإعتبار �أن البحث العلمي مكون رئي�سي في التقييم الدوريل أع�ضاء هيئة التدري�س مع �إعطا�ؤه الوزن المنا�سب في هذا التقييم.   
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3-4 المراكز البحثية:

�أن��شأت الجامعة العديد من المعاهد والمراكز البحثية المتخ�ص�صة، دعما لدورها البحثي والمجتمعي، وت�شمل هذه المراكز ما يلي:

• مركز البحوث ال�شرعية والإن�سانية والتربوية	

• المركز الواعد للمج�سات الالكترونية	

• مركز البحوث ال�صحية	

• مركز البحوث العلمية والهند�سية	

• معهد الدرا�سات والخدمات الا�ست�شارية	

)وقد تم درا�سة وتقييم كافة الجوانب المتعلقة بمهام و�أن�شطة هذه المراكز البحثية، ودورها في منظومة البحث العلمي بجامعة نجران(
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• المركز الواعد للمج�سات الالكترونية بجامعة نجران كمركز متخ�ص�ص:  	

�أ�س�س��ت جامعة نجران منذ ن����شأتها لبيئة تعليمية منا�سبة، وكذلك ركزت على �إن�شاء وتطوير منظومة بحثية تتفق مع �أهداف الخطة الوطنية للعلوم 
والتقني��ة والابت��كار. وتمثل��ت الخطوة الأولى في ت�أ�سي���س مختبر مركزي للجامع��ة يخدم )تح�ضير وتطبيقات الم��واد المتقدمة و�أبح��اث تقنية النانو( 
ودعمت هذا المختبر المركزي ببنية تحتية و�أجهزة بحثية متقدمة. وا�س��تقطبت لذلك عدداً من الباحثين المميزين ثم توجت جهودها بتدريب كوادر 
�سعودية من �أع�ضاء هيئة تدري�س وباحثين وفنيين �سعوديين للم�شاركة الفاعلة في تحمل م�سئولياتهم تجاه وطنهم في مجال البحث العلمي التطبيقي. 

وكان للجامعة دور بارز في دعم هذا المختبر المركزي بقيمة تجاوزت 40 مليون ريال للتجهيز، ثم كان لمبادرة وزارة التعليم العالي الطموحة المتمثلة في 
�إن�شاء منظومة مراكز التميز البحثي والمراكز الواعدة بالجامعات ال�سعودية، دورا كبيرا في دعم هذا المختبر المركزي حيث تم في 24 ربيع الأول 1432 هـ 
الموافق 27 فبراير 2011 م  تحويل هذا المختبر الى مركز واعد بم�سمى المركز الواعد للمج�سات الالكترونية بهدف تحويل �أبحاثة الى منتجات �صناعية 

قائمة على العلم والمعرفة تخدم اقت�صاد منطقة نجران و المملكة على المدى البعيد. 	

من �أهم المجالات البحثية الرئي�سة بالمركز: 

11 �صناعة وت�صميم مواد نانومتريه..

22 �أبحاث الم�ست�شعرات الالكترونية..

33 �أبحاث الطاقة المتجددة..

44 ابحاث الحفازات وتطبيقاتها في البتروكيماويات..

55 المج�سات )الكيميائية والغازية، الترانز�ستور، الكهروكيميائية، ال�ضوئية، المغناطي�سية(..
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�أهم انجازات المركز

11 تجهيز البنية التحتية للمركز و�شراء الأجهزة البحثية..

22 الإنتهاء من تجهيز المختبر النظيف Clean Room وتجهيزه بالأجهزة اللازمة لي�صبح �أول مختبر نظيف بالجامعات ال�سعودية..

33 ت�سجيل براءة اختراع كورية رقم 10-1199753 بتاريخ 2012/11/2..

No PATENTS

1 S. H. Kim, Ahmad Umar, S. W. Hwang and A. Al-Hajry, "Nano Electrode Fabrication Method", 
Korean Patent No. 10-1199753, (02/Nov./2012).

2
44 ت�س��جيل براءة اختراع با�س��م الدكت��ور �صالح ال�صيع��ري )2012/12/22 م( في مجال كيمي��اء الحفز ال�صناعي. .

.)USAPO (وقد �صدرت من مكتب براءات الاختراع الأمريكي المعروف بـ

55 عق��د الم�ؤتمر الدولي تحت عنوان ) ور���شة العم��ل الدولية حول المواد المتقدمةل أجهزة الا�ست���شعار الالكتروني��ة والطاقة المتجددة .
2012( خلال الفترة من 14 الى 16 مايو 2012 م.

66 تنظي��م فعاليات )الملتقى الث��اني لمراكز التميز البحثي والمراكز الواعدة في الجامعات ال�س��عودية( يوم الثلاث��اء 1435/2/28هـ الموافق .
2013/12/31م.

77 ن���شر ع��دد 432 بحث في مجال�ت عالمية محكمة في الأع��وام الما�ضية وكانت كالتالي ع��دد 63 بحث في عام 2011 وع��دد 64 بحث في عام .
2012م، وعدد 86 بحث في عام 2013 م، وعدد 98 بحث في عام 2014 م، وعدد 121 بحث في عام 2015 م.
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3-5  الدرا�سات العليا والابتعاث في جامعة نجران:

3-5-1  برامج الدرا�سات العليا

تمثل الدرا�س��ات العليا محور رئي���س بالجامعة والكليات، لذا تم في جامعة نجران �إقرار العمل بما ورد في اللائحة الموحدة للدرا�س��ات العليا في الجامعات 
ال�سعودية، كما تم الالتزام بالقرارات التنفيذية التي تلت �إ�صدار هذه اللائحة.

وتتولى عمادة الجامعة للدرا�س��ات العليا الإ���شراف على كافة الجوانب الإدارية والتنظيمية المتعلقة ببرامج الدرا�س��ات العليا بجامعة نجران، وقد تم 
درا�سة وتقييم برامج الماج�ستير المتاحة في كليات جامعة نجران، والجدول التالي يو�ضح برامج الماج�ستير الن�شطة بالجامعة:

جدول )2( برامج الماج�ستير الن�شطة بجامعة نجران

طالبات طلاب برامج الماج�ستير الكلية م
طالبات التربية الخا�صة طلاب التربية 1
- طالبات ريا� ضالأطفال بكلية التربية 2
طالبات طلاب المناهج وطرق التدري�س التربية 3
- طالبات اللغة الإنجليزية التطبيقي العلوم والآداب 4
- طالبات الريا�ضيات العلوم والآداب 5
طالبات طلاب �إدارة الأعمال العلوم الإدارية 6

- الحديث وعلومه طلاب ال�شريعة و�أ�صول الدين 7
- الفقه طلاب ال�شريعة و�أ�صول الدين 8
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3-5-2 الابتعاث

يعتبر الابتعاث �أحد �أهم الأ�ضلاع التي ت�س��تخدمها الجامعة لتوطين حاجتها من �أع�ضاء التدري���س الوطنيين ، ولذا �أولته جامعة نجران �إهتمام كبير  
خ�صو�صاً في التخ�ص�صات التي تحتاجها الجامعة، ويقدم الابتعاث على نوعين: برامج يكمل الطالب جميع متطلباتها بالداخل ، و�أخرى يُبتعث الطالب 
لإحدى الجامعات الأجنبية للان�ضمامل أحد البرامج القائمة هناك، ويتولى الإ�شراف الإداري على منظومة الإبتعاث والتدريب بجامعة نجران �إدارة 
الإبتعاث والتدريب، وقد ت�ضمنت م�شروعات المرحلة الثالثة من الخطة التنفيذية للخطة الإ�ستراتيجية لجامعة نجران 1433-1438هـ �أحد الم�شروعات 

التي تهدف �إلى تطوير منظومة الإبتعاث بالجامعة. 

)وقد تم فح� صودرا�سة وتقييم كافة المعلومات والإح�صائيات المتعلقة بالإبتعاث في جامعة نجران خلال ال�سنوات الما�ضية( 

3-6   الكوادر الب�شرية العلمية الداعمة للبحث العلمي:

تم درا�سة وتقييم المعلومات والإح�صائيات ونتائج تحليل الإ�ستبيانات المتوافرة عن �أعداد هيئة التدري�س وتنوعهم وكفايتهم في التخ�ص�صات المختلفة 
وم�ستوياتهم العلمية، و�أن�شطتهم المحلية والإقليمية والدولية في مجال البحث العلمي والأن�شطة المرتبطة، وذلك في ال�سنوات الأخيرة. 
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3-6-1 الدعم المهني للكوادر الب�شرية

تحر� صالجامعة من خلال عمادتها للتطوير والجودة على التطوير الم�س��تمر لمهارات هيئة التدري���س بعقد دورات تدريبية متخ�ص�صة في �آليات الن���شر 
العلمي في المجلات الم�صنفة دوليا ISI وتنمية مهارات �أع�ضاء هيئة التدري���س في كتابة الم���شروعات البحثية التناف�س��ية، وهذا بيان بعدد عقد البرامج 

التدريبية في الجانب الرجالي والجانب الن�سائي وعدد المتدربين والمتدربات.

عدد المتدبين عدد مرات تكرار البرنامج
ا�سم البرنامج

�إجمالي  الجانب
الرجالي

 الجانب
الن�سائي �إجمالي  الجانب

الن�سائي
 الجانب
الرجالي

241 140 101 10 4 6 ISI  آليات الن�شر العلمي في المجلات الم�صنفة دوليا�

109 73 36 3 1 2 كتابة الم�شروعات البحثية التناف�سية

جدول )3( بيان بعدد البرامج التدريبية التي عقدت في الجانب الرجالي والن�سائي وعدد المتدربين والمتدربات من �أع�ضاء هيئة التدري�س 1435هـ
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3-6-2 المحكمون من �أع�ضاء هيئة التدري�س في المجلات العلمية:

الجدول التالي يو�ضح عدد اع�ضاء هيئة التدري�س من الذين �سبق لهم التحكيم في مجلات عالمية �أو �إقليمية �أو محلية ح�سب الكلية ونوع المجلة.

مجلات محلية مجلات اقليمية مجلات عالمية  عدد اع�ضاء هيئة التدري�س
المحكمون في المجلات العلمية الكلية م

0 1 1 2 ال�سنة التح�ضيرية 1

0 1 1 2 العمادات الم�ساندة 2

2 2 1 5 كلية التربية 3

2 1 1 4 ال�شريعة 4

0 2 11 13 الطب والكليات ال�صحية 5

0 3 3 6 العلوم الادارية 6

5 3 2 10 العلوم والآداب �شروره 7

2 0 1 3 المجتمع 8

0 0 7 7 علوم الحا�سب 9

2 1 13 16 العلوم والآداب نجران 10

13 14 41 68 الإجمالي

جدول )4( عدد اع�ضاء هيئة التدري�س الذين �سبق لهم التحكيم في المجلات العلمية 1435 هـ 
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�شكل )5( التوزيع الن�سبيل أع�ضاء هيئة التدري�س المحكمون في المجلات العلمية ح�سب نوع المجلة 1435 هـ

 

مجلات عالمية
٦۰%

مجلات اقليمية
۲۱%

مجلات محلية
۱۹%

�شكل )6( التوزيع الن�سبيل أع�ضاء هيئة التدري�س الذين �سبق لهم التحكيم في المجلات العلمية ح�سب الكليات1435 هـ 

 

السنة التحضيرية
۳%

العمادات 
المساندة

۳%

كلية التربية
۷% الشريعة

٦%

الطب والكليات 
الصحية

۱۹%

العلوم الادارية
۹%

العلوم والآداب 
شروره

۱٥%

المجتمع
٤%

علوم الحاسب
۱۰%

العلوم والآداب 
نجران

۲٤%
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3-6-3  جوائز التميز:

�الج��دول الت��الي يو���ضح عدد ون�س��بة �أع���ضاء هيئ��ة التدري���س الحا�صلين عل��ى جوائز تميز م��ن جه��ات وطني��ة �أو �إقليمي��ة �أو عالمية للع��ام الجامعي
 1435/1434 هـ ح�سب الكليات.

جدول )5( عدد ون�سبة اع�ضاء هيئة التدري�س الحا�صلين على جوائز تميز من جهات وطنية �أو اقليمية �أو عالمية 1435 هـ

الن�سبة المئوية عدد الحا�صلين على جوائز عدد اع�ضاء هيئة التدري�س الكلية
0 0 281 التربية
0 0 152 العلوم والآداب

%0,7 1 151 العلوم الإدارية
%2 1 53 العلوم الطبية التطبيقية
*** *** *** الطب والجراحة
0 0 12 طب الأ�سنان

%3 1 29 ال�صيدلة
0 0 6 التمري�ض
0 0 57 المجتمع

%0,7 1 148 العلوم والآداب ب�شروره
0 0 39 ال�شريعة و�أ�صول الدين
0 0 111 ال�سنة التح�ضيرية

%11 4 35 الهند�سة
0 0 64 علوم الحا�سب ونظم المعلومات

%0,7 8 1138 الإجمالي
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3-7  الم�شاريع البحثية المدعومة من الجامعة

  �أولت عمادة البحث العلمي بالجامعة جل اهتمامها لت���شجيع وتطوير البحث العلمي في ���شتى حقول المعرفة و على ت���شجيع الباحثين من �أع�ضاء هيئة 
التدري�س بالجامعة على الانخراط في الم�شاريع البحثية المدعومة من الجامعة وتم تفعيل ا�ستقبال طلبات الم�شاريع البحثية الكترونيا من خلال متابعة 
نظ��ام ادارة الم���شاريع البحثية و الذي يمكن الباح��ث من اتمام كل العمليات المرتبطة بالبحوث مثل تقديم البحوث و متابعة البحوث و ال�س��لف المالية و 

المنهجية المعتمدة و البيانات ال�شخ�صية، كما هو وا�ضح في ال�شكل التالي الذي يتم الو�صول اليه من خلال هذا الرابط

http://dsr.nu.edu.sa/page-20.html 

�شكل )7( ال�صفحة الالكترونية لنظام ادارة الم�شاريع البحثية بجامعة نجران
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تم ح�صر عدد البحوث المدعومة للعام الجامعي 1433/1432هـ والعام الجامعي 1434/1433هـ كما يلي:

جدول )6( عدد البحوث الممولة للعام الجامعي 1433/1432هـ الى 1436/1435 هـ 

 عدد البحوث
الكليات والمراكز

1436/1435 هـ 1435/1434 هـ 1434/1433 هـ 1433/1432

125 91 36 23 مركز البحوث ال�شرعية والتربوية والإن�سانية

48 47 23 30 مركز البحوث العلمية والهند�سية

51 17 10 6 مركز البحوث ال�صحية

121 98 73 32 مركز ابحاث النانو

345 253 142 91 الإجمالي
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3-8  الم�صادر والمرافق والتجهيزات الخا�صة بالبحث العلمي:

3-8-1  م�صادر المعلومات البحثية

• ارتك��زت �سيا�س��ات البحث العلمي في جامع��ة نجران منذ البداية على عدة دعامات كان في مقدمتها م���صادر المعلومات، ولذلك قامت الجامعة بالعمل 	
عل��ى توف ري�ال�ضروريات التي من ����شأنها الارتقاء ب�أو�ضاع البح��ث العلمي مثل توفير م���صادر المعلومات الإلكترونية والورقية م��ن الكتب والمراجع 
والدوريات و الر�سائل العلمية باللغة العربية والأجنبية والعمل على تلبية احتياجات الباحثين والتي تتمثل في الح�صول على المعلومات بمختلف 
الط��رق والو�س��ائل والتدريب على ا�س��تخدام تقنيات المعلوم��ات والات�صالات في الو�صول �إلى م���صادر المعلومات الحديثة وقواع��د البيانات من خلال 

موقع الجامعة الالكتروني.

• تبنت عمادة ����شؤون المكتبات معايير مرجعية قيا�س��ية معتمدة لخدمات المكتبة المركزية )ملحق 9( وطبعها ون�شرها، وكذلك اعتماد وتنفيذ خطة 	
لتح�سين خدمات المكتبة، ف�ضلًا عن تطبيق �آلية معتمدة لتوفير وتقييم م�صادر المعلومات.

• تي�س��ر عمادة المكتبات الو�صول الى م�صادر المعلومات الإلكترونية بن���شر بيان، في �صورة كتيبات ون�شرات ومطويات، ي�شمل قوائم بقواعد المعلومات 	
في التخ�ص�صات ال�صحية، والهند�سية، وعلوم الحا�سب، والتربوية، والعلوم الطبيعية، وقواعد المعلومات التي تحتوي على ر�سائل علمية وعلى كتب 
الكترونية، وذلك باللغة العربية واللغة الإنجليزية. كما تم �إعداد دليل �إر���شادي للا�س��تفادة من المكتبة الرقمية و�آخر في كيفية ا�ستخدام فهر�س 

المكتبة حتى تتيح للباحثين فر� صالاطلاع على نتائج الأبحاث والإفادة منها.

• تم تقيي��م م���صادر المعلومات من وجهة نظر اع�ضاء هيئة التدري���س للف�صل الدرا�س��ي الثاني م��ن العام الجامعي 1434 / 1435 ه��ـ، وقد �أظهرت نتائج 	
تحليل الدرا�سة ان التقييم العام لم�صادر المعلومات جاء )متو�سط( بن�سبة 61.8 %. 
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• تم تقييم مدى كفاية وكفاءة مقتنيات المكتبة المركزية من الكتب والمراجع من وجهة نظر اع�ضاء/ع�ضوات هيئة التدري�س للف�صل الدرا�سي الثاني 	
للعام الجامعي 1434 / 1435 هـ من الكتب العلمية والمراجع والدوريات الخا�صة بالبحث العلمي. و�أظهرت نتائج تحليل �آراء هيئة التدري�س �أن التقييم 

جاء )جيد( للمحاور وللتقييم العام.

• تتيح عمادة المكتبات على �صفحتها الإلكترونية، فهر�س �آلي للبحث عن م�صادر المعلومات الورقية والمدعوم بنظام )�سيمفوني( والذي يتيح البحث 	
باللغة العربية والإنجليزية، وذلك من خلال الرابط التالي:

http://nulib.nu.edu.sa/uhtbin/cgisirsi.exe/IeEl1d1DVp/MAIN/48930002/60/502/X

• ويتم الو�صول لم�صادر المعلومات المتاحة على المكتبة الرقمية ال�سعودية  DSL  من خلال الرابط التالي:	

http://lib.nu.edu.sa/SDL.aspx   ثم   http://lib.nu.edu.sa/DigitalLibbrary.aspx

• يتاح الو�صول الى الكتب الإلكترونية والر�سائل الجامعية من خلال الرابط التالي:  	

http://portal.nu.edu.sa/web/deanship-of-libraries-affairs/databases 

• يتم الو�صول الى المكتبة الإلكترونية المتاحة على �صفحة عمادة ��شؤون المكتبات من خلال الرابط التالي:	

http://portal.nu.edu.sa/web/deanship-of-libraries-affairs/e-libraries
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3-8-2   المرافق والتجهيزات الخا�صة بالبحث العلمي.

تم �إع��داد نموذج لح���صر وتقييم المرافق والتجهيزات الخا�صة بالبح��ث العلمي وتم الر�صد لما هو متوفر في كل البرامج العلمية بالجامعة، وتم درا�س��ة 
وتقييم ما ورد من كليات الجامعة بعد �إ�ستيفاء هذه النماذج. 

3-9  الإنتاج العلمي بجامعة نجران:

يقا���س التق��دم العلميل أي �أمة بقدرتها على م�س��ايرة الع�صر في الإلم��ام بكافة المعارف المنظمة والمتاحة عن الإن�س��ان والكون والحي��اة و�إجراء البحوث 
اللازم��ة ل�ضم��ان ا�ضط��راد نموها وتقدمها، وعلى ذلك ف�إن م�س��توى التقدم العلمي للأمة يمث��ل المخزون المتاح لها من البح��وث العلمية لمجتمعها في ذلك 
الوقت، وعلى ذلك يمكن القول �إنه لا تنمية بدون بحث علمي ولا تقدم بدون العلم. تم �إعداد نموذج لح�صر الن�شاط العلميل أع�ضاء هيئة التدري�س 

بالجامعة. وجاءت نتائج درا�سة وتقييم ما ورد من كليات الجامعة كالتالي:

3-9-1  عدد الباحثين من اع�ضاء هيئة التدري�س الذين تم ح�صر ابحاثهم.

الجدول التالي يو�ضح ح�صر ب�إجمالي عدد اع�ضاء هيئة التدري�س الذكور والإناث لكليات جامعة نجران ممن تم ح�صر ابحاثهم.
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جدول )7( التوزيع العددي والنوعيل أع�ضاء هيئة التدري�س ذوي الن�شاط البحثي بكليات الجامعة للعام الجامعي 1435/1434هـ

�إجمالي الباحثين �إناث ذكور الكلية م

9 - 9 ال�سنة التح�ضيرية 1
11 - 11 العمادات الم�ساندة 2
31 11 20 كلية التربية 3
15 - 15 ال�شريعة 4
31 8 23 الطب والكليات ال�صحية 5
7 - 7 العلوم الادارية 6
16 1 15 العلوم والآداب �شروره 7
8 - 8 المجتمع 8
14 2 12 علوم الحا�سب 9
34 9 25 العلوم والآداب نجران 10

176 31 145 الإجمالي
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�شكل )8( الن�سب المئوية لتوزيع �أعداد الباحثين من اع�ضاء هيئة التدري�س ح�سب الكليات

 

السنة التحضيرية
٥%

العمادات 
المساندة

٦%
كلية التربية

۱۸%

الشريعة
۸%

الطب والكليات 
الصحية

۱۸%

العلوم الادارية
٤%

العلوم والاداب 
شروره

۹%

المجتمع
٥%

علوم الحاسب
۸%

العلوم والاداب 
نجران

۱۹%

ويلاحظ قلة في عدد �أع�ضاء هيئة التدري���س ذوي الن���شاط البحثي حيث بلغ 176 باحث من �إجمالي عدد اع�ضاء هيئة التدري�س الحا�صلين على �شهادة 
الدكتوراه على م�ستوى الجامعة وهو 766 عند بداية العام الجامعي 1435/1434هـ ف�إن المعدل يكون 1: 4 �أي بن�سبة %23.

3-9-2   توزيع عدد �أبحاث اع�ضاء هيئة التدري�س.

الج��دول الت��الي يو���ضح ح�صر ب�إجمالي عدد ابحاث اع�ضاء هيئة التدري���س لكليات جامعة نج��ران ممن تم ح�صر ابحاثهم توزي��ع ابحاث على الثلاث 
ال�سنوات )2011 و2012 و2013 م( عند البدء في اعداد الخطة.
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جدول )8( توزيع ابحاث اع�ضاء هيئة التدري�س خلال الفترة من 2013/2011

 �إجمالي عدد
الابحاث

 عدد الابحاث
لعام 2013

 عدد الابحاث
لعام 2012

 عدد الابحاث
لعام 2011 الكلية م

26 14 9 3 ال�سنة التح�ضيرية 1

35 16 11 8 العمادات الم�ساندة 2

109 51 32 26 كلية التربية 3

41 22 8 11 ال�شريعة 4

109 51 34 24 الطب والكليات ال�صحية 5

46 18 12 16 العلوم الادارية 6

47 19 17 11 العلوم والآداب �شروره 7

38 26 8 4 المجتمع 8

53 27 15 11 علوم الحا�سب 9

162 61 52 49 العلوم والآداب نجران 10

666 305 198 163 الإجمالي

%45.80 %29.73 %24.47   الن�سبة المئويةل إجمالي عدد الأبحاث

الم�صدر: الح�صر الإلكتروني لبينان الإنتاج العلمي على موقع الجامعة 
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يت���ضح من الجدول ال�س��ابق وج��ود زيادة م�ضطردة في عدد الابحاث المن���شورة على مدى الثلاث �س��نوات الأخيرة، فكانت الن�س��بة في �س��نة 2011 م هي 
24.47% و�أ�صبحت في �سنة 2012 م هي 29.73 % وحتى و�صلت في �سنة 2013 م الى 45.80% على م�ستوى كليات الجامعة، حيث بلغ ما تم ن�شرة من بحوث للعام 
2013 م هو 305 بحث، ولما كان عدد �أع�ضاء هيئة التدري�س الحا�صلين على �شهادة الدكتوراه على م�ستوى الجامعة عند بداية العام الجامعي 1435/1434هـ 

هو 766 ع�ضواً، ف�إن معدل الإنتاجية هو في حدود 0.4.بحث. 

 

السنة 
التحضيرية

٤%

العمادات 
المساندة

٥%

كلية التربية
۱٦%

الشريعة
الطب والكليات %٦

الصحية
۱۷%

العلوم الادارية
۷%

العلوم والآداب 
شروره

۷%

المجتمع
٦%

علوم 
الحاسب

۸%

العلوم والآداب 
نجران

۲٤%

�شكل )9( الن�سب المئويةل إجمالي عدد �أبحاث �أع�ضاء هيئة التدري�س خلال الفترة من 2013/2011
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3-9-3.   �أع�ضاء هيئة التدري�س الم�شاركين في م�ؤتمرات

ي���شارك اع�ضاء هيئة التدري���س في كليات الجامعة في الم�ؤتمرات العلمية �س��واء بالح�ضور �أو الم�شاركة ب�إلقاء بحث �أو رئا�سة الجل�سات �أو تحكيم الأبحاث. 
الجدول التالي يو�ضح �أعداد الح�ضور والم�شاركات

جدول )9( عدد اع�ضاء هيئة التدري�س الم�شاركين في م�ؤتمرات ح�سب الكليات ونمط الم�شاركة خلال الفترة من 2014/2011 

 عدد مرات
التحكيم

 عدد رئا�سة
الجل�سات

 عدد الم�شاركة
ببحث

 عدد ح�ضور
الم�ؤتمرات الكلية م

0 0 9 9 ال�سنة التح�ضيرية
1

0 0 3 3 عدد اع�ضاء هيئة التدري�س
4 0 22 9 العمادات الم�ساندة

2
2 0 5 7 عدد اع�ضاء هيئة التدري�س
9 0 16 33 كلية التربية

3
4 0 10 12 عدد اع�ضاء هيئة التدري�س
1 0 26 39 ال�شريعة

4
1 0 11 8 عدد اع�ضاء هيئة التدري�س
1 8 52 179 الطب والكليات ال�صحية

5
1 5 20 19 عدد اع�ضاء هيئة التدري�س
12 4 18 23 العلوم الادارية

6
3 2 5 5 عدد اع�ضاء هيئة التدري�س
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 عدد مرات
التحكيم

 عدد رئا�سة
الجل�سات

 عدد الم�شاركة
ببحث

 عدد ح�ضور
الم�ؤتمرات الكلية م

8 1 9 30 العلوم والآداب �شروره
7

3 1 7 5 عدد اع�ضاء هيئة التدري�س
1 2 11 15 المجتمع

8
1 2 2 6 عدد اع�ضاء هيئة التدري�س
41 6 33 7 علوم الحا�سب

9
4 2 8 4 عدد اع�ضاء هيئة التدري�س
15 1 61 42 العلوم والآداب نجران

10
2 1 15 12 عدد اع�ضاء هيئة التدري�س

92 22 257 406 الإجمالي

21 13 86 81 �إجمالي عدد اع�ضاء هيئة التدري�س
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حضور 
مؤتمرات

مشاركة ببحث٥۲%
۳۳%

رئاسة 
جلسة

۳%

مجكم
۱۲%

�شكل )10( التوزيع الن�سبيل أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعة ح�سب نمط الم�شاركة في الم�ؤتمرات العلمية خلال الفترة من 2014/2011

يت�ضح من هذا ال���شكل زيادة ن�س��بة الم�ؤتمرات التي �شارك فيها اع�ضاء هيئة التدري���س بالح�ضور فقط كانت 52 % , وكانت ن�سبة الم�ؤتمرات التي تم فيها 
�إلقاء البحوث  هي 33 % ون�سبة الم�ؤتمرات التي تم فيها تحكيم الأبحاث  هي 12 %  وجاءت ن�سبة الم�ؤتمرات التي تم فيها رئا�سة الجل�سات 3 %.
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�شكل )11( نمط م�شاركة �أع�ضاء هيئة التدري�س في الم�ؤتمرات بالح�ضور �أو الم�شاركة ببحث �أو رئا�سة جل�سة

 �أو تحكيم ح�سب الكليات خلال الفترة من 2014/2011.

يت�ضح من ال�شكل ال�سابق والجدول التالي:

زي��ادة معدل ح�ضور اع�ضاء هيئة التدري���س في الكليات ال�صحية للم�ؤتمرات وذلك بن�س��بة 46 % على م�س��توى كليات الجامعة، ث��م كلية العلوم والآداب 
نجران بن�س��بة 11 %، تلتها كلية ال���شريعة بن�س��بة 10 %، وكلية التربية بن�سبة 9 %، ثم كلية العلوم والآداب �شروره بن�سبة 8 %، ثم كلية العلوم الإدارية 

بن�سبة 6 %. 
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زيادة معدل عدد رئا�س��ة الجل�س��ات في الم�ؤتمرات العلميةل أع�ضاء هيئة تدري���س الكليات ال�صحية وذلك بن�س��بة 36 % على م�س��توى كليات الجامعة، ثم 
كلية علوم الحا�سب بن�سبة 27 %، ثم كلية العلوم الإدارية بن�سبة 18 %، وكلية المجتمع بن�سبة 9 %، وكليتي العلوم والآداب نجران و�شروره بن�سبة 5 %.

زيادة معدل التحكيم في الم�ؤتمرات التي ���شارك فيها �أع�ضاء هيئة التدري���س في كلية علوم الحا�س��ب وكانت الن�سبة 45 %، ثم كلية العلوم والآداب نجران 
بن�سبة 16 %، ثم كلية العلوم الإدارية بن�سبة 13 %، ثم كلية التربية بن�سبة 10 %، ثم جاءت كلية العلوم والآداب �شروره بن�سبة 9 %.

3-9-4. توزيع الابحاث المن�شورة خلال 3 �سنوات الأخيرة وفق معامل الت�أثير للمجلات العلمية.

الجدول التالي يو�ضح عدد والن�سبة المئويةل إجمالي الابحاث المن�شورة خلال ال�سنوات الأخير وفق معامل الت�أثير Impact factor  للمجلات العلمية. 
تم تق�سيم مدى معامل الت�أثير الى �أربع فئات، �أقل من 1 , �أكثر من 1 الى 2 , �أكثر من 2 الى 3 , �أكثر من 3.

جدول )10( بيان بالن�شر في مجلات ذات معامل ت�أثير وعدد ون�سب الأبحاث المن�شورة خلال 3 �سنوات )1435/1433 هـ(

اكثر من 3 �أكثر من 2 الى 3 �أكثر من 1 الى 2 �أقل من 1 مدى معامل الت�أثير

42 51 78 53 عدد الأبحاث

%18,7 %22,7 %35 %23,6 الن�سبة المئوية
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 ۱أقل من 
۲۳%

الى   ۱اكثر من 
۲
۳٥%

اكثر من 
۳الى  ۲

۲۳%

۳اكثر من 
۱۹%

�شكل )12( التوزيع الن�سبي لعدد الابحاث المن�شورة خلال 3 �سنوات الأخيرة وفق معامل الت�أثير للمجلات العلمية
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3- 10  اتفاقيات التعاون الدولية والمحلية لدى جامعة نجران:

وقع��ت الجامع��ة عدد من الاتفاقيات في مجال بن��اء معامل البحثية وخدمات طلاب الدرا�س��ات العليا وتبادل الزيارات بين الأ�س��اتذة والطلاب في �إطار 
تب��ادل الخبرات العلمية والتعاون والتن�س��يق والتبادل العلم��ي مع الجامعات العريقة وم�ؤ�س�س��ات التعليم العالي بالمملكة العربية ال�س��عودية والهيئات 

التعليمية المتميزة بالدول العربية والأوربية، بيانها كالتالي:

جدول )11( بيان ب�أ�سماء الجهات المتعاونة مع جامعة نجران والهدف من التعاون

الهدف من التعاون الدولة  ا�سم الجهة المتعاونة مع جامعة
نجران

 تدريب �أع�ضاء هيئة التدري�س وطلاب الجامعة في مجال الت�صميم الهند�سي
 لأجهزة النانو من خلال ت�شكيل ودرا�سة البنى التحتية للج�سيمات متناهية

الدقة، وت�صميم �أجهزة و�أدوات النانو للتطبيقات المختلفة
كوريا الجنوبية جامعة �شنبوك الوطنية

تبادل الخبرات و�إجراء �أبحاث م�شتركة في مجال تكنولوجيا النانو �إ�سبانيا جامعة غرناطة

�إجراء �أبحاث م�شتركة في مجال تكنولوجيا النانو والمواد المتقدمة ال�صين الأكاديمية ال�صينية للعلوم

التعاون العلمي في المجالات المختلفة في تكنولوجيا النانو م�صر المركز القومي للبحوث

 �إجراء �أبحاث في مجال تطبيق تكنولوجيا النانو في �أبحاث الحفازات
ال�صناعية والبتروكيماويات �إ�سبانيا معهد المحفزات والبتروكيماويات

 تقديم ور� شعمل تدريبيةل أع�ضاء هيئة التدري�س والباحثين على التقدم
للح�صول على م�شروعات بحثية ممولة

 المملكة العربية
ال�سعودية

 مدينة الملك عبد العزيز للعلوم
 والتكنولوجيا
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3-11. �أخلاقيات البحث العلمي:

البحث العلمي لي���س غر�ضا ي�س��تهدف لذاته و�إنما هو و�سيلة لتنمية المجتمع وحل م�شكلاته، ولذلك يجب �أن ي�ستند على م�صفوفة من القيم والأخلاق 
الإن�سانية، وقد تبنت الجامعة " الإطار الأخلاقي للبحث العلمي " والذي من خلاله يعي� شالباحث في �أجواء تخيم عليها جملة من المفاهيم والأخلاق 

الحميدة التي �سوف يكون لها الأثر البالغ في نزاهة م�سيرة البحث العلمي في الجامعة.

3- 12. الكرا�سي البحثية بجامعة نجران:      

تحتل كرا�س��ي البحث العلمي مكانة مرموقة في ر�س��الة الجامعة البحثية، لذا ت�س��عى جامعة نجران �س��عيا حثيثال إن���شاء وتنفيذ الكرا�س��ي العلمية في 
مختلف المجالات ال�شرعية والعلمية التطبيقية والهند�سية والتربوية والإن�سانية والطبية. وقد ت�شرفت الجامعة بانطلاقة باكورة الكرا�سي البحثية 
والمتمثل في " كر�س��ي الأمير م���شعل بن عبد الله في مجال �أبحاث الأمرا� ضالم�ستوطنة " في 1431/1/10 هـ الموافق 2009/12/27م. والذي يهدف الى خدمة 
المنطقة من خلال تطبيق الأبحاث الطبية التطبيقية لدرا�سة الأمرا� ضالمعدية في منطقة نجران من حيث �أنواعها ومعدل انت�شارها ومعدل الإ�صابة 
بها ومعدل الوفيات منها وكذلك درا�سة م�سببات الأمرا� ضالم�ستوطنة وطرق الوقاية والعلاج. وقد جرى تنفيذ عدد من الأبحاث وتم الن�شر في مجلات 
عالمي��ة محكم��ة. ملحق رق��م 27 يو�ضح بيان بملخ� صالأبحاث التي تم ن���شرها من خلال كر�س��ي الأمير م���شعل بن عبد الله في مج��ال �أبحاث الأمرا� ض

الم�ستوطنة. الجدول التالي يو�ضح بيان ب�أ�سماء الأبحاث التي تم ن�شرها.
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جدول )12( الأبحاث التي تم ن�شرها من خلال كر�سي الأمير م�شعل بن عبد الله في مجال الأمرا� ضالم�ستوطنة 1435 هـ 

عنوان الابحاث م

1 الا�صابة بالفيرو�س الكبدي )ب( في منطقة نجران

2 انت�شار مر� ضالتك�سوبلازماجوندياي في منطقة نجران بالمملكة العربية ال�سعودية

انت�شار الإ�صابة بمر� ضالبرو�سيلا في الإن�سان والحيوان بمنطقة نجران 3

4 الجانب الوبائي لمر� ضالبر� صفي منطقة نجران بالمملكة العربية ال�سعودية

5 مقارنة زيادة معدل التخثر في الأطفال الم�صابين ب�أنيميا البحر المتو�سط وانيميا الخلايا المنجلية بمنطقة نجران

6 بحث قيا�سات الدم الطبيعية واعتلال الهيموجلوبين في �أطفال منطقة نجران

.الت�شخي� صالمناعي والجزيئي لمر� ضالحمى المالطية الب�شرية في منطقة نجران 7

8 المقاومة الأوليةل أدوية م�ضادات الدرن في الدرن الرئوي بجنوب غرب المملكة العربية ال�سعودية

9 �أ�سباب الالتهاب الحاد للمعدة والامعاء في الاطفال الم�صابين بمنطقة نجران – المملكة العربية ال�سعودية

10 الك�شف عن الفيرو�سات المعوية في الميه الجوفية في نجران وتواجدها في براز الإن�سان والحيوان
 عدم وجود علاقة ذات دلالة اح�صائية بين وظائف الجهاز التنف�سي والر�ضاعة الطبيعية لدى اطفال المدار�س الابتدائية

 ال�سعوديين في مدينة نجران
11

12 معدل انت�شار حمى الوادي المت�صدع والحمى المالطية في جنوب غرب المملكة العربية ال�سعودية

تتطل��ع الجامع��ة �إلى زي��ادة الكرا�س��ي البحثية لديه��ا وتنوع تخ�ص�صاته��ا، و�أي�ضاً الا�س��تفادة م��ن المدينة الجامعية الجدي��دة وعائد الأوق��اف للمباني 
والم���شروعات التي �س��وف تقوم عليها لل���صرف على متطلبات الكرا�س��ي البحثية وف�ضلًا عن الافادة م��ن البيئة التراثية والتاريخي��ة والأدبية لمنطقة 

نجران.
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3-13. تقرير فريق المراجعين الدوليين بعد زيارة المراجعة الخارجية التطويرية الم�ؤ�س�سية لجامعة نجران  وفقا لم�شروع التقويم التطويري بين جامعة 
نجران والهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي:

في �إطار م���شروع التق��ويم التطويري الذي وقعته جامعة جران مع الهيئة الوطنية للتقويم والاعتم��اد الأكاديمي NCAAA، قام فريق من المراجعين 
الدوليين مع م�ست���شارين من الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بزيارة مراجعة خارجية تطويرية على الم�س��توى الم�ؤ�س�س��ي لجامعة نجران 
في الفترة من 14 �إلى 19 مار�س 2015م، وقامت الهيئة ب�إر�سال تقرير فريق المراجعين الدوليين �إلى جامعة نجران بعد الزيارة، وقد �إحتوى التقريرعلى 
تقييم �شامل ودقيق لمدى �إ�ستيفاء جامعة نجران لمعايير الاعتماد الأكاديمي الم�ؤ�س�سي التي و�ضعتها الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي، وكان 

المعيار العا�شر الذي يمثل البحث العلمي من �ضمن هذه المعايير، وقد ح�صل هذا المعيار على اف�ضل معيار من حيث عدد الا�شادات.   

وقد قامت اللجنة المخت�صة بفريق �إعداد الخطة الإ�ستراتيجية للبحث العلمي بجامعة نجران بدرا�سة التقرير درا�سة وافية خا�صة الجزئية المتعلقة 
بمعي��ار البحث العلمي و�أ�س��فرت هذه الدرا�س��ة عن تحديد عدد من نقاط القوة ونق��اط ال�ضعف المتعلقة بمنظومة البحث العلمي والأن���شطة المرتبطة 

بجامعة نجران، والتي و�ضعت في الإعتبار في المراحل المختلفةل إعداد الخطة الإ�ستراتيجية للبحث العلمي بجامعة نجران.
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4- تحليل البيئة الخارجية:

4-1. �سيا�سات البحث العلمي في دول مجل�س التعاون الخليجي:

11 �أجمعت كافة الم�ؤ�س�س��ات البحثية على �أن هناك حاجة ما�س��ة �إلى �سيا�سة وطنية للبحث العلمي والتطور على م�ستوى دول الخليج يكون من ��شأنها ما .
يلي 

22 ت�شجيع �أن�شطة البحوث والتطوير من خلال الآليات الت�شريعية والمالية والتنظيمية..

33 تحقيق توازن في قدرات البحوث والتطورات بين المجالات المختلفة مع الأخذ في الاعتبار العنا�صر المميزة للكفايات الب�شرية المتوفرة �أو للخامات �أو .
للمواقع �أو غير ذلك

44 التن�س��يق بين وحدات البحوث والتطورات داخل مجالات الإنتاج والخدمات، وبين هذه المجالات من جهة وبين الجامعات ومراكز البحوث ووحدات .
المعلومات من جهة �أخرى.

55 تعظي��م الا�س��تفادة من العلاقات الدولية في مجالات العل��م والتكنولوجيا والمعلومات، بما يعود بالفائدة على البنية الأ�سا�س��ية الوطنية في البحوث .
والتطوير.

4-2. وزارة التعليم العالي:

4-2-1. المعر� ضوالم�ؤتمر الدولي للتعليم العالي و اتفاقيات التعاون الدولية:

يمث��ل المعر� ضوالم�ؤتمر ال��دولي للتعليم العالي جزءاً من جهود وزارة التعلي��م العالي المتوا�صلة للرقي بنوعية التعليم الع��الي بالمملكة , والذي تنظمه 
ال��وزارةُ برعايةٍ كريمةٍ من خادم الحرمين ال���شريفين في مرك��ز الريا� ضالدولي للمعار� ضوالم�ؤتمرات بمدينة الريا� ض��وبح�ضور القيادات الأكاديمية 
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ومديري الجامعات المحلية والعالمية. وي�س��عى المعر�� ضإلى ا�س��ت�ضافة الجامعات وم�ؤ�س�س��ات التعليم العالي العالمية تحت مظلة واحدة في المملكة العربية 
ال�سعودية تمتزج فيه التجارب، وتتاح فيه فر�صةُ تبادلِ الخبرات، ولقاء القيادات الأكاديمية والإدارية من عدة دول، وتمكن م�ؤ�س�سات التعليمِ العالي 
و�أع�ضاءه��ا م��ن التعرف على تج��ارب جديدة، وخبرات متعددة، وو�س��ائل حديثة، و�إمكانات عالمي��ة مختلفة. ويوفر المعر� ضوالم�ؤتم��ر قاعدة لتوقيع 
اتفاقات للتعاون الدولي بين م�ؤ�س�سات التعليم العالي في المملكة ونظيراتها العالمية في المجالين العام والخا� صفي مجال التعليم العالي �سواء داخل المملكة 

�أو خارجها.

ي�س��تقطب المعر�� ض��أف�ضل الجامع��ات المتميزة في قائمة الت�صنيف العالمي، �إلى جانب عدد من م�ؤ�س�س��ات التعليم العالي العالمي��ة والمنظمات الدولية ذات 
العلاق��ة، في خط��وة ت�ؤك��د تميزه وتجاوب الجامعات العالمي��ة مع دعوة وزارة التعليم العالي، وذلك عطفاً على ما يحظى به المعر� ضمن �س��معة وا�س��عة، 
�إلى جانب الجامعات ال�س��عودية والمعاهد العليا وهيئات القيا���س والتقويم والاعتماد الأكاديمي والتعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد ومراكز الأبحاث 

والدرا�سات.

وي�شهد المعر� ضتنظيم العديد من حلقات النقا�ش، والمحا�ضرات، والدورات التدريبية، وور� شالعمل والذي ت�شارك فيه ال�شركات الكبرى مثل ال�شركة 
ال�س��عودية لل�صناعات الأ�سا�س��ية )�سابك( و�شركة �أرامكو ال�س��عودية انطلاقاً من الم�س�ؤولية الاجتماعية لل�شركات ال�س��عودية وت�أكيداً لالتزامهم بدعم 

التعليم العالي وتنمية المعرفة وتطوير المهارات القيادية في المملكة.

وي�س��تقطب الح��دث �أعدادًا كبيرة من الطلاب والطالبات ال�س��عوديين خا�صة راغبي الابتعاث للتعرف على �أه��م الجامعات العالمية، حيث يوفر برنامج 
خادم الحرمين للابتعاث الخارجي حاليًا منحاً للدرا�سة في الخارج للعديد من الطلبة ال�سعوديين.

ت�ستغل هذه الم�ؤتمرات في توقيع الاتفاقيات الدولية في مجال التعاون العلمي بين الجامعات ال�سعودية والجامعات العالمية الكبرى في خطوة تعك�س �سعي 
الجامعات الوطنية الحثيث لمواكبة نظيراتها العالمية واكت�س��اب الخبرة، وتعزيز �أوا�صر التعاون بينها وبين الجامعات العريقة للا�ستفادة من الخبرات، 

في مجال البحث العلمي وتقديم الخدمات للطلاب والطالبات ال�سعوديين الراغبين في ا�ستكمال تح�صيلهم العلمي في الجامعات العالمية.  
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وتحر� صجامعة نجران على الم���شاركة ال�س��نوية الفاعلة في هذا الحدث، وتقوم بحجز جناح خا� صبها داخل المعر� ضمزود بكافة المعلومات والتقارير 
الخا�صة بر�ؤية ور�س��الة الجامعة و�أهدافها الإ�ستراتيجية و�أن���شطتها في مجال التعليم والتعلم، والبحث العلمي، والم�شاركة المجتمعية، وتر�سل الجامعة 
ع��دد كبير من الطلاب و�أع�ضاء هيئة التدري���س ومن في حكمه��م والباحثين، كما يحر� صعدد كبير من القيادات الإدارية والأكاديمية على الم���شاركة 
الفعالة في وقائع الم�ؤتمر والمعر�ض، وقد حققت الجامعة عدداً من الأهداف والغايات, حيث تم عقد عدة اتفاقيات تعاون مع عدد من الجامعات العالمية 
والمراكز الدولية, كما تُقدم الجامعة نف�سها بين الجامعات من خلال عدة ن�شاطات في المعر� ضمنها تجهيز هدايا لهذه المنا�سبة بم�ستويات مختلفة, و�أدلة 
تعريفية بالجامعة وب�إنجازاتها وم���شاريعها منذ ت�أ�سي�س��ها, مُدعمة بالأرقام والحقائق، و�أثبتت الوثائق �أن جن��اح الجامعة يحظى بزيارة معالي وزير 
التعليم العالي وعدد من �أ�صحاب المعالي الوزراء وال�سمو الأمراء ومدراء الجامعات والم�س�ؤولين في وزارة التعليم العالي, كما يحظي الجناح ب�إقبال كبير 

من قبل الزائرين للتعرف على �إمكانيات الجامعة في جميع وحداتها. 

4-2-2. مراكز التميز البحثي في الجامعات ال�سعودية:

ت�س��عى وزارة التعليم العالي �إلى تحقيق ريادة عالمية في ���شتى التخ�ص�صات العلمية من خلال الإبداع والتميز في الأداء، وحر�صا من الوزارة على تحقيق 
توجه��ات خطة التنمية العا���شرة للدول��ة التي ركزت على دعم وت���شجيع البحث العلمي والتطور التقنـ��ي لتعزيز كفاءة الاقت���صاد الوطني، ومواكبة 
التوج��ه نحو اقت���صاد المعرفة، من خلال عدد من المبادرات والبرامج، لذا �أطلقت الوزارة مبادرتها ب�إن���شاء مراكز التمي��ز البحثي في عدد من الجامعات 

ال�سعودية على مرحلتين، بعد تحديد ون�شر القواعد المنظمة لمراكز التميز البحثي وزارة التعليم العالي.

وترى الوزارة �أن هذه المراكز �س��وف ت�س��اهم في تحقيق بع�� ضأهداف محور البحث العلمي �ضمن خطة �أفاق الا�سرت�اتيجية للتعليم العالي، والتي ت�شمل 
�إن���شاء مراكز بحثية فعالة، وتحقيق الجامعات لمراتب متقدمة في الت�صنيفات العالمية وتوجيه البحث العلمي بما يخدم تحول الاقت�صاد ال�س��عودي نحو 
الاقت�صاد المعرفي، والا�ستفادة من الكفاءات المتاحة المتميزة.  و�أن هذه المراكز �ستفتح مجالات رحبة للتعاون مع جامعات عالمية للا�ستفادة من خبراتها 

وتجاربها المتميزة مما يعزز ويبرز دور المملكة الريادي في ت�شجيع العلم والعلماء و�إ�سهامها في دفع عجلة البحث العلمي.
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وق��د ق��ام الفريق المخت� صبالتحليل البيئي بدرا�س��ة وتقييم المعلومات والإح�صائيات التي تم جمعها عن مراك��ز التميز البحثي في عديد من الجامعات 
ال�سعودية، كما تم عمل درا�سة مقارنة مع �أو�ضاع و�أن�شطة المركز الواعد للمج�ساتل إليكترونية بجامعة نجران.

 4-3.  الكرا�سي البحثية في الجامعات ال�سعودية:

تعت رب�الكرا�س��ي البحثية �أحد �أهم الم�صادر الفاعل��ة في تطوير المعارف العلمية، والتقني��ات الحديثة، وتحقيق التنمية المجتمعي��ة، والتميز المعرفي في 
المجالات العلمية والاقت�صادية والاجتماعية وغيرها، كما �أنها ت�سهم في تطوير الإبداع والابتكار، الذي يهدف �إلى تحقيق ال�شراكة المجتمعية بجوانبها 
المادية، والإن�س��انية، ويحقق الا�س��تفادة الم�أمولة من التقنيات، والإمكانات المتوافرة في الجامعة لخدمة المجتمع وحل م���شكلاته، والإ�س��هام في ا�ستدامة 

التنمية، و�إثراء المعرفة واقت�صادياتها. 

يمث��ل كر�س��ي البحث: وحدة جامعي��ة ذات مرونة �إداري��ة ومالية، مهمتها ت���شجيع المجالات الواقعة خارج الجامعة على الإ�س��هام في بن��اء بيئة بحثية 
وا�ست�شارية، وت�سهيل عملها في هذا المجال.

بلغ��ت الكرا�س��ي العلمي��ة في الجامعات ال�س��عودية ع��دد 193 كر�س��ياً علمياً ترك��ز على جوان��ب التنمية العلمي��ة والتطبيقي��ة والطبي��ة والاقت�صادية 
والاجتماعية وال���شرعية، وتم عمل درا�س��ة مقارنة بين بع� ضالكرا�س��ي البحثية في بع� ضالجامعات ال�س��عودية مثل جامعة الملك عبد العزيز وكر�سي 

الأمير م�شعل في مجال �أبحاث الأمرا� ضالمتوطنة بمنطقة نجران 

4-4. مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية:

تعد مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية هيئة م�ستقلة تتبع مبا�شرة رئا�سة مجل�س الوزراء. ت�أ�س�ست في عام 1397 هـ / 1977 م بموجب المر�سوم الملكي 
رقم: م / 60 و�أطلق عليها عند الإن�شاء ا�سم المركز الوطني للعلوم والتكنولوجيا الذي تغير فيما بعد بموجب المر�سوم الملكي رقم م/ 61 الذي �صدر في عام 

1405 هـ / 1985 م �إلى مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية.
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�أهداف المدينة:

11 دعم وت�شجيع البحث العلمي للأغرا� ضالتطبيقية..

22 تن�سيق �أن�شطة م�ؤ�س�سات ومراكز البحوث العلمية بما يتنا�سب مع متطلبات التنمية في المملكة..

33 التعاون مع الأجهزة المخت�صة لتحديد الأولويات وال�سيا�سات الوطنية في مجال العلوم والتقنية من �أجل بناء قاعدة علمية تقنية لخدمة التنمية .
في المجالات الزراعية وال�صناعية والتعدينية وغيرها.

44 �إن�شاء البنية الأ�سا�سية لدعم البحث العلمي في المملكة، بما في ذلك برامج المنح البحثية و�شبكات الات�صال بين الباحثين وقواعد المعلومات البحثية .

55 القيام ببحوث تطبيقية في معاهد البحوث المتخ�ص�صة التي تتبع المدينة..

ويتبع مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية عدد 8 معاهد بحوث متخ�ص�صة في مجالات الطاقة والفلك والجيوفيزياء والا�ست�شعار عن بُعد والموارد 
الطبيعي��ة والبيئية والبرت�ول وال�صناعات البتروكيميائية والطاقة الذرية والإلكترونيات والحا�س��بات ومركز الأجهزة العلمية، تم تحديد �أق�س��ام 

علمية بكل هذه المعاهد مع و�ضع الأهداف والتخ�ص�صات لكل منها.

وت�س��عى جامعة نج��ران للتعاون العلمي مع مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتكنولوجيا، وتم دعوة بع� ض��القيادات العلمية في المدينة لزيارة جامعة 
نجران، حيث قاموا بتقديم ور� ش��عملل أع�ضاء هيئة التري���س ومن في حكمهم والباحثين بجامعة نجران لتو�ضيح كيفية الإ�س��تفادة من �أنواع الدعم 
المختلف��ة الت��ي تقدمها مدينة الملك عبد العزي��ز للعلوم والتكنولوجي��ا في مجال البحث العلمي، كما ق��ام بع� ضالقيادات العلمي��ة بجامعة نجران بعدد 
م��ن الزيارات العلمية للمدينة لتوثيق الروابط الم�رت�شكة بين جامعة نج��ران ومدينة الملك عبد العزيز للعل��وم والتكنولوجيا في مجال البحث العلمي 

والأن�شطة المرتبطة.
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4-5 الخطة الوطنية للعلوم والتقنية والابتكار:

                 الدرا�س��ات المرجعي��ة الت��ي �أجرته��ا لجنة الدرا�س��ات المرجعية بفريق �إعداد الخطة الإ�سرت�اتيجية للبحث العلم��ي بجامعة نجران على الخطة 
الوطنية ال���شاملة للعلوم والتقنية والإبتكار بعيدة المدى �أظهرت �أنه يمكن الإ�س��تفادة من البرامج وم���شروعات العلوم والتقنية التي �إنبثقت عن هذه 

الخطة ب�إدراجها وو�ضعها في الإعتبار عند �إعداد الخطة الإ�ستراتيجية للبحث العلمي بجامعة نجران.

4-6. ال�شراكات مع قطاع الأعمال الخا� صوالحكومي في الجامعات ال�سعودية:

�إن دع��م ���شركات وم�ؤ�س�س��ات المجال الخا� صوالحكوم��ي للبحث العلمي بالجامعات م��ن العوامل المهمة التي ت���ؤدي �إلى النهو� ضبالبح��ث العلمي وو�صوله 
لمرحل��ة التموي��ل الذاتي في هذه الجامعات وي�أخذ هذا الدعم �أوجه عديدة منها تمويل الم���شاريع البحثية �أو منح جوائ��ز في الإبداع والتميز العلمي �أو 
المن��ح الدرا�س��ية للح�صول على درجة الماج�س��تير �أو الدكتوراه في موا�ضيع بحثية، وقد تم درا�س��ة عدد من الحالات الت��ي تم فيها دعم بع� ضالجامعات 
ال�س��عودية من قبل هذه ال���شركات والم�ؤ�س�سات، وذلك لت�شجيع ال�شراكات العلمية بين جامعة نجران ومجال الأعمال �سواء على م�ستوى المجال الخا�� صأو 

المجال الحكومي ، و�سوف يو�ضع ذلك في الاعتبار في المراحل المختلفةل إعداد الخطة الإ�ستراتيجية للبحث العلمي بجامعة نجران.   
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5- نتائج التحليل البيئي لمنظومة البحث العلمي والأن�شطة المرتبطة بجامعة نجران:

�أظه��رت نتائج التحلي��ل البيئي لمنظومة البحث العلمي والأن���شطة المرتبطة بجامعة نجران بع� ض��نقاط القوة التي 
تميزت بها الجامعة والتي يمكن ا�ستثمارها على النحو الذي يحقق ر�سالتها؛ كما �أظهرت بع� ضنقاط ال�ضعف التي قد 
ت�ؤث��ر على كفاءة وفاعلية �أداء البحث العلمي بالجامعة. كما اظهرت النتائج بع� ضالفر� صالمتاحة �إذا تم ا�س��تغلالها 
والإ�س��تفادة منها �س��وف يكون له م��ردود طيب على تقدم نتائ��ج البحث العلمي بالجامعة، وكذل��ك بع� ضالتهديدات 

التي يجب التعامل معها بما يتنا�سب لتفادي ت�أثيرها على م�ستوى الإنتاج العلمي للجامعة.

 :Strengths نقاط القوة

11 تبني عمادة البحث العلمي لنظام تمويل الم�شرعات البحثيةل أع�ضاء هيئة التدري�س..

22 الجهود الوا�ضحة  لوكالة الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي لتح�سين جودة البحث العلمي. .

33 قيام جامعة نجران بابتعاث خريجيها المتميزين للح�صول على درجة الماج�ستير والدكتوراة من جامعات دولية وطنية مرموقة..

44 قيام جامعة نجران بتوفير البنية التحتية الملائمة للبحث العلمي بالكليات وبع� ضمراكز البحث  العلمي..

55 وجود كوادر م�ؤهلة من �أع�ضاء هيئة التدري�س والباحثين تمكنها من عقد م�ؤتمرات علمية لطلاب وطالبات مرحلة البكالوريو�س والدرا�سات العليا. .

66 تنوع الإنتاج العلميل أع�ضاء هيئة التدري�س في المجالات المتخ�ص�صة المختلفة . .

77 الإ�سهامات المتميزةل أع�ضاء هيئة التدري�س في الم�ؤتمرات والن�شر العلمي ..

88 التميز البحثي للمركز الواعد للمج�سات الإلكترونية المتخ�ص� صفي مجال النانو تكنولوجي على م�ستوى المملكة ..
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99 عدد الا���شادات التي ح�صل عليها معيار البحث العلمي )ك�أف�ضل معيار من حيث العدد( في تقرير فريق المراجعين الدوليين بعد المراجعة الخارجية .
التطويرية الم�ؤ�س�سية للجامعة 

:Weaknesses   نقاط ال�ضعف

11 عدم وجود �آلية للتقييم ال�سنوي للإنتاج العلمي في المراكز البحثية بالجامعة..

22 عدم وجود �سيا�س��ة ملزمةل إ�س��تخدام معيار البحث العلمي في التقييم الدوريل أع�ضاء هيئة التدري���س ومن في حكمهم والباحثين، �أ�سوة بالتقييم .
الذي يجرى لغر� ضالترقية.

33 عدم وجود �شراكات علمية كافية بين جامعة نجران والجامعات الأخرى المهتمة بالبحث العلمي ومراكز الأبحاث على الم�ستوى الوطني والدولي..

44 عدم وجود هياكل تنظيمية ولوائح داخلية منظمة لعمل مراكز البحوث بالجامعة..

55 عدم وجود خطة بحثية  لمعظم مراكز البحوث بالجامعة..

66 عدم وجود برنامج متخ�ص� صلتوجيه و�إر�شاد الباحثين و�أع�ضاء هيئة التدري�س الجدد ومن في حكمهم في الأمور المتعلقة بالبحث العلمي..

77 �ضعف �إنت�شار ثقافة الت�سويق الإقت�صادي للأبحاث العلمية بين الباحثين و�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بالجامعة. .

88 �ضعف الفعاليات العلمية المختلفة من م�ؤتمرات وندوات علمية بالجامعة . .

99 عدم وجود تقييم للمرافق والتجهيزات الخا�صة بالبحث العلمي على م�ستوى البرامج . .
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 :Opportunities الفر�ص 

11 وجود اتجاهات �سيا�سية وت�شريعية وطنية للتو�سع في مجالات البحث العلمي والأن�شطة المرتبطة بالمملكة العربية ال�سعودية..

22 الدعم المقدم من مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتكنولوجيا للبحث العلمي والأن�شطة المرتبطة بالجامعات ال�سعودية..

33 �إمكاني��ة عقد �إتفاقي��ات تعاون دولي في مجال البحث العلمي مع الجامعات ومراكز البحوث الدولية التي ت���شارك �س��نويا في م�ؤتمر ومعر� ضالتعليم .
العالي الذي تنظمه �سنويا وزارة التعليم )مجال التعليم العالي(.  

44 �إنت�شار ثقافة الدعم المادي المقدم من المجتمع لدعم الكرا�سي البحثية في الجامعات . .

55 تنامي ثقافة التعاون العلمي والبحثي مع الجامعات ال�سعودية لدى �شركات وم�ؤ�س�سات مجال الأعمال على م�ستوى المجال الحكومي والخا�ص. .

:Threats التهديدات

11 التطورات التكنولوجية والاكت�شافات العلمية المت�سارعة في التقنيات والبرامج والأجهزة الم�ستخدمة في البحث العلمي على م�ستوى العالم..

22 �صعوبة الحفاظ والإبقاء على الكفاءات العلمية المتميزة بالجامعة، لبُعد منطقة نجران وعدم جاذبيتهال أع�ضاء هيئة التدري�س والكوادر الفنية .
المتميزة.

33 احتمالية انخفا� ضميزانية البحث العلمي المخ�ص�صة من الجامعة نظرا للظروف الراهنة . .



ثانياً: الر�ؤية والر�سالة والقيم 
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ثالثا : التوجهات الا�ستراتيجية - الأهداف 

 الم�شروعات – م�ؤ�شرات الأداء 



64

الأهداف التوجهات الا�ستراتيجية

تطوير مرافق وتجهيزات البحث العلمي وفقا للمعايير القيا�سية

البيئة البحثية المحفزة
توفير م�صادر المعلومات وقواعد البيانات لخدمة اغرا� ضالبحث العلمي

 تنمية مهارات البحث العلميل أع�ضاء هيئة التدري�س والباحثين
تعزيز نظم التمويل والتحفيز للإنتاج العلمي المميز

�إنتاج بحوث علمية وتطبيقية مبتكرة
الابتكار والإبداع

رعاية ودعم المبتكرين والمبدعين
بناء �شراكات بحثية على الم�ستوى الوطني والعالمي

 ال�شراكات البحثية
الدعم المتميز للأبحاث ذات المردود الاقت�صادي والمرتبطة بال�صناعةنحو اقت�صاد المعرفة
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م�ؤ�شرات الأداء الم�شروع  الهدف
الا�ستراتيجي

 التوجه
الا�ستراتيجي

1-زيادة �سنوية في معدل الانفاق على ا�ستكمال تجهيزات المعامل لا تقل عن %10  1-ا�ستكمال تجهيز المعامل
 البحثية المتخ�ص�صة

بالكليات والمراكز البحثية  الأول: تطوير
 مرافق وتجهيزات
 البحث العلمي وفقا
للمعايير القيا�سية

زة
حف

 الم
ية

حث
لب
ة ا

يئ
لب
ا

 2-درجة ر�ضا �أع�ضاء هيئة التدري�س والباحثين عن تجهيزات المعامل البحثية لا
تقل عن %80

1-يوجد عقود �صيانة مع ال�شركات المتخ�ص�صة �أو موظفين فنيين متخ�ص�صين  2-و�ضع وتفعيل نظام �شامل
 ل�صيانة مرافق وتجهيزات

 البحث العلمي بالكليات
والمراكز البحثية

 2-ن�سبة الم�شاكل والأعطال في تجهيزات المعامل والمراكز البحثية لا تتعدي %5
�سنوياً من عدد الأجهزة

 3-ر�ضا �أع�ضاء هيئة التدري�س والباحثين عن �أعمال ال�صيانة لا تقل عن %90
�سنوياً

 1. معدل الزيادة في عدد الدوريات وقواعد البيانات التي ت�شترك فيها الجامعة لا
تقل عن 2% �سنوياً  1-تطوير وتحديث المكتبة

 المركزية والمكتبات
المتخ�ص�صة بالكليات

 الثاني: توفير
 م�صادر المعلومات
 وقواعد البيانات
 لخدمة اغرا�ض
البحث العلمي

2. معدل الزيادة في عدد الكتب العلمية والمراجع لا يقل عن 10% �سنوياً

 3. ر�ضا �أع�ضاء هيئة التدري�س عن م�صادر المعلومات بالجامعة لا تقل عن %80.

 1-عدد ور� شالعمل والدورات التدريبية التي يتم تنفيذها من الخطة لا يقل عن
%90

 1-و�ضع وتنفيذ خطة
 تدريبية �سنوية لتطوير

 مهارات �أع�ضاء هيئة
 التدري�س )ت�شمل طلاب

 الدرا�سات العليا( بناء على
درا�سة احتياجاتهم

 الثالث: تنمية
 مهارات البحث
 العلميل أع�ضاء
 هيئة التدري�س

والباحثين

2-درجة ر�ضا المتدربين من �أع�ضاء هيئة التدري�س والباحثين لا تقل عن %80

 3-يو�ضع م�ؤ�شر بالم�ستهدف من ن�سبة المتدربين من �أع�ضاء هيئة التدري�س
�سنويا.... وليكن 60% من �أع�ضاء هيئة التدري�س
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م�ؤ�شرات الأداء الم�شروع  الهدف
الا�ستراتيجي

 التوجه
الا�ستراتيجي

وجود جائزة �سنوية با�سم جامعة نجران في مجال الأبحاث العلمية   1.تطوير لائحة مكاف�آت
 التقدير والتميز في مجال

البحث العلمي
 الرابع: تعزيز نظم
 التمويل والتحفيز
 للإنتاج العلمي

المميز

زة
حف

 الم
ية

حث
لب
ة ا

يئ
لب
 معدل ر�ضا �أع�ضاء هيئة التدري�س عن بنود لائحة مكاف�آت التقدير والتميز في ا

مجال البحث العلمي لا يقل عن %80
زيادة الدعم المقدم من الجامعة للبحث العلمي بن�سبة 2% �سنوياً -  2.ا�ستحداث �آلية لت�شجيع

 التقدم للجوائز العلمية
محلياً ودولياً

 زيادة معدل الأبحاث العلمية الحائزة على جوائز علمية محلية ودولية لا تقل 
عن %2

معدل الزيادة في الت�سويق التجاري للأبحاث التطبيقية لا يقل عن 5% �سنوياً 

 3.ا�ستحداث �آلية للت�سويق
 التجاري للأبحاث

 التطبيقية والمرتبطة
بخدمة وق�ضايا المجتمع
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م�ؤ�شرات الأداء الم�شروع  الهدف
الا�ستراتيجي

 التوجه
الا�ستراتيجي

 معدل ر�ضا �أع�ضاء هيئة التدري�س عن المعايير )�سيا�سات الجامعة لت�شجيع 
البحوث المبتكرة التي حددتها الجامعة لا يقل عن %80

 1-و�ضع �سيا�سات لت�شجيع
 الباحثينل إنتاج بحوث

علمية مبتكرة
 الخام�س: تعزيز
 الابتكار والإبداع

 عند �إجراء
 البحوث العلمية

التطبيقية

اع
بد

لإ
 وا

ار
تك

لاب
ا

 وجود قائمة ت�شمل مجالات الابتكار المتاحة بالجامعة وتتوافق مع المجالات 
 2-�إنتاج بحوث علمية العالمية للابتكار بن�سبة %60

 زيادة ن�سبة البحوث المبتكرة وفق معايير الجامعة المعتمدة )المعايير التي حددتها تطبيقية مبتكرة
الجامعة بن�سبة 10 % �سنوي

 1-درا�سة احتياجات عدد الخدمات التي وفرتها الجامعة للمبتكرين وللمبدعين 
 المبتكرين والمبدعين العامة

والخا�صة  ال�ساد�س: رعاية
 ودعم المبتكرين

والمبدعين

 زيادة �أعداد المبتكرين والمبدعين بن�سبة 3% �سنويا 

 ن�سبة ر�ضا المبتكرين والمبدعين عن الخدمات التي تقدمها الجامعة لهم بن�سبة لا 
.تقل عن %80

 2-ا�ستحداث �آلية لرعاية
 ودعم

المبتكرين والمبدعين
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م�ؤ�شرات الأداء الم�شروع  الهدف
الا�ستراتيجي

 التوجه
الا�ستراتيجي

زيادة عدد ال�شراكات البحثية ال�سنوية بمعدل �شراكة لكل قطاع بحثي 

 1-عمل خطة تنفيذية
 لعقد �شراكات وطنية

 وعالمية )لعمل م�شروعات
 بحثية م�شتركة بناء على

.الح�صر

 ال�سابع: بناء
 �شراكات بحثية
 على الم�ستوى

الوطني والعالمي

اد
�ص
قت

و ا
نح

ة 
ثي
بح

ت ال
كا
را
ل�ش

 ا
فة

عر
الم

الزيادة ال�سنوية في ن�سبة البحوث ذات المردود الاقت�صادي بن�سبة 10% �سنويا 

 1. تطوير معايير القبول
 والدعم للم�شروعات
.البحثية الم�شتركة

 الثامن: الدعم
 المتميز للأبحاث
 ذات المردود
 الاقت�صادي
 والمرتبطة
بال�صناعة

 2. ا�ستحداث جائزة
 للتميز البحثي ذات المردود

.الاقت�صادي
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رابعاً : التوجهات البحثية للتخ�ص�صات  

 الأكاديمية بجامعة نجران
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مجال العلوم ال�شرعية :

الأولويات البحثية  التوجهات البحثية ح�سب
البرنامج /الق�سم الكلية

11 الفقه المقارن و�أ�صول الفقه..
22 ال�سيا�سة ال�شرعية..
33 �الق�ضاي��ا الفقهي��ة المعا���صرة )المعامال�ت المالي��ة والق�ضايا الطبية والم�س��تجدات.

 في المجالات الأخرى(.
44 التراث الفقهي وتحقيقه..
55 الق�ضايا المعا�صرة..

ال�شريعة

 ال�شريعة
11و�أ�صول الدين الق�ضايا المعا�صرة..

22 الحديث ال�شريف وعلومه..
33 التف�سير وعلومه..
44 العقيدة..
55 الدعوة الإ�سلامية..

�أ�صول الدين
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مجال العلوم التربوية:

الأولويات البحثية
 التوجهات

 البحثية ح�سب
البرنامج /الق�سم

الكلية

11 تقويم المناهج الحديثة: الكتاب المدر�س��ي، الو�س��ائل التعليمية، التربية العملية الميدانية، مقررات .
ق�سم المناهج بالجامعة....

22 الاتجاه��ات الحديث��ة في ا�سرت�اتيجيات التدري���س: ويمك��ن �أن ي���شمل ه��ذا التوجه: ط��رق التعليم .
الجامعي مثل ا�سرت�اتيجيات ما وراء المعرفة، طرق التعليم بالتعليم العام مثل ا�سرت�اتيجيات التعلم 

البنائي.
33 ا�س��تخدام التكنولوجي��ا والتعل��م الالكرت�وني في التدري���س: �أنظم��ة التعل��م الالكرت�وني وفاعلية .

الف�صول الافترا�ضية في تدري�س مقررات المناهج وطرق التدري�س
44 دور التربية في التنمية الب�شرية:  الوعي البيئي " الوعي الفكري" الم�سئولية الاجتماعية..

 المناهج وطرق
التدري�س

التربية

11 �أثر التدخل المبكر في تقليل �صعوبات التعلم..
22 فاعلية مجال تحليل ال�سلوك في خف� ضالن�شاط الحركي الزائد..
33 الق�ضايا المعا�صرة و�أثرها في التدري�س لذوي الحاجات الخا�صة..
44 دور الأن�شطة المعرفية في تعلم تعليم ذوي الحاجات الخا�صة..
55 البحوث المتعلقة بالا�ستراتيجيات الأف�ضل والفعالة في تعليم ذوي �صعوبات التعلم..
66 المعايير العالمية لم�ؤ�س�سات التربية الخا�صة..
77 المعايير العالمية في تقييم معلمي التربية الخا�صة، وخا�صة معلمي )�صعوبات التعلم(..
88 �أث��ر التنوع الثق��افي والاقت���صادي والعائلي والبيئ��ة الاجتماعية في تعلي��م ذوي الحاجات الخا�صة، .

وفئة �صعوبات التعلم.
99 برامج �إعداد وتدريب معلم معلمي �صعوبات التعلم..

1010 التقنيات الحديثة في مجال التربية الخا�صة.

التربية الخا�صة
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الأولويات البحثية
 التوجهات

 البحثية ح�سب
البرنامج /الق�سم

الكلية

�أولا : تخ�ص� صعلم النف�س
11 درا�سة الم�شكلات النف�سية لدى الطلاب والطالبات وعلاقتها ببع� ضالمتغيرات .
22 �إعداد البرامج الإر�شادية في �ضوء الدافعية للتعلم .
33 �إعداد وت�صميم وتقنين المقايي�س والاختبارات النف�سية على ثقافة منطقة نجران.
44 درا�سة الم�شكلات النف�سية وعلاقتها بالمتغيرات الاجتماعية .
55 الاهتمام بدرا�سة �سيكولوجية ال�شخ�صية في �ضوء التخ�ص�صات المختلفة لعلم النف�س.
66 درا�سة عوامل التفكير الإبداعي والتفكير الناقد لدى الطلاب والطالبات .

ثانيا : تخ�ص�� صأ�صول التربية :
�أ. الأ�صول الفل�سفية للتربية:

11 المنهج في �أ�صول التربية )نحو منهج جديد لدرا�سة �أ�صول التربية(..
22 نظرية المعرفة في الفكر )الإن�ساني – الإ�سلامي( وانعكا�ساتها التربوية..
33 الطبيعة الإن�سانية في الفكر )الإن�ساني – الإ�سلامي( وانعكا�ساتها التربوية..
44 النظرية التربوية )نحو نظرية تربوية عربية �إ�سلامية(..
55 القيم المربية..

 ق�سم التربية
وعلم النف�س تابع التربية
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الأولويات البحثية
 التوجهات

 البحثية ح�سب
البرنامج /الق�سم

الكلية

ب. الأ�صول الاقت�صادية للتربية:
11 الكلفة والعائد المتوقع من تطبيق �أنظمة الجودة والاعتماد الأكاديمي في الم�ؤ�س�سات التعليمية..
22 اقت�صادي��ات البحث العلمي )الإنفاق على البحث العلمي في �ضوء المعدلات العالمية- العائد المتوقع من .

البحث العلمي(.
جـ: الأ�صول الاجتماعية والثقافية للتربية:

11 جودة الخدمات التعليمية في المدار�س والجامعات..
22 دور م�ؤ�س�سات التربية المختلفة في بناء مجتمع المعرفة..
33 الدور التربوي لو�سائط التوا�صل الاجتماعي الحديثة..
44 �أثر العولمة وتداعياتها الثقافية على القيم في المجتمعات الإ�سال�مية )المواطنة - الانتماء – ال���شورى .

– قيم حقوق الإن�سان(.
55 توظيف لغة الج�سد في العملية التعليمية..
66 الجامعة الافترا�ضية والتعليم عن بعد لتعليم الأقليات الم�سلمة في العالم والبيئات النائية..
77 م�شكلات �إنتاج ون�شر المعرفة في العالم العربي..
88 متطلبات تطبيق التعلم الإلكتروني في المدار�س والجامعات..
99 نحو تطبيق نموذج المدر�سة الذكية SMART School في المدار�س ال�سعودية..

 ق�سم التربية
تابع وعلم النف�س تابع التربية
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الأولويات البحثية
 التوجهات

 البحثية ح�سب
البرنامج /الق�سم

الكلية

ثالثا  تخ�ص� صالإدارة التربوية :
11 التخطيط الا�ستراتيجي لمديري ومديرات المدار�س بالا�ستناد �إلى معايير �ضمان الجودة ال�شاملة. .
22 �إعداد مديري المدار�س في ظل الم�ستجدات المعا�صرة ..
33 تدريب مديري المدار�س �أثناء الخدمة في �ضوء الم�ستجدات المعا�صرة..
44  �إك�ساب مديري المدار�س مهارات التعامل مع التكنولوجيا وتوظيفها. .
55 التثقيف العام لمديري المدار�س وتزويدهم ب�أنواع الثقافات الإدارية المختلفة ..
66 �إك�ساب مديري المدار�س المهارات اللازمة لعملية توجيه المتعلمين التوجيه ال�صحيح المتزن..
77 تقويم مديري المدار�سل أداء المعلمين في �ضوء فل�سفة الجودة المحلية والعالمية والم�ستجدات المعا�صرة .
88 تطوير برامج تتعلق بمديري المدار���س بكلية التربية بجامعة نجران في �ضوء بع� ضمعايير الجودة .

المحلية والعالمية.
99 التنمية المهنية لمديري المدار�س في �ضوء متطلبات مجتمع المعرفة..

 تابع ق�سم
 التربية وعلم

النف�س

تابع التربية

11 الت�أ�صيل الإ�سلامي لتربية الطفل ..
22 م�شكلات الطفولة.
33 الاتجاهات العالمية في تطوير برامج ريا� ضالأطفال..
44 البرامج المجتمعية للطفولة..
55 نظم الطفولة..

ريا� ضالأطفال
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الأولويات البحثية
 التوجهات

 البحثية ح�سب
البرنامج /الق�سم

الكلية

مجال الملاب�س والن�سيج:
11 الر�سم والت�صوير الت�شكيلي.
22 مجال تن�سيق الزهور داخل الم�سكن والم�ؤ�س�سات والميادين.
33 تطوير �إنتاج مكملات الزى من حيث الت�صميم والخامات الم�ستخدمة.
44 الأ�شغال الفنية والبيئية وا�ستخدامها لتر�شيد الإنفاق وتنمية ال�صناعات ال�صغيرة.
55 التقنيات الحديثة في ر�سم وتع�شيق الباترون وكيفية الا�ستفادة منها في مجال الملاب�س الجاهزة..
66 الابتكار في ت�صميم الأزياء..
77 المن�سوجات والعناية بها..
88 التريكو اليدوي وكيفية الا�ستفادة منه لتنمية ال�صناعات ال�صغيرة..
99 الأ�ساليب الحديثة في الطباعة ومجالات ا�ستخدمها.

1010 ملاب�س الطفل والملاب�س المنزلية وملاب�س المن�سبات وكيفية
1111 الا�ستفادة منها لتر�شيد الا�ستهلاك في الأ�سرة.
1212 ا�ستخدام التطريز اليدوي والآلي في تنمية ال�صناعات ال�صغيرة.
1313 الأ�ساليب الحديثة في التطريز الآلي وكيفية الا�ستفادة منه في م�صانع الملاب�س الجاهزة.
1414 ا�ستخدام التطريز اليدوي والآلي والأ�شغال الفنية والطباعة في مجال تجميل الملب�س.
1515 ا�ستخدام التطريز اليدوي والآلي والطباعة في مجال الأ�شغال الفنية.
1616 الا�ستفادة من الملاب�س القديمة و�إعادة ت�أهيلها لت�صبح مواكبة للمو�ضة.

الاقت�صاد المنزلي تابع التربية
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الأولويات البحثية
 التوجهات

 البحثية ح�سب
البرنامج /الق�سم

الكلية

مجال التغذية وعلوم الأطعمة :
11 مجال التغذية العلاجية لمر�ضي .
22 ) ال�س��كر- ارتف��اع �ضغ��ط الدم – الف���شل الكلوي الح��اد والمزمن – �أمرا� ض��الكبد ب�أنواعه��ا المختلفة – .

ه�شا�شة العظام – القلب وت�صلب ال�شرايين- ال�سمنة ( 
مجال الميكروبيولوجي :

33 عم��ل بع� ضالمنتج��ات الغذائية التي تفي��د فئات خا�صة مثل فئ��ة مر�ضي ال�س��كر – مر�ضي الكبد –.
ال�سمنة.

44 مجال تغذية الفئات الح�سا�سة مثل ) الأطفال , المراهقين , الحوامل , المر�ضعات , الم�سنين , الريا�ضيين .
, وتغذية ذوي الاحتياجات الخا�صة. 

55 العادات والمعتقدات الغذائية الخاطئة لدي الطالبات ..
66 ظهور حالات البدانة في المملكة والطرق الحديثة للوقاية منها..
77 تر�شيد الا�ستهلاك الغذائي..

 تابع الاقت�صاد
المنزلي

تابع التربية

مهارات الحا�سب الآلي للمعلمين.
الحا�سب الآلي 

)تربوي(
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مجال العلوم والآداب:

الأولويات البحثية
 التوجهات

 البحثية ح�سب
البرنامج /الق�سم

الكلية

•	 Applied and theoretical linguistics,  and literary studies
•	 Comparative  Syntactic analysis of English-Arabic languages
•	 Modern teaching methods
•	 Improving English skills
•	 Teaching English as a foreign language.
•	 Problems encountered by Arabs  learning English as a second language.
•	 English Translations of the Qur’an

• ق�ضايا جودة التعليم في مجال اللغة الانجليزية	
• الدرا�سات ال�صوتية المعتمدة على المعامل اللغوية	
• اتجاهات معلمي وطلبة اللغة الانجليزية تجاة درا�سة اللغة الانجليزية	

اللغة الانجليزية

11العلوم والآداب المواد الكهروحرارية النانومترية. .
22 الإنماء البللوري ودرا�سة الخوا� صالفيزيائية لبع� ضالبللورات �شبه المو�صلة..
33 محاكاة التركيبات النانوية ودرا�سة �أثر العيوب النقطية علي خوا�صها الكيميائية والكهربية..
44 درا�سة ت�صادم الانوية عند طاقات عالية..
55 قيا�س��ات بيئية ا���شعاعية لبع� ضالعنا�صر الم���شعة لعينات من التربة والماء والهواء با�ستخدام كا�شف .

الجرمانيوم عالي النقاوة.
66 ..solid state Gas Sensors درا�سة نظرية وتجريبية
77 قيا�س الا�شعاعات الناتجة من بع� ضمواد البناء الم�ستخدمة في البيئة النجرانية..
88 قيا�س الرادون -222   في  المياه المعدنية با�ستخدام كا�شف الجرمانيوم عالي النقاوة..

الفيزياء
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الأولويات البحثية
 التوجهات

 البحثية ح�سب
البرنامج /الق�سم

الكلية

11 تطوير  حفازات – خوا� صبوليمرات – �إ�ضافات لتح�سين خوا� صزيوت التزييت. .
22 تح�ضير مركبات ع�ضويه لها ت�أثيرات بيولوجيه وفارماكولوجية  وفيزيائية..
33 ا�ستخلا� صمركبات ع�ضويه لها ت�أثيرات بيولوجيه من نباتات طبيعية..
44 درا�سة وتحليل المركبات الع�ضويه وغير الع�ضويه..
55 تقدير بع� ضالعنا�صر في المنتجات الغذائية المختلفه والتي لها ت�أثيرات �سلبية علي �صحة الان�سان..

الكيمياء

العلوم والآداب

11 درا�سات في النحو وال�صرف..
22 درا�س��ات في علم اللغة  من درا�س��ة بع� ضالظواهر اللغوية القديمة في اللهجات القديمة و في اللهجات .

المحلية الحديثة .
33 الأدب في ع���صوره المختلفة  الع�صر الجاهلي والإ�سال�مي والعبا�س��ي والع�صر الحديث، ودرا�س��ة القيم .

المو�ضوعية والخ�صائ� صالفنية لل�شعر ال�شعبي.
44 البلاغة وعلم المعاني والبيان والبديع..
55 بحوث نقدية – تطبيقية..
66 تطوي��ر برنام��ج اللغ��ة العربي��ة ))في المق��ررات – �أداء �أع���ضاء هيئ��ة التدري���س – ا�سرت�اتيجيات  .

التدري�س((.

اللغة العربية
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مجال علوم الحا�سب ونظم المعلومات:

الأولويات البحثية
 التوجهات

 البحثية ح�سب
البرنامج /الق�سم

الكلية

Software Engineering
•	 Computer Aided Design
•	 Geometric Modeling
•	 Web Accessibility for Disabled People
•	 Cloud and Grid Computation 
•	 Reversible logic and quantum computation 
•	 Artificial Intelligence and Expert Systems
•	 Physical Computation

Networking
•	 Wireless Sensor Networking
•	  Wireless Communication

علوم الحا�سب

 علوم الحا�سب
ونظم المعلومات

Artificial Intelligent
•	 Educational Data Mining
•	 Optimization Problems
•	 Educational Data Mining
•	 Swarm Intelligence 
•	 Artificial Intelligence & Security
•	 Social Network Analysis
•	 Data Warehousing

Database and Data management
•	 Information system management
•	 Software Reliability Engineering OLAP 

نظم المعلومات
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مجال العلوم الهند�سية:

الأولويات البحثية
 التوجهات

 البحثية ح�سب
البرنامج /الق�سم

الكلية

Electrical 
•	 Renewable Energy
•	 Power, Drive, Control Systems
•	 Communication Systems

 الهند�سة
الكهربية

الهند�سة

Civil
•	 Remediation of problematic soils
•	 Environmental and water resources
•	 Repair and Rehabilitation of concrete and steel structures

الهند�سة المدنية

Architecture
•	 Architecture and Engineering Education
•	 Energy in architecture
•	 Sustainability in architecture and urban planning

 الهند�سة
المعمارية

•	 Mechanical Engineering:  Applied Mechanics
•	 Chemical Engineering:  Renewable energy

 الهند�سة
 الميكانيكية
والكيميائية
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مجال خدمة المجتمع:

الأولويات البحثية
 التوجهات

 البحثية ح�سب
البرنامج /الق�سم

الكلية

•	 Artificial Intelligence.
•	 Networking.
•	 Multimedia Database.
•	 Database.
•	 Data Mining.
•	 E. Learning.
•	 Multimedia and IT.
•	 Intelligent Programming System.

نظم المعلومات

المجتمع

11 التنمية الإدارية في منطقة نجران..
22 الم�شروعات ال�صغيرة والمتو�سطة و�أثرها على التنمية الاقت�صادية..
33 معوقات ت�سويق المنتجات الزراعية في منطقة نجران الاقت�صاد..
44 التعثر المالي و�أثرها على دعم م�شاريع التنمية المحلية..

�إدارة �أعمال
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مجال التهيئة التح�ضيرية لطلاب الجامعة:

الأولويات البحثية  التوجهات البحثية ح�سب
البرنامج /الق�سم الكلية

11 مهارات اللغة الانجليزية..
22 مهارات الريا�ضيات..
33 مهارات الحا�سب اللآلي..
44  مهارات تطوير الذات..

 المهارات اللغوية وال�شخ�صية
 ومهارات الريا�ضيات والحا�سب

الآلي

 ال�سنة
التح�ضيرية
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مجال العلوم ال�صحية:

الأولويات البحثية
 التوجهات

 البحثية ح�سب
البرنامج /الق�سم

الكلية

11 قيا�س الجرعات الإ�شعاعية خلال فحو�صات الأ�شعة ..
22 تطوير �شبيه ج�سم الإن�سان "فانتوم" للأ�شعة المقطعية، الموجات ال�صوتية.   .
33 �ضبط الجودةل أجهزة الت�شخي� صالإ�شعاعي. .
44 ا�ستخدام الأفلام لتقدير الجرعات الإ�شعاعية في فحو�صات الأ�شعة..
55 معدل الكبد الدهني في مر�ضي نجران)20-60(�سنة في م�ست�شفيي الملك خالد )دي�سمبر2011-دي�سمبر2012(..
66 الم�شاكل التي تواجه طالبات جامعة نجران ق�سم الأ�شعة �إثناء فترة التدريب العملي..
77 القيادة في مجال الأ�شعة الت�شخي�صية لاع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعات ال�سودانية خلال 2013-2012..
88 التطبيب والت�شخي� صالإ�شعاعي عن بعد في المملكة العربية ال�سعودية..
99 .Telemedicine and Teleradiology in Saudi Arabia
1010 Tomotherapy  slice therapy العلاج بالأ�شعة با�ستخدام تقنية التوموثربي

العلوم الإ�شعاعية

 العلوم الطبية
التطبيقية

11 العلاج الطبيعيل أمرا� ضالباطنة والم�سنين..
22 العلاج الطبيعيل أمرا� ضالأع�صاب وجراحتها..
33 العلاج الطبيعيل أمرا� ضالأطفال وجراحتها..
44 العلاج الطبيعيل أمرا� ضالعظام وجراحتها..
55 العلاج الطبيعيل أمرا� ضالجهاز الدوري التنف�سي والقلب..
66 العلاج الطبيعيل إ�صابات الملاعب..
77 العلاج الطبيعي با�ستخدام و�سائل العلاج المختلفة..

العلاج الطبيعي

المختبرات الإكلينيكية. المختبرات
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الأولويات البحثية
 التوجهات

 البحثية ح�سب
البرنامج /الق�سم

الكلية

11 دور التمري� ضفي ن�شر الوعي ال�صحي لدى المواطنين بمنطقة نجران..
22 تطوير العملية التعليمية ببرنامج التمري� ضبجامعة نجران..

التمري�ض التمري�ض

11 العقاقير الطبية..
22 الكيمياء ال�صيدلية..
33 ال�صيدلانيات..
44  علم الأدوية..
55  ال�صيدلة ال�سريرية..

ال�صيدلة ال�صيدلة

11  الأمرا� ضالم�ستوطنة بمنطقة نجران..
22 الأمرا� ضالمعدية..
33 �أمرا� ضالع�صر )ارتفاع �ضغط الدم، داء البول ال�سكري(..
44 الأمرا� ضالوراثية الم�شهورة بالمنطقة..
55  �أمرا� ض��ال���شيخوخة المختلف��ة مث��ل �أمرا� ض��القل��ب وال���شرايين، والأمرا� ضالع�صبي��ة، والجلط��ات الدماغية، .

ال�سرطان والأمرا� ضالمزمنة الأخرى مثل الف�شل الكلوي.

الطب والجراحة  الطب
والجراحة
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الأولويات البحثية
 التوجهات

 البحثية ح�سب
البرنامج /الق�سم

الكلية

11 ا�ستعمال مواد الح�شوات والتعوي�ضات المتطورة )مواد النانو(. .
22 الطرق الحديثة في زراعة الأ�سنان وا�ستخدام المواد المتطورة والمتوافقة بيولوجيا لتعوي� ضالعظم..
33 عم��ل �إ�ضافات وتحوي��رات للمواد الم�س��تخدمة في التركيبات المتحركة و بي��ان ت�أثيراتها على كف��اءة الأداء بعد .

زمنية.
44 دقة و كفاءة المخرجات المختلفة لجهاز) كاد كام( والمتعدد الأبعاد في العيادات والمعامل..
55 الكفاءة العمليةل أجهزة الليزر الحديثة  الم�ستخدمة في طب الأ�سنان وت�أثيراتها اللاحقة ..
66 كفاءة و ت�أثيرات ا�ستخدام �أجهزة وو�سائل  حفر الا�سنان الحديثة غير المميكنة وغير تقليدية . .
77 درا�سة ن�سب �أمرا� ضالأ�سنان في الأطفال وم�ؤثراتها البيئية ..

8.	 Mechanical and physical properties of dental materials.
9.	 Prevalence and prevention of dental caries.
10.	 Nano technology in dentistry.
11.	 Laser applications in dentistry.
12.	 Forensic odontology.
13.	 Researches related to  Orthodontic and implants in dentistry.
14.	 Researches  related to removable appliances.
15.	 Researches related to orofacial lesion and its managments.
16.	 esearches related to Behaviour and stress in dentistry. 
17.	 Researches related to Shielding prophylaxis efficiency and techniques during radio therapy.

طب الأ�سنان طب الأ�سنان
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مجال العلوم الإدارية:

الأولويات البحثية
 التوجهات

 البحثية ح�سب
البرنامج /الق�سم

الكلية

التحفي��ز -الج��ودة ال���شاملة - الإبداع الإداري - ال���صراع التنظيمي –الت�س��ويق - العلاقات العامة - الموارد الب���شرية 
- الت�أمين الإ�سال�مي  -التجارة الدولية -�إدارة المن����شآت -نظم المعلومات - الأ�س��واق المالية - الطرق الكمية -  المن����شآت 
ال�صغيرة - الإدارة المالية - علاقات العملات - ر�أ���س المال الفكري - البنوك الإ�سال�مية - الحوكمة الر�شيدة - م�شاكل 

الإر�شاد الأكاديمي.

�إدارة الأعمال

العلوم الإدارية

11 التخطيط الا�ستراتيجي..
22 العلاقات العامة في الإدارة..
33 �إدارة الأزمات التدريب والتطوير الإداري..
44 المفاهيم الحديثةل إدارة الأعمال المكتبية..
55  �إدارة الم�ست�شفيات..
66 القيادة والرقابة الإدارية..
77 �إدارة المنظمات الدولية..
88  �إدارة التنمية..
99 الجودة ال�شاملة..

الإدارة العامة

11 معايير المحا�سبة الدولية  ملائمة تطبيقها في ال�شركات ال�سعودية.
22  حوكمة ال�شركات والقوائم المالية ولجان المراجعة..
33 البيانات المحا�سبية و�أ�سعار الأ�سهم..
44 دور الأرباح والقيمة الدفترية لل�سهم في تحديد �أ�سعار الأ�سهم في ال�سوق المالي..
55 �سيا�سات توزيع الأرباح في الم�ؤ�س�سات الاقت�صادية..
66 حوكمة ال�شركات وم�شاكل ال�سوق المالي..
77 الم�ؤ�س�سات و�سوق المال..

المحا�سبة
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مجال المراكز البحثية المتخ�ص�صة:

الأولويات البحثية
 التوجهات

 البحثية ح�سب
البرنامج /الق�سم

11 �صناعة و ت�صميم مواد نانومترية..
22 المج�سات الكيميائية والغازية..
33 المج�سات الترانزي�ستور..
44 المج�سات الكهروكيميائية..
55 المج�سات ال�ضوئية..
66 المج�سات المغناطي�سية..
77 �أجهزة الابتعاث المجالي..

 �أبحاث
 النانوتكنولوجي
 لخدمة ق�ضايا
البيئة والتنمية
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خام�ساً : �سيا�سات جامعة نجران في البحث العلمي
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�أولا :  الالتزام بلائحة البحث العلمي الموحدة

11  تلت��زم جامعة نج��ران باللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات ال�س��عودية ال�صادرة بقرار مجل���س التعليم العالي رق��م )1419/10/2هـ(المتخذ .
في الجل�س��ة )العا���شرة( لمجل���س التعليم العالي المعقودة بتاريخ 1419/2/6هـ، المتوج بموافقة خادم الحرمين ال���شريفين رئي�س مجل�س التعليم العالي 

بالتوجيه البرقي رقم 7/ب/4403 وتاريخ 1419/4/2هـ، والتعديلات التي �أدخلت عليها، او �أي تعديل يظهر عليها م�ستقبلا.

22  تق��وم جامع��ة نج��ران بتنفي��ذ اللائحة الموحدة للبح��ث العلمي من خال�ل القرارات التنفيذي��ة التي ت�صدر من مجل���س الجامع��ة ووكالة الجامعة .
للدرا�سات العليا والبحث العلمي، وعمادة البحث العلمي، وفق اخت�صا�صات و�صلاحيات كل جهة.

ثانيا : الالتزام باللائحة المنظمة ل��شؤون من�سوبي الجامعات ال�سعوديين من �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم

11 تلتزم جامعة نجران باللائحة المنظمة ل����شؤون من�س��وبي الجامعات ال�سعوديين من �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم ، وال�صادرة بقرار مجل�س .
التعليم العالي رقم 1427/6/4هـ، المتخذ في الجل�سة ال�ساد�سة لمجل�س التعليم العالي المعقود بتاريخ 1417/8/26 هـ، او �أي تعديل يظهر عليها م�ستقبلا.

22 تق��وم الوح��دات الإدارية والأكاديمية  بجامعة نجران بتطبيق البنود التي وردت في اللائحة المنظمة ل����شؤون من�س��وبي الجامعات ال�س��عوديين من .
�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم، والخا�صة بمعايير تقييم الإنتاج العلمي للمتقدمين للترقية . 

ثالثاً : �سيا�سات البحث العلمي في الخطة الا�ستراتيجية للجامعة 

اعتمدت الجامعة �سيا�ساتها للبحث العلمي من خلال الخطة الا�ستراتيجية للجامعة والتي جاء ال�سيا�سات العامة فيها للبحث العلمي على النحو التالي 

11 ملائمة ن�شاط البحث العلمي بالجامعة وتوافقه مع المعايير العالمية للبحث العلمي وتوفير الميزانية المالية التي تدعم هذا التوجه ..

22 دعم البيئة البحثية بالجامعة لت�س��هم في �إثراء المعرفة الإن�س��انية بكافة فروعها للو�صول �إلى �إ�ضافات علمية وتطبيقية مبتكرة وفق م�س��تويات .
جودة متميزة في الخدمات التي تلبي متطلبات الم�ستفيدين وترقى �إلى تطلعاتهم. 
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33 دعم البحوث و الدرا�س��ات التطبيقية في منطقة نجران للإ�س��هام في الك���شف عن مواردها الطبيعية و تطوير وتنمية المنطقة والحفاظ على تراثها .
الأدبي والمعماري والتاريخي .

44 ت���شجع الجامعة التع��اونَ مع المجال ال�صناعي، وهيئ��ات البحث العلمي الأخرى، والتعاون مع الجامعات وم�ؤ�س�س��ات البحث العلمي على م�س��توى دول .
مجل�س التعاون الخليجي والعالم ككل .

55 ت�شجع الجامعة الا�ستثمار التجاري في البحث العلمي مثل درا�سات الجدوى والدرا�سات الفنية المتعلقة بالتخ�ص�صات الموجودة في الجامعة .

66 التو�سع في نظام الكرا�سي البحثية لتمويل الم�شروعات البحثية بالجامعة والا�ستعانة ب�أموال الزكاة في هذا ال��شأن ..

77 �إن�شاء برامج درا�سات عليا تت�صف بالعمق العلمي والبحثي بما ي�ضمن قدرة تناف�سية عالية للجامعة في مجال الدرا�سات العليا بين م�ؤ�س�سات التعليم .
العالي المناظرة محلياً و�إقليميا .

88 تعترف الجامعة ب�شكل منا�سب وكامل ب�إ�سهامات طلاب وطالبات الدرا�سات العليا في الم�شروعات البحثية الم�شتركة ..

99 ت���شجيع هيئة التدري�س على �أن تت�ضمن مقرراتـ��هم التي يدر�سونها المعلوماتِ المتعلقة ب�أبحاثهم و�أن���شطتهم العلمية المحكمة ذات ال�صلة بالمقررات .
التي يدر�سونها، بالإ�ضافة �إلى التطورات المهمة في مجال تخ�ص�صاتهم بعد �إقرارها من مجل�س الق�سم العلمي .

تلتزم الجامعة فيما يتعلق بنتائج البحوث بال�ضوابط الواردة في وثيقة حقوق الملكية الفكرية والن�شر الإلكتروني بالمملكة العربية ال�سعودية  .1010
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رابعاً: �إدارة منظومة البحث العلمي بجامعة نجران

تقع م�س���ؤولية تطبيق �سيا�س��ات البحث العلمي واللوائح والإجراءات المرتبطة به��ا، ومتابعة تنفيذها وتطويرها على وكالة الجامعة للدرا�س��ات العليا 
والبح��ث العلم��ي، والكيان��ات التي تتبعها �إداريا وفق الهي��كل التنظيمي لجامعة نجران، كل فيما يخ�صه وفقا لنظام مجل���س التعلي��م العالي والجامعات 

ال�صادر بالمر�سوم الملكي الكريم رقم 8/2 وتاريخ 1414/6/4هـ، ولوائحه التنفيذية وما �صدر ب��شأنها من تعديلات، وهذه الكيانات كالتالي: 

• المجل�س العلمي.	

• عمادة البحث العلمي.	

• عمادة الدرا�سات العليا.	

• عمادة ��شؤون المكتبات.	

• معهد الدرا�سات والخدمات الا�ست�شارية.  	

• مراكز الأبحاث والتميز وكرا�سي البحث.	

• �إدارة الإبتعاث والتدريب.	
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خام�ساً : التخطيط للبحث العلمي

11   ت�ستند وكالة الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي في �إدارة منظومة البحث العلمي على الإدارة الإ�ستراتيجية وفق خطة �إ�ستراتيجية للبحث .
العلمي على م�ستوى الجامعة وفقا للمنهجيات العلمية العالمية المتعارف عليها في هذا ال��شأن.

22  تقوم عمادة البحث العلمي بمتابعة وتقييم وتطوير الخطة الإ�ستراتيجية لجامعة نجران، ل�ضمان تحقيق ر�سالة الجامعة و�أهدافها الإ�ستراتيجية .
في هذا ال��شأن . 

33 يلتزم كل برنامج بكل ق�س��م من الأق�س��ام العلمي��ة بالكليات بتقديم التوجهات البحثي��ة للبرنامج مع تو�ضيح علاقتها وم��دى انبثاقها من الخطة .
الإ�ستراتيجية للبحث العلمي . 

44 ت�س��تند الجامعة ووحداتها الأكاديمية والبحثية عند �إعداد الخطط الإ�سرت�اتيجية للبحث العلمي بها بخطط التنمية الوطنية للمملكة العربية .
ال�سعودية وحاجات مجتمع منطقة نجران، مع الاهتمام بتوثيق التعاون مع مجال ال�صناعة.

55  تتبنى جامعة نجران وكافة وحداتها الأكاديمية والبحثية في خططها الإ�ستراتيجية للبحث العلمي بدعم مفهوم الابتكار والإبداع. .

66 تقوم الجامعة ووحداتها الأكاديمية والبحثية بت���شجيع �أع�ضاء هيئة التدري���س والباحثينل إجراء البحوث التطبيقية لدعم التنمية الم�س��تدامة .
لمجتمع منطقة نجران وتقديم الدعم المادي اللازم لذلك .
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�ساد�ساً : دعم الأبحاث العلمية

11 تقوم الجامعة بتوفير كافة التجهيزات والمعامل البحثية المتخ�ص�صة والأجهزة العلمية والمواد التي يتطلبها البحث العلمي بالكليات ومراكز البحوث .
والدرا�سات بالجامعة، وبما يحقق ر�سالة الجامعة في هذا الخ�صو�ص.

22 ت�ضع وكالة الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي �آليات لتنمية الموارد المالية اللازمة لدعم البحث العلمي والتطوير التكنولوجي..

33 تعمل وكالة الجامعة للدرا�س��ات العليا والبحث العلمي على تو�س��يع قاعدة �أع�ضاء هيئة التدري���س المندمجين في �أن���شطة البحث العلمي، من خلال .
الالتزام بال�سيا�سات التالية:

�أ( تمويل الجامعة للأبحاث العلميةل أع�ضاء هيئة التدري�س على �أ�سا�س تناف�سي 

• الإعلان ال�سنوي عن مجالات الأبحاث التي تقوم الجامعة بتمويلها على �أ�سا�س تناف�سي من خلال برنامج تديره عمادة البحث العلمي .	

• يلتزم �أع�ضاء هيئة التدري���س الفائزين بتمويل الجامعةل أبحاثهم العلمية، بالقواعد واللوائح التي و�ضعتها عمادة البحث العلمي بجامعة نجران 	
في هذا ال��شأن.

• يتم �صرف مكاف�أة الباحثين دفعة واحدة بعد الانتهاء من البحث ون���شره �أوالح�صول على قبول بالن���شر في �إحدى المجلات العلمية المتخ�ص�صة وفقا 	
للوائح التي و�ضعتها عمادة البحث العلمي في هذا ال��شأن )�أما ال�سلف المطلوبة لت�أمين خامات البحث فت�صرف عند طلبها( على �أن يوا�صل الباحث رفع 

التقارير اللازمة عن الم�شروع البحثي كل ثلاثة �أ�شهر. 

• �ضرورة الإ�شارة �إلى ا�سم الجامعة مقروناً با�سم الباحثين وكذلك الن� صعلى �أن البحث مدعوم من عمادة البحث العلمي وي�شار �إلى رقم البحث.	
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 ب( يمك��ن لوكال��ة الجامعة للدرا�س��ات العليا والبحث العلم��ي – في بع� ضالحالات -  �أن تقوم بتوجي��ه منحة بحثية �إلى �إحدى الوح��دات الأكاديمية �أو 
البحثية لتمويل تنفيذ م���شروع بحثي معين ، يكون له علاقة وثيقة بتحقيق ر�س��الة الجامعة و�أهدافها الإ�سرت�اتيجية في مرحلة زمنية معينة وفقا 

لأولويات الجامعة في هذا ال��شأن.

ج( يمكن لوكالة الجامعة للدرا�س��ات العليا والبحث العلمي �أن ت�س��هم في التمويل الجزئي لتنفيذ م���شروعات بحثية م�رت�شكة م��ع جهات خارجية مثل 
المجالات البحثية بال�شركات والهيئات الحكومية �أو الخا�صة، على �أن يقدم طلب من الوحدة الأكاديمية �أو البحثية بالجامعة  �إلى عمادة البحث العلمي، 

يرفق معه �صورة من العقد بين الأطراف الم�شاركة يو�ضح البنود المختلفة و�إلتزامات كل طرف.

4- يح��قل أع�ضاء هيئة التدري���س الراغب ني�في �إجراء �أبحاث علمية مع جهات خارجية بالداخل �أو الخارج  الح�صول على تفرغ علمي، وفقا لل���شروط 
واللوائح المنظمة لذلك بالمملكة العربية ال�سعودية.

5- تق��وم وكالة الجامعة للدرا�س��ات العليا والبحث العلم��ي من خلال عمادة البحث العلم��ي ووحداتها المتخ�ص�صة بو�ضع �آليات لت�أهيل وت���شجيع �أع�ضاء 
هيئة التدري�س وادقتلل ينثحابلمحلل �وصلوج يلع ا ةيلمح زئودو في ةيلمجالات ا ثحبلا يملعلوالابتكار. 

�سابعاً : متطلبات �إجراء البحوث بالأق�سام العلمية

11 يلت��زم �أع���ضاء هيئة التدري���س بجامعة نجران ب�إجراء �أبحاث علمية ون���شر نتائجها في مجال�ت علمية معترف بها وذات معام��ل ت�أثير مرتفع، مع .
مراعاة عدم التعار� ضمع الكيانات المجتمعية نتيجة ن�شر هذه الأبحاث.

22 تقوم وكالة الجامعة للدرا�س��ات العليا والبحث العلمي بتوجيه �أع�ضاء هيئة التدري���س بالبحث عن م�صادر لتمويل �أبحاثهم العلمية، مع ا�س��تمرار .
جامعة نجران في تطبيق برنامجها الخا� صبدعم وتمويل �أبحاث �أع�ضاء هيئة التدري�س في �إطار تناف�سي
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ثامناً : �إدارة البحوث بالأق�سام العلمية

يكون لكل ق�سم من الأق�سام خطة بحثية ت�أخذ في الاعتبار التوجهات البحثية للجامعة بحيث:

11  يقوم ع�ضو هيئة التدري���س ب�إعداد �إ�س��هاماته ال�س��نوية المتوقعة للبحث العلمي وفقا للتوجهات البحثية المعتمدة للبرنامج خلال ال�شهر الأول من .
العام الأكاديمي الجديد، بحيث يذكر في هذه الإ�سهامات  المعلومات التالية عن كل بحث تت�ضمنه  ا�سهاماته المتوقعة :

• �إ�سم البحث .	

• هدف البحث.	

• علاقة البحث بخطة البحث العلمي للبرنامج لذي يتبعه ع�ضو هيئة التدري�س والجامعة . 	

• �أ�سماء الباحثين الم�شاركين في البحث. 	

• م�صدر تمويل البحث )الق�سم العلمي/برنامج تمويل الأبحاث العلمية بالجامعة/م�صادر �أخرى(.	

• تذك��ر م��واد البحث من كيماوي��ات و�أجهزة علمي��ة ومعامل وغيرها م��ن متطلبات البح��ث المطلوب من الق�س��م العلمي �أن يوفره��ا لع�ضو هيئة 	
التدري�سل إجراء البحث، وذلك في حالة عدم وجود م�صادر �أخرى لتوفيرها.

• مرحلة البحث العلمي )بحث جديد/مراحل �أولية/مراحل نهائية(	

•  تاريخ بد�أ البحث والتاريخ المتوقع للانتهاء من البحث.	

22 يقوم ع�ضو هيئة التدري�س بتقديم ا�سهاماته المتوقعة للبحث العلمي �إلى رئي�س الق�سم العلمي الذي يتبعه..
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33 يقوم مجل���س الق�س��م العلمي / لجنة البحث العلمي بالق�س��م العلمي بدرا�س��ة خطة البحث العلمي المقدمة من ع�ضو هيئة التدري�س ويتم مناق�شتها .
معه و�أخذ قرار ب��شأنها �سواء بالموافقة الكلية �أو الموافقة الجزئية �أو الرف� ضالنهائي، على �أن يرفق مع خطة البحث العلمي عند عر�ضها على مجل�س 

الق�سم العلمي تقرير مجل�س الق�سم العلمي / لجنة البحث العلمي بالق�سم ، وبحيث يو�ضح في هذا التقرير العوامل التالية:

�أ( م��دى ارتب��اط الأبحاث العلمية المذكورة في خطة البحث العلمي لع�ضو هيئة التدري���س بكل من خطة البح��ث العلمي للكلية وخطة البحث 
العلمي للق�سم العلمي.

ب( م��دى توف��ر التمويل والأجهزة العلمي��ة والتجهيزات ومواد البح��ثل إجراء البحوث العلمي��ة التي تت�ضمنها الخط��ة البحثية لع�ضو هيئة 
التدري�س.

ج( مدى الالتزام ببنود �سيا�سات البحث العلمي لجامعة نجران. 

44 في حالة موافقة مجل���س الق�س��م العلمي على خطة البحث العلمي المقدمة، يقوم رئي�س الق�س��م العلمي برفع قرار مجل�س الق�سم العلمي ويرفق معه .
الم�ستندات الداعمة �إلى عميد الكية/مجل�س الكلية للاعتماد النهائي.

55  في نهاية العام الأكاديمي، يقدم الق�سم العلمي  تقرير تف�صيلي يت�ضمن الإنجازات والمخرجات التي تم تحقيقها في خطته البحثية..

تا�سعاً: الملكية الفكرية

بما لا يتعار� ضمع الأنظمة واللوائح المنظمة لذلك في الجامعات ال�سعودية

�أ( يحقل أع�ضاء هيئة التدري�س الاحتفاظ بحقوق الملكية الفكرية للإنتاج البحثي �أو الفكري �أو الإبداعي الذي يتم خارج نطاق الوظيفة التي ي�شغلها 
ع�ضو هيئة التدري�س.
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ب( يح��ق لع���ضو هيئة التدري���س الاحتفاظ بحق��وق الملكية الفكري��ة للأعمال الأكاديمي��ة الأ�صلية التي لها طاب��ع �أدبي �أو فني وينتجه��ا ع�ضو هيئة 
التدري���س بنف�س��ه في نطاق الوظيفة التي ي���شغلها مثل الكتب التي ي�ستخدمها في التدري���س، وي�س��تثنى من ذلك نتائج الأعمال التي يقت�صر فيها دور 

ع�ضو هيئة التدري�س على الإ�شراف فقط.

ج( يحق لطلاب مرحلة البكالوريو���س والدرا�س��ات العليا الاحتفاظ بالملكية الفكرية للأعمال التي يقومون ب�إنجازها �أثناء درا�س��تهم مثل م���شروعات 
التخ��رج ور�س��ائل الماج�س��تير، �إلا �أنه في بع� ضالحالات يمكن للجامع��ة �أن توقع اتفاقية مع الطلاب قبل بدء الدرا�س��ة �أو �أثناءه��ا، حيث ت�ؤول الملكية 

الفكرية في هذه الحالات �إلى الجامعة، ومن �أهم هذه الحالات التي ت�ستدعي التعاقد ما يلي:

11 عندما تكون الملكية الفكرية المتوقع التو�صل �إليها مبنية على مخرج �سبق �أن �صدرت له ملكية فكرية خا�صة بالجامعة. .

22 عندما يكون لموارد الجامعة دور رئي�سي وجوهري في الح�صول على الملكية الفكرية المتوقع التو�صل عليها. .

33 عندما تكون الملكية الفكرية المتوقع الح�صول عليها نتيجة جهود فريق عمل ي�ضم عددا من من�سوبي الجامعة..

44 عندما يكون دور من�سوبي الجامعة من الأكاديميين �أو الباحثين الم�شرفين على الم�شروع البحثي  للطالب والمتوقع �أن ي�سفر عن ملكية فكرية، عبارة .
عن دور م�شارك بجانب الدور الإ�شرافي.

55 عندما تكون الدرا�سة التي يجريها الطالب ومتوقع �أن ت�سفر عن ملكية فكرية، تت�ضمن جهة �أو منظمة خارجية كطرف ثالث. .

66 عندما تكون الملكية الفكرية المتوقع الح�صول عليها ذات قيمة اقت�صادية �أو تجارية تعود بالفائدة على الجامعة.   .
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د( ت�ؤول حقوق الملكية الفكرية �إلى الجامعة في الحالات التالية:

11 كل الأعم��ال الت��ي يت��م �إنتاجها وطباعتها، وت�س��تخدم في الأعم��ال الإدارية بالجامعة مث��ل نماذج تقييم �أع�ضاء هيئة التدري���س، وا�س��تطلاعات .
الر�أي الخا�صة ب�أن���شطة الجامعة، ونماذج المراجعة للوحدات الأكاديمية والبحثية والإدارية المختلفة بالجامعة، والنماذج الم�س��تخدمة في العملية 

التعليمية والامتحانات.

22 كل ما يتم �إنتاجه نتيجة تعاقد بين ع�ضو هيئة التدري�س والجامعة، مثل الأبحاث التي يتم تمويلها من الجامعة من خلال برنامج تمويل الأبحاث .
العلميةل أع�ضاء هيئة التدري�س الذي تديره عمادة البحث العلمي.

33 كل ما يتم �إنتاجه من �أعمال يكلف بها ع�ضو هيئة التدري�س من قبل الجهات المعنية بالجامعة، ويكون دوره فيها مقت�صرا على الإ�شراف..

عا�شراً : ر�صد وتقييم �أداء البحث العلمي والأن�شطة المرتبطة

11 تقوم وكالة الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي، وعماداتها الم�ساندة بمتابعة تقييم م�ؤ�شرات �أداء البحث العلمي والأن�شطة المرتبطة، وم�ؤ�شرات .
الأداء الخا�صة بالدرا�سات العليا بالوحدات البحثية والأكاديمية لجامعة نجران، وفق اخت�صا�صات و�صلاحيات كل جهة.

22 تقع م�س�ؤولية متابعة وتقييم م�ؤ�شرات �أداء البحث العلميل أع�ضاء هيئة التدري�س بالكليات على كل من عميد الكلية، ومجل�س الق�سم العلمي، وفي .
حالة مراكز البحوث تقع م�س�ؤولية متابعة وتقييم م�ؤ�شرات �أداء البحث العلمي للباحثين على رئي�س المركز.

33 توفر وكالة الجامعة للدرا�س��ات العليا والبحث العلمي قواعد بيانات للبحث العلمي يتم تحديثها ب�صفة م�س��تمرة، مع توفير �إمكانية الدخول �إليها .
لكافة من�سوبي الجامعة المنخرطين في البحث العلمي والأن�شطة المرتبطة به.

44 يلتزم �أع�ضاء هيئة التدري���س بتقديم تقرير كامل ومف�صل في نهاية كل عام �أكاديمي عن مخرجاتهم و�أن���شطتهم المتعلقة بالبحث العلمي التي تم .
�إنجازها �إلى رئي�س الق�سم العلمي التابعين له، حيث يقوم بدوره بكتابة تقرير تحليلي يرفع �إلى عميد الكلية.
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�آلية تنفيذ البحوث العلمية بجامعة نجران
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