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 مقدمة: 
ة إدارة إن        ة المسؤولي  ، الإداري   التنظيم في تتبع وكالة الجامعة للأعمال والاستثمارالتي  ةداري  الإ  من الجهات المجتمعي 

ي و  الجامعة   ا ي  رئيس دورًا    تؤد  تواصل  تعزيز  المجتمع  ها وتفاعل   في     إذ  ،مع 
 
ممي  تتول ومبادرات  برامج  تصميم  لتعزيز  ى  زة 

ةالعلاقات   و  ،المجتمعي 
 
مه  سهم ت ةفي تحقيق أهداف  بما تقد 

 
ة الخط  للجامعة. الإستراتيجي 

       

 :
ا
 : المجتمعيّة  المسؤوليّةلإدارة  الهيكل التنظيميّ أولً

 

 

ا: الم  ة: الوظيفيّ  هامّ ثانيا

 

 :المجتمعيّة المسؤوليّةعلى إدارة  العامّ المشرف  مهامّ 

ةاعتماد  -1
 
ة الخط  للإدارة.  التشغيلي 

ةالإشراف على تنفيذ   -2
 
ة  الخط  للإدارة.  التشغيلي 

ةالتعاون مع منسقي   -3 ة  المسؤولي  اتفي    المجتمعي  ةالعمادات/ الإدارات لبناء    / الكلي 
 
 ة. الفصلي    العمل المجتمعي    خط

ةالتنسيق مع الجهات  -4 اتذات العلاقة لدعم ال الخارجي    فعالي 
 
 قة بالإدارة وأنشطتها.المتعل

 الإشراف على عمل وحدات الإدارة. -5

 سيق في ذلك مع الجهات ذات العلاقة.نة والتالموارد البشري   احتياجاتعلى تحديد  عملال -6

 

ةإدارة المسؤوليّة المجتمعيّ 

وحدة الشراكات 

والًتفاقيّات

وحدة خدمة 

المجتمع والتطوّع

وحدة التخطيط 

والتطوير

وحدة العلاقات 

والفعاليّات
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 :المجتمعيّة المسؤوليّةمدير إدارة  مهامّ 

ةمتابعة تنفيذ  -1
 
ة الخط  للإدارة.  التشغيلي 

الم  أداء وحداتمتابعة   -2 اللازم لإنجاز  الدعم  المختلفة وتقديم  الدوري    هام  الإدارة  التقارير  إنجاز  وتقديم  ة حول 

 الوحدات للمشرف على الإدارة.

 دارة.الإ حتياجات الإدارية والتنسيق مع المشرف على على تحديد الا  عملال -3

4-   
 
 عمال.أالمشرف من  فهما يكل

 

 :فعاليّاتوال العلاقاتوحدة  مهامّ 

اتالإشراف على  .1 اتالإدارة وال فعالي   المرتبطة من الجهات الأخرى.  فعالي 

2.  
 
اتة الوحدات و التواصل مع كاف اتلإقامة ال ؛بالجامعة الكلي   المرتبطة. فعالي 

ات مع وحدات الجامعة وممثلي  التواصل .3 ةلبناء  الكلي 
 
 ة.السنوي   العمل المجتمعي   خط

ةالجهات  مع التواصل .4 اتذات العلاقة لدعم ال الخارجي   المتعلقة بالإدارة وأنشطتها. فعالي 

ةنشطة المشاركة في تنفيذ الأ .5  ة بالإدارة. الخاص   المجتمعي 

ةمتابعة تنفيذ  .6
 
 فيما بين الوحدات على مدار المقترح الزمني. الخط

 

 وحدة التخطيط والتطوير: مهامّ 

ةالإعداد لبناء  .1
 
ة الخط ة و  الإستراتيجي 

 
 العمل للعلاقات بين الجامعة والمجتمع.  خط

 والاستفادة من تجارب الآخرين. رصد وتطبيق أفضل الممارسات في التواصل المجتمعي   .2

 . االإدارة ونشر ثقافة الجودة بين منسوبيهتطبيق وضبط الجودة في  .3

والتطوير    ة لمعايير الجودة المعتمدة لضمان التحسين المستمر  ة المناسبة للمراجعة الدوري  وضع الخطط المرحلي   .4

 ة بالإدارة. في أداء الوحدات الإداري  

 ين(.والخارجي  ين ة لقياس مستوى رضا المستفيدين من خدمات الإدارة )الداخلي  وضع آلي   .5

6.  
 
 فين والطلاب في التواصل المجتمعي  حصر وتوثيق جميع أنشطة وحدات الجامعة وأعضاء هيئة التدريس والموظ

ةوالخدمة   .المجتمعي 

 ة عن جهود وحدات الجامعة والإدارة في خدمة المجتمع.ة والسنوي  إعداد التقارير الدوري   .7

ةوضع  .8
 
 ة بالإدارة لبناء جسور التواصل بين الجامعة والمجتمع.ة والمبادرات الخاص  الفصلي   العمل المجتمعي   خط

ةف على احتياجات المجتمع والعمل على تلبيتها ضمن  التعر   .9
 
اتة وذلك بالتنسيق مع  الإدارة السنوي    خط   الكلي 

 .ة بالجامعةوالإدارات المختص  

 ع:وحدة خدمة المجتمع والتطوّ  مهامّ 

ةنشر ثقافة  .1 ة المسؤولي  ات ال في تنمية المجتمع بالتعاون مع ودورها الفع   المجتمعي   والعمادات المساندة.  الكلي 
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 على الوجه المطلوب.  هحدات الجامعة المختلفة ودعمهم للقيام ببين العاملين في و  عي  نشر ثقافة العمل التطو   .2

 . ع الشراكات مع القطاع غير الربحي  يتوس .3

 . ع الصحي  ة التطو  عي ومنص  ة للعمل التطو  الوطني  ة ع: المنص  تفعيل منصات التطو   .4

ةتوثيق جهود وإسهامات الجامعة في  .5 ة المسؤولي   .المجتمعي 

 تحديث صفحة الإدارة على موقع الجامعة.  .6

اتالتنسيق مع   .7   ات ة تلبي احتياجات المجتمع حسب الإمكان وجميع وحدات الجامعة لتقديم دورات تدريبي    الكلي 

 المتاحة. 

 ات:وحدة الشراكات والًتفاقيّ  مهامّ 

ات مة من  سات المجتمع المختلفة المقد  ات مع مؤس  تفاقي  لا شراكات وا ال  عروض  دراسة .1 العمادات المساندة    / الكلي 

 سات المجتمع المختلفة.و مؤس  أ

 سات المجتمع المختلفة. متابعة تفعيل الشراكات والاتفاقيات مع مؤس   .2

ةدراسة عمل شراكات واتفاقيات مع مؤسسات المجتمع المختلفة لدعم أنشطة الجامعة  .3  .المجتمعي 

ةة تفعيل منص   .4 ة المسؤولي   .المجتمعي 

والإثراء    ة للاتصال المؤسس ي  بالتنسيق مع الإدارة العام    في وسائل التواصل الاجتماعي    متابعة النشر المستمر   .5

   المعرفي  
 سهامهم في خدمة المجتمع. إما يتعلق بجهود الجامعة ومنسوبيها و   عن كل 

  :
ا
 والعمادات المساندة والإدارات: الكليّاتفي  المجتمعيّة المسؤوليّةمنسقي ثالثا

 :المنسقين مهامّ 

ةة تعزيز الوعي بأهمي   (1 ة المسؤولي    المجتمعي 
 
 فين.بين الطلبة وأعضاء هيئة التدريس والموظ

ةالتنسيق مع إدارة  (2 ة  المسؤولي    ما يخص   في المجتمعي 
 
 . طة خارج الحرم الجامعي  ة الأنش كاف

ةة حول الأنشطة والبرامج تقديم التقارير الدوري   (3 ةلإدارة  المجتمعي  ة المسؤولي   .المجتمعي 

ةة مع إدارة الاجتماعات الدوري  الالتزام بالحضور والتعاون في  (4 ة المسؤولي   . المجتمعي 

ةوضع  (5
 
ةالمبادرات  خط  ناء جسور التواصل بين الجامعة والمجتمع.بة ل السنوي   المجتمعي 

  )تقرير مبادرة مجتمعي   4  تقديم التقرير نموذج (6
 ة. مبادرة مجتمعي    ة( بعد أي 

7)  
 
ات جميع المبادرات وال  يوالطلبة ففين  توثيق جهود أعضاء هيئة التدريس والموظ ة فعالي   .المجتمعي 

 

 الًرتباط:

: إدارة  ▪
ا
 .المجتمعيّة  المسؤوليّةفنيا

 ة/ العمادة/ الإدارة التابع لها. ا: الكليّ إداري  


