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الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود 
خادم الحرمين الشريفين 
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الأمير محمد بن نايف بن عبدالعزيز آل سعود
ولّ العهد نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية 

 

صاحب السمو الملكي 
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 الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود 
ولي ولي العهد النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء ووزير الدفاع 

صاحب السمو الملكي 
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 الأمير جلوي بن عبدالعزيز بن مساعد آل سعود 
أمير منطقة نجران 

صاحب السمو 
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الدكتور أحمد بن محمد العيسى  

معالي وزير التعليم 



التقرير السنوي 

16

  

الموقع العام للجامعة:

تقع الجامعة على الامتداد الشرقي لمدينة نجران على مساحة وقدرها )18( مليون متر مربع, وهي بذلك تعد أكبر المدن الجامعية في المملكة العربية السعودية 

من حيث المساحة , وستضم مجمعاً للطلاب يحتوي على )14( كلية, ومجمعاً للطالبات يحتوي على )14( كلية ، بطاقة استيعابية قدرها )45( ألف طالب وطالبة, 

كما تحوي مبنى للإدارة والعمادات المساندة ومستشفى جامعي ومدينة طبية, ومراكز أبحاث, ومدينة رياضية وترفيهية, وإسكاناً لأعضاء هيئة التدريس والطلاب 

والطالبات, كما تشمل مدينة استثمارية مستقبلية لخدمة الجامعة تحتوي على فنادق ومراكز تجارية ومدارس أهلية وغيرها.

أهداف الجامعة : 

- تلبية إحتياجات الطلب على التعليم بالمنطقة الجنوبية من المملكة بصفه عامة ومنطقة نجران بصفة خاصة بإنشاء الكليات الجديدة والتوسع في قبول الطلاب 

 والطالبات   

 - النهوض بالمخرجات العلمية والتعليمية بالتوسع في إنشاء الكليات العلمية والتطبيقية وتطوير البرامج والخطط الدراسية بما يحقق معايير الجودة .

 - العمل على التوافق مع متطلبات سوق العمل من حيث التخصصات وأعداد الخريجين .

- المساهمة في رفع معدلات النمو والتطور في كثير من المجالات الإقتصادية والإجتماعية بمنطقة نجران كأحد الآثار المباشرة لإنشاء الجامعة بالمنطقة وعلى طريق 

تحقيق الجامعة للأهداف الأساسية التي أنشأت من أجلها تم وضع خطة قصيرة الأجل وأخرى متوسطة الأجل سعيا نحو تحقيق هذه الأهداف والتي تركز في 

 مرحلتها الأولى على إحداث تغيير في الهيكل الأكاديمي لبعض الكليات العلمية والتطبيقية وبدء تقليص أعداد المقبولين بالكليات النظرية .

وتأمل الجامعة أن تتمكن بإذن الله وتوفيقه من تحقيق المزيد من الإنجازات والطموحات خلال سنوات الخطة الخمسية التاسعة ) 1431 - 1437هـ ( في ظل 

الرعاية الكريمة من حكومتنا الرشيدة بقيادة خادم الحرمين وولي عهده ودعم ومتابعة معالي وزير التعليم الدكتور أحمد بن محمد العيسى . 

نشأة الجامعة وأهدافها  
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أ.د/ محمد بن إبراهيم الحسن 

كلمة معالي مدير الجامعة 
         أتــرف بتقديــم التقريــر الســنوي لجامعــة نجــران للعــام الــدراسي 1438/1437هـــ   الــذي يتضمــن إنجــازات الجامعــة والتطــور الكبــر في 

مشــاريعها وأعمالهــا حيــث شــهد هــذا العــام اكتــال انتقــال كافــة طــاب الجامعــة وإداراتهــا إلى المدينــة الجامعيــة واكتــال الغالبيــة العظمــى 

مــن برامــج الجامعــة، ســائلين اللــه أن يوفقنــا لتحقيــق تطلعــات القيــادة حفظهــا اللــه في بنــاء جامعــة تحقــق الريــادة محليــاً وعالميــاً.

وهــذا التقريــر يــأتي كدليــل واضــح عــى مــا حققتــه الجامعــة مــن تميــز في الإنجــازات في مختلــف الجوانــب والنابــع مــن دورهــا الريــادي الــذي 

تؤديــه مــن توفــر تعليــم جامعــي رائــد إلى توفــر البنيــة التحتيــة الأساســية والمســاندة وخدمــة للمجتمــع وإثــراء للجوانــب التدريبيــة والبحــث 

ــوض  ــة للنه ــر الإداري والأكاديمــي في الجامع ــم والتطوي ــة التعلي ــزة وتســخيرها لخدم ــة الممي ــارب الدولي ــوادر والتج ــتقطاب للك ــي واس العلم

بالمجتمــع فكريــا وثقافيــا وعلميــا واجتماعيــا ودينيــا.

لقــد تمكنــت الجامعــة بفضــل اللــه مــن تحقيــق مراكــز متقدمــة عــى مقاييــس محليــة وعالميــه للتصنيــف خصوصــاً فيــا يتعلــق بالتعامــات 

الإلكترونيــة حيــث أصبحــت جامعــة بــا ورق ، كــا تمكنــت مــن قبــول جميــع الطــاب المتقدمــن لها،وبــدأت الدراســة في أربعــة عــر كليــة 

هــي : الطب،طــب الأســنان،الصيدلة،العلوم الطبيــة التطبيقية،التمريض،الهندســة،علوم الحاســب ونظــم المعلومات،العلــوم الإداريــة ، الشريعــة 

وأصــول الديــن  ،التربية،اللغات،العلــوم والآداب،المجتمع،العلــوم والآداب بــروره، بالإضافــة إلى الســنة التحضيريــة ودبلومــات عــادة خدمــة 

المجتمــع كــا بــدأت الدراســات العليــا في ثمانيــة برامــج وبــدأت الخطــوات الأولى عــى مســتوى البحــث العلمــي مــن خــال الكــراسي البحثيــة 

والمراكــز الواعــدة المدعومــة ، ومــن جانــب المشــاريع فقــد تــم طــرح جميــع المشــاريع المخصصــة للجامعــة في ميزانيــة العــام الحــالي )1437 

ــة  ــا، كــا أن العمــل جــاري في ) 65 ( مشروعــاً في المدين ــا فعلي ــدأ العمــل فيه ــة وب ــة الجامعي / 1438هـــ ( وعددهــا ) 7 ( مشــاريع في المدين

الجامعيــة مــن الأعــوام الســابقة ، وقــد انتهــى منهــا خمســة عــر مشروعــاً هــي المرحلــة الأولى والثانيــة مــن البنيــة التحتيــة ومشــاريع كليــة 

المجتمــع والهندســة والعلــوم والحاســب والعلــوم الطبيــة التطبيقيــة والصيدلــة والتربيــة وطــب الأســنان وإســكان الطــاب والمرحلــة الأولى مــن 

إســكان أعضــاء هيئــة التدريــس وعــادات التقنيــة والتعليــم الإلكــروني والقبــول وشــؤون الطــاب وشــؤون المكتبــات ومبنــى إدارة الجامعــة .

وبهــذه المناســبة أقــدم شــكري وامتنــاني لــكل أصحــاب الجهــود المخلصــة التــي كانــت خلــف الإنجــازات التــي حققتهــا الجامعــة خــال هــذا 

العــام والتــي ماكانــت لتتحقــق إلا بفضــل اللــه عــز وجــل ثــم بفضــل الرعايــة والدعــم الــذي تحــى بــه الجامعــة مــن لــدن خــادم الحرمــن 

الشريفــن وســمو ولي عهــده الأمــن وســمو ولي ولي العهــد وبمتابعــة وتوجيهــات مــن ســمو أمــر المنطقــة ومــن معــالي وزيــر التعليــم ، ســائلين 

اللــه أن يديــم عــى وطننــا نعمــة الأمــن والرخــاء في ظــل قيادتنــا الحكيمــة .
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مجلس الجامعة 

مدير الجامعة  

المستشارون   
مكتب الوكيل  

مكتب مدير الجامعة  

مكتب الوكيل

عمادة التعليم الإلكتروني 

والتعليم عن بعد   

عمادة السنة التحضيرية   

كلية الشريعة وأصول الدين 

كلية الهندسة 

كلية علوم الحاسب ونظم 

المعلومات 

كلية المجتمع 

كلية العوم الإدارية 

كلية التربية

كلية العلوم والآداب 

بنجران

كلية اللغات 

المستشفى الجامعي وحدة الإرشاد الأكاديمي 

وحدة متابعة الخريجين 

كلية العلوم والآداب 

بشرورة 

كلية التمريض 

كلية الصيدلة 

كلية الطب 

مكتب الوكيل

كلية العلوم الطبية 

التطبيقية 

كلية طب الأسنان 

عمادة خدمة المجتمع 

عمادة القبول والتسجيل 

عمادة شؤون الطلاب 

المشرف على كليات البنات   

  عمادة الإتصالات 

وتقنية المعلومات 

إدارة العلاقات العامة 

والإعلام الجامعي 

  إدارة أملاك وأوقاف الجامعة 

إدارة الوثائق والإتصالات 

الإدارية   

إدارة خدمات المستفيدين 

وحدة الإحصاء والمعلومات 

الإدارة العامة للخدمات 

المساندة 

فرع الجامعة بشرورة 

مكتب المراقب المالي  

الإدارة القانونية  

وحدة المراجعة الداخلية   

إدارة المشاريع    

إدارة المتابعة 

عمادة التطوير والجودة 

إدارة التطوير الإداري  

وحدة قياس الأداء 

أمانة مجلس الجامعة   

مكتب الوكيل   

المجلس العلمي 

عمادة الدراسات العليا   

عمادة البحث العلمي  

مساعد المشرف العام   

عميد شؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين     المشرف العام على الشؤون المالية    

مساعد المدير 

   إدارة شؤون أعضاء 

هيئة التدريس 

إدارة شؤون الموظفين    

وحدة الخدمات 

الإلكترونية     
إدارة السلامة والأمن إدارة الإسكان الجامعي إدارة النقل الجامعي    

الجامعي 
إدارة المرافق الجامعية 

والصيانة 

نادي أعضاء هيئة 

التدريس والموظفين 

إدارة الرواتب 

والبدلات    

مكتب العميد    

وكيل العمادة لشؤون 

أعضاء هيئة التدريس    

مدير عام شؤون أعضاء 

هيئة التدريس والموظفين     

الإدارة المالية  

إدارة التخطيط والميزانية 

إدارة المشتريات   

إدارة المستودعات   

إدارة مراقبة المخزون    

عمادة شؤون المكتبات 

الكراسي البحثية  

مراكز البحوث 

معهد الدراسات والخدمات

 الإستشارية 

الجمعيات العلمية 

إدارة البعثات والتدريب 

مركز الترجمة والنشر

 وحدة التعاون والإتفاقات الدولية 

 وحدة العلوم والتقنية 

وكيل الجامعة للشؤون التعليمية    وكيل الجامعة    وكيل الجامعة للتطوير والجودة وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي   

الهيكل التنظيمي لجامعة نجران  
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أ.د. محمد بن سلطان العسيري 4
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وكيل الجامعة د. محمد بن علي فايع 5
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عميد كلية العلوم والآداب د. عبدالله بن سعد آل درع12
عميد كلية التربية د. راقع بن محمد القحطاني13
عميد كلية العلوم الإدارية د. سعود بن عبدالله بن مشيط 14

عميد البحث العلميد. محمد بن علي الشهري 15

عميد كلية الشريعة وأصول الدين د.عبدالله بن ردفان الشهراني 16
عميد عمادة السنة التحضيرية د. منصور بن نايف العتيبي 17
عميد كلية الهندسة د.عبدالله بن سعيد الوادعي18
عميد كلية العلوم والآداب بشرورة د.محمد بن هادي الشهري19
عميد الدراسات العليا د. عاطف بن سعد الشهري 20
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عميد معهد الدراسات والخدمات الإستشارية  د.محمد بن مفرح عسيري 25
عميد عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر د. صالح بن نمران الحارثي 26
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    1. كلية العلوم الطبية التطبيقية وتمنح درجة البكالوريوس

 وتضم الأقسام الآتية:
     - قسم علوم المختبرات الإكلينيكية.

     - قسم العلوم الإشعاعية.

     - قسم علوم التأهيل الطبي.

     - قسم الأجهزة الطبية والحيوية.

     - قسم صحة الأسنان.

     - قسم علوم صحة المجتمع.

     2. كلية علوم الحاسب وتشمل الأقسام الآتية:
    - قسم علوم الحاسب الآلي.

    - قسم نظم المعلومات.

    - قسم هندسة الحاسب الآلي.

    - قسم هندسة الشبكات والاتصالات.

     3. كلية التربية وتشمل الأقسام التالية:
     - قسم التربية وعلم النفس.

    - قسم الاقتصاد المنزلي.

    - قسم رياض الأطفال.

    - قسم التربية الخاصة.

    - قسم المناهج وطرق التدريس.

          4. كلية المجتمع وتشمل الأقسام التالية : 

       -  قسم علوم الحاسب . 

       - قسم العلوم الطبية .

       -  قسم العلوم الإدارية .

         5. كلية  الطب  وتشمل الأقسام التالية : 

      - قسم الجراحة . 

       - قسم الكائنات الدقيقة .

       - قسم الباطنية .

       - قسم وظائف الأعضاء .

       - قسم طب الأطفال .

       - قسم طب الأسرة والمجمتع .

       - قسم علم الأمراض .

       - قسم النساء والتوليد . 

       - قسم الكيمياء الحيوية .

       - قسم التشريح . 

       6. كلية طب الأسنان  وتشمل الأقسام التالية : 

       - قسم وقاية الأسنان . 

       - قسم إصلاح الأسنان . 

       - قسم علوم الإستعاضة .

       - قسم جراحة الوجه والفكين وعلوم التشخيص . 

كليات الجامعة وأقسامها العلمية  
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         11. كلية العلوم والآداب وتشمل الأقسام التالية : 
          - قسم الرياضيات.

          - قسم الفيزياء.

          - قسم الكيمياء.

          - قسم الأحياء.

          - قسم اللغة العربية.

          - قسم اللغة الانجليزية.

         12. كلية العلوم والآداب بشرورة وتشمل الأقسام التالية : 
        - قسم الكيمياء.

        - قسم الرياضيات.

        - قسم علوم الحاسب.

        - قسم اللغة العربية.

        - قسم الدراسات الإسلامية.

        - قسم اللغة الانجليزية.

        - قسم التربية ورياض الأطفال.

       13. كلية التمريض وتشمل الأقسام التالية : 
       - قسم إدارة وتعلم التمريض

       - قسم التمريض الباطني والجراحي

       - قسم تمريض صحة الأمومة والطفولة

       - قسم تمريض صحة المجتمع والصحية النفسية والعقلية

        14. كلية الشريعة وأصول الدين وتشمل الأقسام التالية : 
       - الشريعة.

       - أصول الدين.

            

      7. كلية العلوم الأدارية وتشمل الأقسام الآتية :
      - قسم إدارة الأعمال.

      - قسم الإدارة العامة.

      - قسم المحاسبة.

      - قسم نظم المعلومات الإدارية.

      - قسم الأنظمة.

      - قسم التسويق والتجارة الإلكترونية.

      8. كلية الصيدلة وتشمل الأقسام الآتية :
      - قسم الصيدلانيات.

      - قسم الصيدلة السريرية.

      - قسم العقاقير.

      - قسم علم الأدوية.

      - قسم الكيمياء الصيدلانية.

      9. كلية الهندسة وتشمل الأقسام الآتية :
      - قسم الهندسة الميكانيكية.

      - قسم الهندسة الصناعية.

     - قسم الهندسة الكهربائية.

      - قسم الهنسة المدنية.

      - قسم الهنسة الكيميائية.

      - قسم الهندسة المعمارية.

       10. كلية اللغات وتشمل الأقسام الآتية :
       - قسم اللغة الإنجليزية.

       - قسم الترجمة.
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1 - عمادة خدمة المجمتع والتعليم المستمر : 

وتمنح الدبلوم في عدد من التخصصات الطبية والعلمية والإدارية وتشرف على الانتساب والتعليم الموازي بالتنسيق مع الأقسام المناظرة بالجامعة.

2 - عمادة السنة التحضيرية : 

يدرس بها معظم طلاب وطالبات الجامعة لمدة عام لتهيئتهم للتخصصات الطبية والعلمية والإدارية. 

3 - عمادة القبول والتسجيل : 

عمادة القبول والتسجيل هي العمادة التي يتم من خلالها تسجيل الطلاب الراغبين في الالتحاق بالجامعة وممن تنطبق عليهم شروط القبول 

والتسجيل ومن ثم تثبيت قبولهم في الجامعة، وهي الباب الأول الذي يدخله الطالب في الجامعة وهي الباب الأخير الذي يخرج منه حيث تزوده 

بالشهادة والدرجة العلمية التي يستحق.

4 - عمادة شؤون الطلاب : 

تعمل عمادة شؤون الطلاب على توفير بيئة مناسبة للتحصيل العلمي والتدريب العملي وبناء الشخصية بناء يستثمر فيه وقته داخل الجامعة وخارجها 

في المناشط الدينية والثقافية والرياضية والاجتماعية ثم دعم المواهب العلمية في كل جوانبها وتوفير الوسائل المعينة على تحقيق ذلك.

5 - عمادة الدراسات العليا : 

6 - عمادة شؤون المكتبات : 

عمادة شئون المكتبات الجهة المسئولة عن تأمين وإعداد وعرض أوعية المعلومات التي تخدم تخصصات الجامعة من المصادر والمراجع العلمية 

والمخطوطات سواء كانت أصلية أو مصورات أو كتب أو دوريات علمية كما تعمل المكتبة إلى إطلاع العاملين والباحثين والدارسين في كليات الجامعة 

وأقسامها المختلفة على أحدث الاتجاهات العلمية في مجال تخصصاتهم وذلك بتوفير مصادر المعلومات على اختلاف أنواعها وأشكالها، وتنظيمها 

ومعالجتها فنياً وإلكترونياً حتى يسهل استرجاعها والإعلام عنها بيسر وسهولة .

 

العمادات المساندة والمراكز 
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7 - عمادة التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد : 

إدارة التعلم الإلكتروني في الجامعة ، وضمان حسن سيره بالشكل الذي يتوافق مع سياسة الجامعة في هذا المجال، مما سيدعم مكانتها العلمية والأكاديمية، 

ويحل الكثير من مشاكل التعليم العالي، ويساهم في تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس والطلاب في استخدام التقنيات الحديثة في التعليم .

تعمل عمادة البحث العلمي على تشجيع الباحثين من أعضاء هيئة التدريس والطلاب على إجراء البحوث الأصيلة والمبتكرة التي تسهم في إثراء وخدمة 

المجتمع.

8 - عمادة التطوير والجودة   : 

تعمل العمادة على متابعة وتقييم ادارة نظم الجودة الشاملة والتحسين المستمر فى كافة الوحدات الأكاديمية 

والبحثية والإدارية وتقديم الدعم الفنى اللازم لها لتحقيق رؤية ورسالة الجامعة وأهدافها الاستراتيجية . 

9- عمادة البحث العلمي : 

10 - عمادة تقنية المعلومات والإتصالات :

  تسعى جامعة نجران إلى تقديم أفضل وأجود الخدمات الإلكترونية الحديثة والحلول التقنية الفاعلة , المعتمدة على بنى تحتية تقنية متكاملة 

 وفق معايير عالمية , بما ساهم في تفعيل مفهوم الحكومة الإلكترونية وتحسين المخرجات الأكاديمية والإدارية بشكل متقن وسريع , 

 لخدمة طلبة ومنسوبي الجامعة والمجتمع وتطوير التعامل مع الجهات ذات العلاقة .

11 - عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين :

تعمل الإدارة على تطوير العمل الإداري والمالي وتقديم الخدمات المتميزة لأعضاء هيئة التدريس والموظفين ومتابعتها .

12 - المركز الواعد للمجسات الاكترونية .  

13  مركز البحوث الصحية .  

14  - مركز البحوث العلمية والهندسية .  

15 - مركز البحوث التربوية والشرعية والإنسانية . 
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         تســـعى جامعـــة نجـــران إلى تقديـــم أفضل وأجـــود الخدمات الإلكترونيـــة الحديثة والحلـــول التقنية الفاعلـــة , المعتمدة على بنـــى تحتية تقنية 

متكاملـــة ، وفـــق معايير عالمية ، بما ســـاهم في تفعيل مفهوم الحكومة الإلكترونية وتحســـن المخرجـــات الأكاديمية والإدارية بشـــكل متقن وسريع لخدمة 

طلبة ومنســـوبي الجامعة والمجتمع وتطويـــر التعامل مع الجهـــات ذات العلاقة .

حيـــث واصلـــت بوابة الجامعـــة الالكترونية  إنجازاتهـــا المحلية والعالمية ، إذ ســـبق لها تحقيق المركز الثامن في التصنيف الإســـباني العالمي الشـــهير »ويب 

و ماتريكـــس« لعـــام 2012 مـــن بين 55 جامعـــة وكلية ومراكز أبحـــاث حكومية وأهلية ســـعودية، كما حققت مركـــزاً متقدما في تصنيـــف يسر فكانت 

ضمـــن أفضل ثلاث جامعات حكومية وأهلية في نســـبة إنجاز الخدمـــات الإلكترونية ،  إذ أصبحـــت جامعة بلا ورق، وذلك بتطبيـــق الحكومة الإلكترونية 

بشـــكل كامل وكما أخذت جائزة أبهـــا للمواقع التعليميـــة و مراكز متميزة بتصنيفـــات العالمية بخصوص البوابـــات الالكترونية.

وأنـــه  تم اســـتخدام تقنيـــات برمجية حديثة كبوابـــات الـ ) liferay ( التي تتميز بســـهولة الاســـتخدام ، كما تم إعـــادة تصميم المواقـــع الداخلية وبناء 

البوابـــة والموقع الإلكتروني بأســـلوب ســـهل وواضح للتصفـــح والبحث السريع و بتـــم الآن تطوير صفحات خاصة تناســـب أجهزة التابلـــت و الجوالات و 

ترفية النســـخة إلى اخر نســـخة حاليا. 

كـــا تـــم تفعيل البوابـــة الجديدة للجامعـــة وبوابة الموظفـــن و البوابة الطـــاب و بوابة أعضـــاء  هيئة التدريـــس ويتم التقديم عـــى طلبات وظائف 

المعيديـــن بالبوابـــة الإلكترونية. والتقديم على الـــدورات التدريبية لعمادة خدمة المجتمع إلكترونيا. وإنشـــاء مواقع خاصة  لكل كليـــة و ادارة  في جامعة. 

وإنشـــاء مواقع إلكترونيـــة خاصة للنـــدوات و مراكز الأبحاث  والـــورش في الجامعة . وتســـهيل عملية الدخـــول إلى أنظمة الجامعة باســـتخدام الدخول 

الموحـــد و عمـــل بوابة خاصة للتســـجيل على الوظائـــف بالجامعة وتوفير بوابة خاصة لعمادة شـــؤون الطلاب تمكن الطالب من تســـجيل على الإســـكان 

الطـــابي و تســـجيل على مســـابقة الثقافية وغيرها مـــن خدمات خاصة بشـــؤون الطلاب من وعـــرض المناقصات و تســـجيل على الـــدورات الكترونيا و 

طباعـــة جميـــع النماذج الخاصـــة بجامعة نجران لمنســـوبيها و طلابها الكترونيـــا و إعادة تحديث البيانـــات صفحات الجامعة مختلفـــة و ترجمتها . 

وكالة الجامعة 
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ومن المجالات المتاحة من خلال  الموقع :-

-خدمة البوابة الاكاديمية 

- بوابة الخدمة الذاتية للموظف

- خدمة البريد الإلكتروني

- خدمات التواصل للمنسوبين الجامعة وعرض النماذج الإلكترونية خاصه لكل موظف

-خدمة استقبال الشكاوى والاقتراحات للجامعة

-خدمة استقبال رسائل الجوال للأخبار والإعلانات خاصه به او بكليته او بجامعته

Citrix او VPN وخدمات الاتصال بشبكة الجامعة اما بشبكة-

وأيضا توفر خدمات للطلاب الجامعة ومنها :

-خدمة البوابة الاكاديمية . 

-خدمة تسجيل على الإسكان الطلابي . 

-خدمة تحديث البيانات .

-خدمة عرض جدول الدراسي واوقات دوامه .

-خدمات الطلابية الخاصة بشؤون الطلاب .

-بوابة التعلم الالكتروني .

-صفحات الشخصية للطلاب الجامعة . 

-خدمات دخول الموحد . 

-خدمة البريد الإلكتروني . 
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-خدمة البريد الإلكتروني . 

-خدمة المكتبات وخدمة قواعد معلومات والاتصال مع المكتبة الرقمية السعودية . 

-خدمات التواصل لطلاب الجامعة وعرض النماذج الإلكترونية خاصه لكل الطلاب . 

-خدمة استقبال الشكاوى والاقتراحات للجامعة . 

-خدمة استقبال رسائل الجوال للأخبار والإعلانات خاصه به او بكليته او بجامعته . 

-خدمة التواصل الالكترونية ودليل  الهاتف الالكتروني والتقويم الجامعي و تسجيل على خدمات النقل وعرض التقويم الجامعي . 

-خدمة منتدى الالكتروني للجامعة . 

وتتيح أيضا عرض اخبار وإعلانات الجامعة ومناقصاتها ومعلومات جامعة المختلفة وتوفر مواقع خاصة لكل إدارة او كلية او عماده

 أو مركز يمكن من خلالها تقديم اخبار والاعلانات وجميع المعلومات التي يحتاجها للنشر واعلام .

وكما تتيح خدمة الصفحات الشخصية للمنسوبين الجامعة وطلابها لكي يتم إضافة المعلومات التي يود نشرها مثل الأبحاث وكتب واوقات الفراغ وجدول 

الدراسي وغريها ولكي تسهل عملية التواصل بين منسوبي الجامعة وطلاب .

 ونظرا لما توليه جامعة نجران من اهتمام بالغ بالتقنية ولاعتمادها الكلي عليها وحرصا من الإدارة العامة لتقنية المعلومات والاتصالات على استمرارية 

العمل والمحافظة على الجودة والسرعة وعدم فقدان البيانات وكذلك لاستقطاب أفضل وأذكى أنواع التكنولوجيا المتوفرة حاليا بسوق العمل فقد تم عمل 

الآتي :

-تغيير أنظمة التخزين المتواجدة حاليا وزيادة سعتها التخزينية بما يخدم الجامعة على المدى الطويل وبلغت السعة التخزينية الآن 70 تيرا بايت . 

-تم توريد عدد عشر خوادم جديدة من شركة IBM ذات قدرات ومواصفات عالية ترتقي بجميع الأنظمة إلى أفضل أداء .

-تم توريد و تركيب خادم البروكسي عدد )2( مع جميع ملحقاته من نظم التشغيل و البرامج مع تراخيص التقارير و مراقبة محتويات الانترنت و وكانت 

من نوع )Enterprise( وكذلك الأحدث حسب تاريخ التركيب من الشركة المصنعة .

-توريد وتركيب جهاز التحكم بالوصول الآمن للتطبيقات من أي مكان في جميع أنحاء العالم .

-توريد برامج خدمات مراقبة الشبكة والأنظمة لضمان استمرارية عمل جميع  الأنظمة وارسال اشعارات عند حدوث أي خلل 

-تطوير البنية التحتية لأنظمة التشغيل بالجامعة .
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-تعزيز البنية التحتية لأمن المعلومات بمبلغ )8,500,000(.

-البدء في انشاء البنية التحتية للمعامل الافتراضية التخيلية وكمرحلة أولى )35 معمل( بتكلفة حوالي )8,500,000(.

-توريد أجهزة حاسب الي وطابعات وملحقاتها لدعم العملية التعليمية بمبلغ حوالي )5000,000(.

-تحديث وتطوير  البنية التحتية لأنظمة التشغيل وشملت تأسيس مركز المعلومات الرئيسي والرديف بأنظمة مايكروسوفت والتي اشتملت على )13( منتج وهي: 

.......AD/DC/SCSM/FIM/NAP/LYNC/ETC ، بتكلفة حوالي )6,500,000(.

-تأسيس البنية التحتية للاتصالات والشبكات في المدينة الجامعية  .

وأخيراً تتطلع جامعة نجران لأن تكون من الرواد في المجال التقني بدعم من الإدارات العليا من حيث متابعة التطور التقني في العالم واستقطاب ما يفيد الجامعة 

والمجتمع في تسهيل جميع الإجراءات.
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انجازات وكالة الجامعة للتطوير والجودة 

           قامت وكالة الجامعة للتطوير والجودة بوضع خطتها الإستراتيجية الأولى )1435/1432هـ( وتم مد العمل بها حتى نهاية الفصل الدراسي الأول 

)1436/1435هـ( بعد إحتساب شهور العطلات السنوية لأعضاء وعضوات هيئة التدريس والتي أثرت على الجداول الزمنية لمشروعات الخطة الأستراتيجية 

، وتجدر الإشارة إلى أن وكالة الجامعة للتطوير والجودة قد بنت خطتها الإستراتيجية الأولى بناء على نتائج التقويم الذاتي الأولي ، وعلمت على استيفاء 

 ماجاء من توصيات للتحسين في تقارير المراجعة من الهيئة الوطنية للتقويم والإعتماد الأكاديمي .

ضمت الخطة الإستراتيجية للوكالة سبعة أهداف إستراتيجية ارتبطت بـ 13 مشروعا تطويريا ساهمت في استيفاء ملاحظات الهيئة وتحقيق التوصيات 

 الواردة من فريق التقويم الذاتي الأولي وملاحظات المراجعين .

وتجدر الإشارة إلى أنه قد ربط هذه الأهداف بمصفوفة من مؤشرات الأداء لقياس مدى تحقق الأهداف الإستراتيجية للوكالة والتي جاءت نتائجها على 

النحو التالي مقارنة بالمأمول في الخطة الأستراتيجية :

 - كلية العلوم الطبية التطبيقية . 

 - كلية التمريض .

 -كلية علوم الحاسب ونظم المعلومات .

 -كلية الهندسة .
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وتعمل وكالة الجامعة للتطوير والجودة من خلال خطتها الإستراتيجية على تحقيق ما يلي : 

 1- التركيز على حصول الوحدات الإدارية الرئيسية بالجامعة على شهادات جودة من جهات عالمية معترف بها .

 2- التحسين المستمر لنظم الجودة الداخلية التي تم إنشاؤها بالكليات والوحدات الإدارية .

 3- تكوين كوادر سعودية مؤهلة في مجال التطوير والجودة بالوحدات الأكاديمية والإدارية والبحثية بجامعة نجران .

 4- تطبيق معايير الجودة على التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد بجامعة نجران .

 5- تطبيق معايير الجودة في مجال رعاية الموهوبين والتعليم المستمر .

 6 -ضمان استمرارية التطوير الإداري لكافة وحدات الجامعة الأكاديمية والإدارية .

 7- ضمان استمرارية التطوير المهني لجميع منسوبي الجامعة من أعضاء وعضوات هيئة التدريس .

 8- التركيز على عمليات المتابعة والتقويم ووضع خطط التحسين لكافة وحدات الجامعة .

 9- تكثيف البرامج الإرشادية لتحسين العمل بكافة وحدات الجامعة الأكاديمية والإدارية .

 10- رصد المؤشرات والبراهين الدالة على وجود الأداء في المدخلات والعمليات والمخرجات .

 11- استمرار نشر ثقافة التطوير والجودة والتخطيط الإستراتيجي .

 12- التركيز على المسؤوللية المجتمعية للجامعة .

 13- دعم برامج التطوير والجودة في إدارات ووحدات المجتمع بمنطقة نجران .
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ISO  9001 : 2008 حصول الوكالة على شهادة الآيزو -

   تم بحمد الله الإنتهاء من المراجعة الخارجية بنجاح على نظام الجودة بوكالة جامعة نجران للتطوير والجودة من هيئة التسجيل الأمريكية ASR  خلال الفترة 

من 4 – 6ربيع الأول 1435 هــ الموافق 5 – 7 يناير 2014 م , والتي أنهت مراجعتها بالتوصية بمنح الوكالة شهادة الآيزو 2008 :9001 . 

الجدير بالذكر أن الــ ASR هي جهة أمريكية تتمتع باعتماد الـــ ) ANAB) American National Accreditation Board وهي من أعرق جهات الاعتماد 

الأكاديمي عالمياً ، وهذا يعطي بدوره مصداقية للحاصل على هذه الشهادة ويضعه في مصاف الجامعات الأمريكية الحاصلة على نفس الشهادة . وقد خلصت 

نتائج المراجعة إلى التوجيه بمنح وكالة الجامعة للتطوير والجودة والإدارات التابعة لها ) عمادة التطوير والجودة – وإدارة التطوير الإداري ( شهادة الآيزو 2008  

9001  وقد كان من أبرز ملاحظات المراجعة ما يلي :

* التزام الإدارة العليا بدعم نظام الجودة بالوكالة كان جلياً وذلك من خلال ما لمسته هيئة المراجعة الخارجية من إيجابية من كل منسوبي الجامعة .

* الإشادة بكفاءة منسوبي الوكالة المعنيين وقدرتهم على إدارة النظام الداخلي للتطوير والجودة بالجامعة .

* تعمل الوكالة والإدارات التابعة لها بشفافية ووضوح مما يسهل معها تقييم نظام الجودة .
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أشاد فريق زيارة الهيئة الوطنية بجامعة نجران فيما يلي : 

1- خطتها الأستراتيجية المنبثقة من رسالتها .

2- إنشائها ومحافظتها على البيئة الجامعية التي تدعم العمل التعاوني بروح الفريق . 

3- ضمان توفيرها المرافق والخدمات للأقسام النسائية بصورة مماثلة لتلك الموجودة بأقسام الرجال .

4- توجهها الأستراتيجي لضمان الجودة . 

5- إعــداد خطــة أســراتيجية لضــان الجــودة داخليــا ونظامــا شــاملا لضــان الجــودة . وتغطــي وحــدات ضــان الجــودة في جامعــة 

نجــران جميــع الوحــدات التشــغيلية وأنشــطة الجامعــة وكلياتهــا وبرامجهــا . 

6- الإستخدام الإستراتيجي لضمان الجودة . 

7- استعانتها بخبراء خارجيين وعلى وجه الخصوص استجلابها لخبرات دولية . 

8- توافر الأدلة على أفضل الممارسات في التقييم الدوري للمقررات . 

9- نظامها الأكتروني المستخدم لقبول وتسجيل الطلبة والذي هو محل تقدير من قبل الطلبة .

10- عقدها الأسبوع التعريفي للطلاب الجدد . 

11- توفيرها خدمات الطوارئ والرعاية الأولية في المستشفى الجامعي لأعضاء هيئة التدريس والطلبة . 

12- قرارهــا إنشــاء مكتبــات في كل كليــة مــن الكليــات . إذا أن قــرب مكتبــة الكليــة مــن مــكان دراســة الطلبــة ســيعمل عــى تشــجيعهم 

عــى الإســتفادة مــن المــوارد المميــزة الموجــودة بهــا . 

13- تبنيها التعليم الأكتروني والتعلم عن بعد وبالخصوص إنشائها مؤخرا عمادة التعليم الألكتروني والتعليم عن بعد . 

 

الهيئة الوطنية للتقويم والإعتماد 
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14- نظام تكنولوجيا المعلومات المعمول به . 

15- متابعة المشاريع عن قرب . 

16- توفير ميزانية كافية لتحقيق رسالتها وسياستها المتعلقة بالبحث العلمي والأنشطة ذات الصلة . 

17- تنفيذ » برنامج تمويل المشاريع البحثية » من أجل زيادة عدد أعضاء هيئة التدريس المشاركين في البحث .

18- جهودها الناجحة لزيادة جودة البحث العلمي . 

19- إرسال خريجيها المتميزين لإكمال دراستهم العليا في الجامعات المحلية والعالمية الكبرى من خلال المنح الدراسية . 

20- توفير الإمكانيات البحثية الممتازة في جميع الأقسام والكليات ومراكز البحوث . 

21- نشر ثقافة خدمة المجتمع في جميع أنحاء الجامعة وإجراء مجموعة واسعة من المشاريع والأنشطة المجتمعية . 
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كلية العلوم الإدارية 
         تواصــل كليــة العلــوم الإداريــة الإنجــازات في مجــال الدراســات العليــا حيــث تــم اعتــاد خطــة برنامــج الماجســتير في إدارة الأعــال ، في مجــال 

التعليــم الإلكــروني  في إطــار التعــاون المشــرك بــن الكليــة  وعــادة التعليــم الإلكــروني  والتعليــم عــن بعــد قامــت الكليــة بتســجيل وتفعيــل جميــع 

المقــررات الإلكترونيــة .

 وفي مجــال المجالــس الاستشــارية فقــد تــم تشــكيل المجلــس الاستشــاري لبرنامــج الإدارة العامــة مــع اختيــار  عضويــن خارجيــن وهــم مديــر فــرع 

ــس  ــن رئي ــا تعي ــرارات منه ــه عــدة ق ــة نجــران ، واتخــذت في ــن ( بمنطق ــم ) بن ــة والتعلي ــر التربي ــة بنجــران ، و مســاعد مدي ــة المدني وزارة الخدم

المجلــس ونائبــه والمقــرر ، وأن يكــون الاجتــاع الــدوري للمجلــس الاستشــاري في الشــهر الأول مــن بدايــة كل فصــل دراسي ، وتــم اقــراح تشــكيل 

المجلــس الاستشــاري لبرنامــج إدارة الاعــال وجــاري اعتــاده ودعوتــه للانعقــاد وكذلــك تــم اقــراح تشــكيل المجلــس الاستشــاري لبرنامــج الانظمــة 

وجــاري اعتــاده ودعوتــه للانعقــاد . حيــث يتــم  تقديــم أعــال استشــارية عديــدة عــى مســتوى الجامعــة في اطــار التعــاون بــن قســم الإدارة العامــة 

والبرامــج الأخــرى ، وبنــاء قاعــدة معلومــات خاصــة بمواقــع تدريــب الطــاب مقــرر التدريــب التعــاوني ، وتــم تفعيــل أنشــطة الإرشــاد واعتــاد آليــة 

الارشــاد الأكاديمــي ونشرهــا .

وفي مجــال التعــاون مــع الجمعيــات الخيريــة بالمنطقــة  فقــد ســاهمت الكليــة في وضــع الخطــة الاســراتيجية والرؤيــة والرســالة للجمعيــة الخيريــة 

للتحفيــظ بنجــران و تقديــم الاستشــارات النظاميــة لهــا وكذلــك الجمعيــة الخيريــة لرعايــة الأيتــام .

 وفي مجــال البحــوث تــم مشــاركة أعضــاء هيئــة التدريــس في قســم الأنظمــة إعــداد 14 بحثــا منهــا 10 أبحــاث منشــورة و 4 في طــور النــر ، كــا تــم

 نــر بعــض الابحــاث والمقــالات العلميــة في مجــات علميــة متخصصــة في المحاســبة وفي مجــال مواصلــة دعــم الجامعــة للطــاب المنتســبين للجامعــة

 مــن ســجون منطقــة نجــران وايضــا ســجون منطقــة عســر فقــد قامــت الكليــة بتكليــف منســوبيها  لتقديــم المحــاضرات التعريفيــة للطــاب في ســجون

 منطقــة  نجــران وســجون منطقــة عســر لمعظــم المقــررات التــي يدرســونها  وبفضــل اللــه ثــم بحســن التعــاون والتنســيق مــع إدارة الجامعــة ووحدتها

 المختلفــة ســوف يتــم بــذل مزيــد مــن  الجهــد والعطــاء لتحقيــق الــدور الرائــد للجامعــة وتنميــة المجتمــع المحــي
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كلية العلوم والآداب 

          حققــت كليــة العلــوم والآداب تقدمــا ملحوظــا في الخطــط والبرامــج التــي تقدمهــا مــن خــال أقســامها العلميــة والأدبيــة , وكذلــك في 

تطبيــق معايــر الجــودة ضمــن خطــة الجامعــة الاســراتيجية , ويمكــن أن نوجــز بعــض مــا تحقــق في النقــاط الآتيــة : 

أولاً : حققــت الكليــة تقدمــاً واضحــاً ولافتــاً عــى صعيــد المدخــات, وذلــك مــن حيــث عــدد الطــاب والطالبــات المقبولــن والمقبــولات في أقســام 

الكليــة المختلفــة, وكذلــك  في معــدل أعــداد أعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين والمتعاقديــن , وأنجــزت الكليــة العديــد مــن الأعــال التطويريــة 

للبرامــج والخطــط  الدراســية للأقســام الأكاديميــة في  الكليــة وانتقلــت الكليــة مــن مبناهــا القديــم إلى مبــاني المدينــة الجامعيــة الجديــدة .    

. ثانياً : افتتاح قسم الفيزياء للبنين وبدأ الدراسة  فعليا في القسم 

ثالثــاً : حققــت الكليــة تقدمــا واضحــاً ولافتــاً عــى صعيــد المخرجــات لهــذا العــام الجامعــي؛ في عــدد الطــاب والطالبــات الخريجــن والخريجــات   

وعــدد البحــوث المنشــورة لأعضــاء هيئــة التدريــس حيــث تــم إعــداد دليــل البحــوث العلميــة لأعضــاء هيئــة التدريــس .

 رابعاً : انشاء وحدة للخريجين والخريجات بقاعدة بيانات تصل الى سبعة فصول دراسية .

خامســاً:  مناقشــة خمســة رســائل  ماجســتير في  قســم الرياضيــات، وتــم مناقشــة رســالة ماجســتير في قســم اللغــة الانجليزيــة  و ارســال الدراســة 

الذاتيــة لبرنامــج اللغــة الانجليزية .

سادســاً : تدريــب منســوبي ومنســوبات إدارة التربيــة والتعليــم , حيــث قامــت الكليــة بتدريــب عــددا مــن معلمــي ومعلــات إدارة التربيــة 

ــة . والتعليــم في أغلــب التخصصــات العلمي
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كلية المجمتع 
 أولاً : - تجديد الاعتماد الأكاديمي الدولي :    

 الاعتماد الاكاديمي لكلية المجتمع بجامعة نجران للعام الثالث على التوالي، (COE) جددت الهيئة الأمريكية للاعتماد الأكاديمي الدولي المعروفة بـ

   وذلك اعترافاً من الهيئة

 بالمستوى العلمي المتطور لكلية المجتمع .

ثانياً: - الانتقال إلى المبنى الجديد بالمدينة الجامعية :
 بدأت كلية المجتمع عملية الانتقال إلى المبنى الجديد بالمدينة الجامعية مع بداية الفصل الأول بعد صدور توجيهات معالي مدير الجامعة واستمرت

 عملية النقل حتى

 اكتملت بنجاح .

 ثالثاً: -  الأنشطة الإدارية والاجتماعات الدورية لكلية المجتمع وعمادة خدمة المجتمع 
تم عقد عدد )12( اجتماع لمجلس الكلية وعدد )12( اجتماع بعمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر نوقش فيها مختلف القضايا والحالات الطلابية 

وتم حل جميع الإشكالات .  

  رابعاً: - البحوث المنجزة :
 بلغ عدد البحوث التي أنجزت بكلية المجتمع ستة وعشرون بحثاً منها واحد عشرون بحثا أنجزها أعضاء هيئة التدريس بقسم العلوم الطبية

 التطبيقية و أربعة بحوث  .. أنجزت بقسم إدارة الأعمال وبحث واحد فقط أنجز بقسم الحاسب

 خامساً:-اللقاءات التعريفية للطلاب والطالبات الجدد :
نفذت كلية المجتمع لقاءين تعريفيين لطلابها وطالباتها الجدد كان الأول في بداية كل الفصل الدراسي الأول والثاني في بداية الفصل الدراسي الثاني 

وكان كلاً من اللقاءين حافلاً بالفعاليات والإرشادات التي وشاركت فيه العمادات ذات العلاقة مثل القبول والتسجيل وشؤون الطلاب ووحدة الإرشاد 

الأكاديمي بالكلية .
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 سادساً:-الأنشطة الطلابية والثقافية :
)1( تم تنظيم وتنفيذ رحلة ثقافية ترفيهية إلى سد وادي نجران و الذي يقع على بعد 25 كيلومتر جنوب مدينة نجران ويعتبر أكبر سد في المملكة 

العربية السعودية.   شارك فيها عميد الكلية وبعض اعضاء هيئة التدريس وعدد كبير من الطلاب من مختلف أقسام الكلية .  

 2( قدم سعادة عميد كلية المجتمع الدكتور عبدالرحمن بن محمد القرشي ندوة بعنوان الطريق إلى النجاح حضرها جمع غفير من طلاب الكلية)

 وأساتذتها

 3( تقديم محاضرة تعريفية عن وباء فيروس ايبولا تناولت آخر التطورات للمرض وأسبابه وأعراضه وسبل الوقاية منه)

 سابعاً:-الأنشطة المجتمعية : 
نفذت الكلية والعمادة عدد )12( فعالية من الأنشطة المجتمعية المتمثلة في الدورات الندوات والمحاضرات التثقيفية العامة والمتخصصة لمختلف 

فئات المجتمع خلال   الفصلين الأول والثاني . 
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المستشفى الجامعي 
 المستشــفى الجامعــي نــواة لمســتقبل واعــد في الخدمــات الصحيــة في المنطقــة , حيــث ارتفــع عــدد العيــادات العاملــة في المستشــفى الجامعــي      

 إلى ســتة عــرة عيــادة تضــم تخصصــات الطــب العــام ، والطــب الباطنــي ، والأنــف والأذن والحنجــرة ، والســمعيات ، والنســاء والتوليــد ، والجراحــة

ــة ، ــة ، والمســالك البولي ــام ، والجلدي ــال ، والعظ ــادات الأطف ــنان ، وعي ــب ، و الأس ــال ، والقل ــع ، وطــب الأطف ــون ، وطــب الأسرة ، والمجتم  ،  والعي

 والغــدد الصــاء ، حيــث يوجــد عيــادات رجاليــة وأخــرى نســائية ، ويضــم المستشــفى مختــراً يحتــوي عــى عــدد مــن الأجهــزة المتقدمــة في كافــة

ــر ــد أجــرى المخت ــة وق ــه عمــل معظــم الفحوصــات المخبري ــم في ــح يت ــر وأصب ــزات والنواقــص في المخت ــم اســتكمال معظــم التجهي   التخصصــات وت

 17446 فحــص مخــري ، ويحتــوي المستشــفى مركــزاً للأشــعة التخصصيــة والــذي يحــوي أحــدث جهــاز لأشــعة الرنــن المغناطيــي في المنطقــة بالإضافــة

 إلى جهــاز للأشــعة المقطعيــة وأجهــزة التصويــر الطبقــي المحــوري , وجهــاز التصويــر الرقمــي , وأجهــزة الأمــواج الصوتيــة ، وأجهــزة الأشــعة العاديــة

 والمتحركــة ، ولقــد تــم تطويــر الصيدليــة الخارجيــة وكذلــك تجهيــز الصيدليــة الداخليــة , حيــث تعتــر صيدليــة المستشــفى الجامعــي مــن أفضــل

 الصيدليــات الموجــودة في المنطقــة مــن حيــث توفــر أنــواع الأدويــة وبحمــد اللــه في هــذا العــام اســتكمال تجهيــز عيــادة الأنــف والأذن والحنجــرة ،

 واســتحداث عيــادة للســمعيات وتجهيزهــا , وكذلــك تــم تجهيــز عيــادة العيــون ، وتــم تجهيــز عيــادة الجلديــة . كــا تــم عمــل عــدة نــدوات وكذلــك

 هنــاك محــاضره أســبوعية للأطبــاء وهنــاك محــاضرات أســبوعية وورش تدريــب للممرضــات والفنيــن وكل هــذه النشــاطات معــرف فيهــا مــن الهيئــة

 الســعودية للتخصصــات الصحيــة حيــث أننــا معتمديــن مــن قبــل الهيئــة الســعودية كمركــز تقديــم نشــاطات ومؤتمــرات طبيــة ، وقــد تــم تحضــر

 السياســات والإجــراءات والوصــف الوظيفــي لجميــع الأقســام المفتوحــة حاليــاً , وقــد تــم عمــل ورش تعليــم وتدريــب في مجــال الجــودة كان اخَرهــا

 نــدوة وورشــة التخطيــط الاســراتيجي

 وأيضــا تــم إنشــاء قســم للصحــة العامــة بالمستشــفى ومــن مهامــه الإشراف عــى النفايــات الطبيــة حيــث تــم إنشــاء غرفــة لتخزيــن النفايــات الطبيــة

ــم للرجــال والنســاء ــراً ويشــمل أيضــاً أقســام التنوي ــر بالذكــر أن المستشــفى الجامعــي يتســع ل )60( سري ــر ومواصفــات الجــودة جدي  وفقــا لمعاي

 وثــاث غــرف عمليــات وقســم الإفاقــة المركــزة
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كلية علوم الحاسب ونظم المعلومات 
أولاً : الإعداد للحصول على الاعتماد الاكاديمي : 

في اطار استراتيجية الكلية لتحسين الجودة وتطوير برامجها الأكاديمية، تسعى كلية علوم الحاسب و نظم المعلومات للحصول على  

 1- الاعتماد الوطني الأكاديمي البرامجي والمؤسسي من الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي  . 

2- وأيضا على  الاعتماد الأكاديمي البرامجي الدولي من مجلس الاعتماد الأمريكي للهندسة والتكنولوجيا .

و يشــمل  هذيــن الاعتماديــن برنامجــن )برنامــج علــوم الحاســب و برنامــج نظــم المعلومــات( ، حيــث تقــوم كليــة علــوم الحاســب و نظــم 

المعلومــات- بالتنســيق مــع بعــادة الجــودة و التطويــر بجامعــة نجــران-  بعمليــة الاشراف و الاعــداد و المتابعــة للحصــول عــى الاعتــادات 

الاكاديميــة المذكــورة   و ذلــك مــن خــال :

- متابعةالبرامــج والوقــوف عــى وســائل التعليــم مــن فصــول دراســية، ومعامــل، وكتــب وبرامــج وخلافــه لضــان الجــودة في مدخــات وعمليــات 

ومخرجــات التعليــم والبحــوث . 

- الإشراف على كتابة و متابعة خطط الكلية، والوحدات الإدارية بما يضمن حصولها على الاعتماد الأكاديمي . 

- احــداث لجــان استشــارية تضــم عــدد مــن الأفــراد والمؤسســات والهيئــات التعليميــة و أربــاب العمــل بغيــة رفــع فاعليــة وكفــاءة التعليــم في 

الكليــة و بالتــالي رفــع مســتوى الخرجــن بمــا يتوافــق مــع المعايــر الوطنيــة والدوليــة و متطلبــات الســوق .

- اعــداد التقويــم الــذاتي النهــائي بالنســبة لبرنامجــي علــوم الحاســب و نظــم المعلومــات حســب متطلبــات الهيئــات الوطنيــة و العالميــة في منــح 

الاعتــاد الأكاديمــي ، و مــن بــن أهــم النقــاط التــي تضمنتهــا تقاريــر التقويــم الــذاتي:  

- وصف الخطوات التي تم إتباعها و عرض النتائج التي تم التوصل إليها وفق المقاييس إلى تم استخدامها . 

- ابراز نقاط القوة ونقاط القصور البراهين والأدلة التي تدعم النتائج .  

- إرفاق تقارير فرق العمل ، ويشمل ذلك  تقويم الأقسام والبرامج العلمية تقديم توصيات التقرير النهائية . 
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عقد ورش العمل للقيادات الإدارية وأعضاء هيئة التدريس والموظفين داخل الكلية بالتعاون مع عمادة التطوير والجود بجامعة 

نجــران وانتدابهــم لحضــور ورش عمــل خــارج الحــرم الجامعــي )داخــل المملكــة أو خارجهــا( بغيــة الحصــول عــى مــردود إيجــابي يفيــدفي 

عمليةتطويــر وجــودة الأداء الأكاديمــي والإداري .

ثانيــاً : المســاهمة في البحــث العلمــي : في اطــار البحــث العلمــي، كان لأعضــاء هيئــة التدريــس بكليــة علــوم الحاســب و نظــم المعلومــات 

عديــد المســاهمات تتمثــل بالخصــوص في مقــالات و أوراق تــم تقديمهــا و نشرهــا قــي لقــاءات و مجــات علميــة متخصصــة . 
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كلية طب الأسنان
 كليــة طــب الأســنان إحــدى الكليــات الرائــدة عــى مســتوى الجامعــة وحرصــا مــن إدارة الكليــة عــى تقديــم أحــدث طــرق التدريــب السريــري        

 والمتوافــق مــع المعايــر   العالميــة فقــد تــم تجهيــز مجمــع يضــم أكــر مــن )40( عيــادة أســنان متكاملــة شــاملة لأحــدث المعــدات والتجهيــزات مــن

 أجهــزة أشــعة رقميــة ومركــز تعقيــم متميــز وشاشــات عــرض فائقــة الدقــة ومعامــل مســاندة تحــت اشراف أســاتذة وأطبــاء ذوي كفــاءة عاليــة,  حيــث

 تعــد أكــر مجمــع لعيــادات الأســنان بالمنطقــة وتشرفــت بتدشــن صاحــب الســمو الملــي الأمــر مشــعل بــن عبداللــه آل ســعود أمــر منطقــة نجــران

 لهــا . إن دور كليــة طــب الأســنان لا ينحــر في تعليــم الطــاب فقــط ، وإنمــا في خدمــة مجتمــع منطقــة نجــران بالأخــص والمنطقــة الجنوبيــة والمملكــة

 ككل وتشــمل مســاهمة الكليــة في خدمــة المجتمــع والبرامــج التثقيفيــة والتوعويــة التــي تقدمهــا الكليــة مــن خــال جــولات الطــاب في طــب أســنان

 المجتمــع والصحــة العامــة وفي المناســبات القوميــة وفعاليــات منطقــة نجــران أيضــا يقــوم طــاب الكليــة بمرافقــة أعضــاء هيئــة التدريــس بجــولات

للفحــص والتثقيــف بمــدارس المنطقــة مــا يؤثــر إيجابــا ويــؤدي لتعزيــز صحــة الفــم والأســنان لــدى أبنائنــا طــاب المــدارس وبالتــالي المجتمــع

أحــد مرتكــزات الكليــة وأهدافهــا الهامــة هــو البحــث العلمــي والــذي سيســاهم بــإذن اللــه بشــكل مهــم جــدا مــن خــال دراســات مختلفــة لممارســة 

طــب الأســنان في المنطقــة ، ومشــاكل وأمــراض الأســنان المختلفــة لــدى أهــالي منطقــة نجــران ،  الــيء الــذي يصــب في مصلحــة المجتمــع .
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كلية العلوم الطبية التطبيقية   
تم إنشـــاء كلية العلـــوم الطبية التطبيقية بهـــدف الوفاء بحاجة المجتمع مـــن الكوادر الصحية المؤهلة في شـــتى المجالات العلاجيـــة والوقائية والتأهيلية 

لتواكـــب في تأهيلها مســـتوى الخدمة الصحيـــة المطورة وترتقي إلى مســـتوى متميز من التقدم العلمـــي والتقني في المجالات الصحية عامـــة. وتعتبر كلية 

العلـــوم الطبيـــة التطبيقية هي أول كلية تم تأسيســـها ضمـــن 5 كليات صحية )كليـــة الطب والصيدلة والأســـنان والعلوم الطبيـــة التطبيقية والتمريض( 

وتتكـــون الكليـــة من ثلاثة أقســـام أكاديمية تضم ثلاثـــة برامج تعليمية تخصصية ، وهذه الأقســـام هي: قســـم علـــوم المختبرات الطبيـــة ويضم برنامج 

بكالوريـــوس علـــوم المختبرات الطبية  ، قســـم العلوم الإشـــعاعية ويضم برنامج بكالوريوس العلوم الإشـــعاعية ، و قســـم العلاج الطبيعـــي ويضم برنامج 

بكالوريـــوس العـــاج الطبيعي . وانتقلت كليـــة العلوم الطبية التطبيقية الي المدينة الجامعية ويشـــمل الآن قســـمي  علوم الاشـــعة والعلاج الطبيعي .

1- عيـــادة العلاج الطبيعـــي :-ويعتبر مركز عيادات العـــاج الطبيعي بمبنى كليـــة العلوم الطبية التطبيقيـــة بالمدينة الجامعية من أحـــدث مراكز العلاج 

الطبيعـــي بالمنطقة والـــذي يقدم خدماتـــه التعليمية والبحثية للطلاب والعلاجية لمنســـوبي الجامعة وســـكان منطقـــة نجران ) الذكـــور(, و التي تخدم 

بـــدون مقابـــل وغير ربحية, حيـــث تم فيه علاج كثـــر من الحالات وفـــق أحدث الأســـاليب العلاجية. ويحتوي المركـــز على عدد من الأجهـــزة المتطورة 

والحديثـــة, وبه وحـــدات تخصصية للعلاج الطبيعـــي في مجال )العظام والعضـــات - الاصابات الرياضيـــة - الأعصاب –- الباطنة - الأطفـــال ( ويتم فيها 

تقديـــم الخدمـــة بأشراف كادر متخصـــص من أعضاء هيئة التدريس بقســـم العـــاج الطبيعي. وقد تم انشـــاء مكتب الخريجين بقســـم العلاج الطبيعي 

لمتابعـــة الخريجين, و يوجد تعاون مع المستشـــفى العســـكري ومستشـــفى الاطفـــال ومركز التأهيل الشـــامل بنجـــران لتقديم الخدمـــات التدريبية و 

العلاجيـــة والاستشـــارية. كما أن برنامـــج العلاج الطبيعي بصـــدد التأهل للاعتـــاد للهيئة الالمانية وقـــد تم اعـــداد الوثائق المطلوبـــة وتطبيقها والتي 

. تشمل ســـبع محاور للاعتماد 

2-علـــوم الأشـــعة :-نظرا لمـــا تقتضيه العمليـــة التعليمية من أهمية ملاءمـــة الأبنية والتجهيـــزات المعملية لمتطلبـــات التقنية التعليميـــة فقد تم تجهيز 

الكليـــة بعدد مـــن المعامل المتخصصـــة في تقنيات مختلفة في الأشـــعة والعـــاج الطبيعي والمختـــرات هذه المعامـــل معدة ومجهزة بأحـــدث الاجهزة 

اللازمـــة للاكتســـاب المهـــارات العملية والتطبيقيـــة ويتم بهذه المعامـــل تدريس الجانـــب العملي لكل مقرر وتطبيق الأساســـيات عن طريق اســـتخدام 

متماثلات قبـــل الانطلاق للتدريب العملي والتدريب بالمستشـــفيات وتشـــمل هـــذه المعامل :
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معمل متخصص للتصوير بالأشعة العامة . 	

           معمل متخصص للتصوير المقطعي الرقمي .

           معمل متخصص للتصوير بالرنين المغناطيسي .      

           معمل متخصص للتصوير بالموجات فوق الصوتية .

معامل متخصصة ومجهزة بدقة لاكتساب المهارات الأساسية الأولية في علوم الفيزياء، الكيمياء ,التشريح والأنسجة ووظائف الاعضاء. 	

معمل معد للشرح البياني وعرض الصور الاشعاعية . 	

معمل محاكاه الطب النووي . 	 

معامل الاحياء الدقيقة . 	

معامل الكيمياء الاكلينيكية . 	

	 معامل امراض الدم .

	 معامل الانسجة المرضية . 

وتشــمل التجهيــزات أيضــا معامــل لمصــادر التعلــم والتــي تتمثــل في أوعيــة المعلومــات التــي تخــدم تخصــص الكليــة مــن المصــادر والمراجــع العلميــة 

والمخطوطــات والدوريــات والمجــات العلميــة التــي تســاعد في تحصيــل وتقديــم المعرفــة التــي ترتبــط ارتباطــا وثيقــاً بالمناهــج الدراســية والبرامــج 

الأكاديميــة والبحــوث العلميــة لجميــع المســتفيدين وكذلــك تقديــم خدمــة  الإعــارة الداخليــة والخارجيــة.

كــا نفــذت كليــة العلــوم الطبيــة التطبيقيــة عــدد مــن المشــاركات التــي تســهم في خدمــة المجتمــع منهــا ســبيل المثــال لا الحــر القــاء النــدوات 

العلميــة والــدورات وورش العمــل كمســاهمة مجتمعيــة لمنطقــة نجــران، إنشــاء اتفاقيــة تقديــم خدمــة استشــارية بواســطة الدكتــور محمــد خليــل 

ســعيد لمستشــفى القــوات المســلحة ومستشــفى الملــك خالــد، و إقامــة مؤتمــر اليــوم العلمــي الأول لقســم المختــرات الإكلينيكيــة بكليــة العلــوم 

الطبيــة التطبيقيــة برعايــة معــالي مديــر الجامعــة .
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تعمل الكلية من خلال أقسامها العلمية التي تغطى معظم التخصصات التي يحتاجها سوق العمل على تحقيق الأهداف الآتية :

1. الأهداف في التعليم والتعلم : 

  إعــداد خريــج قــادر عــى تطبيــق العلــوم الهندســية وأســاليبها في الحيــاة العمليــة، قــادر عــى اتخــاذ القــرار والتعامــل مــع الأزمــات، ملــم بوســائل 

التكنولوجيــا الحديثــة وكيفيــة التعامــل معهــا، وقــادر عــى المنافســة في ســوق العمــل في ظــل الظــروف الجديــدة والمتغــرة للمجتمــع الــدولي .

المســاهمة في إعــداد الكــوادر الفنيــة المتخصصــة في مختلــف المجــالات التــي تقابــل احتياجــات المجتمــع وتتطلبهــا مجــالات التنميــة الشــاملة وتوفــر 

المؤهلــن في التخصصــات الجديــدة والمســتحدثة التــي يتطلبهــا ســوق العمــل .

    توفير تعليم متميز يسهم في إعداد العلماء والمفكرين والمبدعين الذين يمثلون الثروة الحقيقية لتقدم المجتمع .

 التطوير المستمر للبرامج الدراسية وبرامج الدراسات العليا لمواكبة التقدم العلمي والتكنولوجي .

2.  الأهداف في البحث العلمي :

  إجــراء البحــوث العلميــة مــن أجــل نــر المعرفــة في مختلــف الحقــول الهندســية والعلميــة ومــن اجــل إيجــاد حلــول هندســية للمشــاكل التــي 

تواجههــا القطاعــات العامــة والخاصــة في المجتمــع الســعودي .

 انشــاء المراكــز والمجموعــات البحثيــة المتخصصــة للمســاهمة في التنميــة المســتدامة وبنــاء مجتمــع المعرفــة مــن خــال تحويــل مراكــز البحــث 

ــة الي بيــوت للخــرة . والمجموعــات البحثي

3. الأهداف في خدمة لمجتمع :

   توفــر التعليــم المســتمر للمجتمــع ونــر المعرفــة الهندســية في القطاعــات العامــة والخاصــة وذلــك مــن خــال الــدورات القصــرة، وورش العمــل، 

والمؤتمــرات وتقديــم الاستشــارات، والمحــاضرات .

  تقديم الخبرات الاستشارية للهيئات والمؤسسات الإنتاجية وقطاع الخدمات من أجل خدمة البيئة وتنمية المجتمع .

  دعم وتوثيق الروابط الثقافية والعلمية مع المؤسسات العلمية وكليات الهندسة بالجامعات الوطنية والعربية والعالمية .

كلية الهندسة    
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عمادة القبول والتسجيل     
         تســعى عــادة القبــول والتســجيل بــكل إمكاناتهــا إلى تقديــم الخدمــات المناســبة للطــاب والطالبــات ، وتســهيل عمليــة الإجــراءات بمــا يتوافــق 

ــم للوصــول إلى خدمــة  ــات والعــادات المســاندة الأخــرى ،  والتعــاون الدائ ــة الخدمــات للكلي ــم كاف ــى العــادة بتقدي ــح والأنظمــة ، وتعن مــع اللوائ

مميــزة ، وفي وقــت وجيــز .ومــن هــذا المنطلــق ، فقــد عمــدت العــادة بالتنســيق مــع إدارات الجامعــة الأخــرى ، وبتوجيهــات مبــاشرة مــن معــالي مديــر 

الجامعــة إلى تحويــل الخدمــات التــي تقــدم للطــاب وأعضــاء هيئــة التدريــس إلى خدمــات إلكترونيــة ، والهــدف منهــا تقديــم الخدمــة وتســهيل إجراءاتهــا 

، وسنشــر إلى بعــض هــذه الخدمــات عــى النحــو التــالي : 

أولاً : الخدمــات الإلكترونيــة المقدمــة للطــاب والطالبــات :
1. القبــول الإلكــروني ، ويتــاح لجميــع المتقدمــن للجامعــة ويشــمل ) البكالوريــوس ، والدبلــوم المتوســط ،  والدبلــوم العــالي والدبلــوم القصــر ( . ومــن 

مميــزات هــذه الخدمــة أنهــا إلكترونيــة بشــكل كامــل ، وتســهم في تســهيل عمليــة القبــول بشــكل عــادل وشــفاف .

2. طلــب المنحــة الدراســية ، وهــي خدمــة تقــدم للطــاب والطالبــات غــر الســعوديين الراغبــن في الالتحــاق بالجامعــة ، ســواء كانــت منحــة داخليــة أو 

منحــة خارجيــة ، ويكــون التقديــم عليهــا إلكترونيــا مــن خــال البوابــة الإلكترونيــة للعــادة .

3. التسجيل الإلكتروني ، ويشمل ) الحذف والإضافة ، وتغيير الشعب ( ، وتخضع لضوابط اللائحة التنفيذية .

4. الحــركات الأكاديميــة ) كالاعتــذار عــن الفصــل ، والاعتــذار عــن مقــرر ، والانســحاب مــن القبــول ، وطلــب اســتمارة الطالــب الزائــر ( وتتــم جميــع هــذه 

الحــركات الأكاديميــة بشــكل إلكــروني كامل .

ــة ، وطباعــة اســتمارة التحويــل  ــاز الســنة التحضيري 5. الحــركات الفصليــة ، وتشــمل ) التحويــل الداخــي بــن الكليــات ، وإدخــال الرغبــات بعــد اجتي

الخارجــي ( .

6. المستندات الرسمية ، وتشمل ) السجل الأكاديمي ، وإفادة بمدة الدراسة ، ومشاهد الاختبارات للمنتسبين ، وإخلاء الطرف للخريجين (.

7. كــا توجــد خدمــات إلكترونيــة أخــرى متاحــة للطــاب والطالبــات ) كنتائــج المقــررات الدراســية ، ومعرفــة المقــررات المســجلة ، والمقــررات المجتــازة 

مــن الخطــة ، والمقــررات المتبقيــة في الخطــة ، ونســبة الغيــاب (. كــا أن العــادة تعمــل حاليــاً عــى إضافــة عــدة خدمــات وتقاريــر إلكترونيــة تســهم 

بشــكل كبــر في تســهيل الإجــراءات ، وســيتم تطبيقهــا اعتبــاراً مــن الفصــل الثــاني مــن العــام الجامعــي 1435 / 1436هـــ ومنهــا :
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          1( إعادة القيد . 2( إعادة التصحيح . 3( التأجيل . 4( الانسحاب من الجامعة . 5( وثيقة تخرج مؤقتة . 6( مشهد بمكافأة الطالب .

7( مشهد بآخر مكافأة استلمها الطالب . 	 

8. ومن الخدمات المقدمة من خلال البوابة الإلكترونية ) تقييم المحاضرين ( وهذه الخدمة أتيحت بالتنسيق مع وكالة الجامعة للتطوير والجودة ، 

ويتم من خلالها إتاحة تقييم المحاضرون والمقرر الذي يقوم بتدريسه من قبل الطلاب والطالبات وفق معايير من خلال استبيان إلكتروني .

ثانياً : الخدمات الإلكترونية المقدمة لأعضاء هيئة التدريس :
• يتوفر لكل عضو هيئة تدريس بالجامعة صفحة خاصة على بوابة القبول والتسجيل ، يستطيع من خلالها تنفيذ عدة خدمات منها :

  1. جدول المقررات لعضو هيئة التدريس .

2. رصد الحضور والغياب لكل شعبة .

          3. رصد النتائج الفصلية والنهائية .

  	 4. طباعة قوائم الطلاب .

5. متابعة المرشد الأكاديمي للطلاب . 

6. نتائج تقييم الطلاب لعضو هيئة التدريس .

ولم يقتصر العمل على تقديم الخدمات للطلبة وأعضاء هيئة التدريس فقط ، وإنما شملت  الزائر لبوابة 

القبول والتسجيل فمن هذه الخدمات :

1. الخطط الدراسية لجميع الكليات باختلاف درجاتها العلمية .

2. طلب التقديم على منحة دراسية للطلبة غير السعوديين .

3. استعراض النسبة الموزونة والمؤهلة ، لخريجي الثانوية العامة .

4. خدمة التحقق من وثائق التخرج .

     5. خدمة التحقق من صحة المستندات الرسمية . 
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إنجازات عمادة تقنية المعلومات والإتصالات بجامعة نجران لعام 1437هـ : 
مراكز البيانات : 

ــد  ــدولي TIERIII  مــن معه ــاد ال ــه عــى  شــهادة الاعت ــم حصول ــي عــى أحــدث المســتويات وت ــة الرئي ــات الجامع ــز بيان ــز مرك - تجهي

UPTIME INSTITUTE المتخصــص في تصنيــف مراكــز البيانــات وتهــدف هــذه الشــهادة إلى الحصــول عــى مســتوى عــالي مــن اســتمرارية 

العمــل .

- تجهيز مركز البيانات الخاص بالإستعادة بعد الكوارث لا قدر الله في شرورة .

الشبكات والإنترنت : 
- تطويــر البنيــة التحتيــة الشــبكية المشــغله لمركــز البيانــات بالجامعــة مــن أجهــزه Catalyst  الي أجهــزه Nexus وهــي الاحــدث في الســوق 

والمعتمــده مــن الشركــة العالميــة سيســكو وبهــذا تــم تحســن الأداء بشــكل أفضــل وضــان اســتمراية الخدمــات المقدمــة مــن قبلنــا وزيــادة 

قابليــة مركــز البيانــات لعــدد أكــر مــن الخــوادم وأجهــزه أمــن المعلومــات وأجهــزة التخزيــن وغيرهــا .

ــة( عــى أعــى  ــاني إداري ــات – عــادات مســاندة – مب ــة )كلي ــة الجامعي ــز الشــبكات الســلكية واللاســلكية لعــدد ١٥ مبنــى بالمدين -  تجهي

المســتويات وبأحــدث التقنيــات مــع مراعــاة اســتمرارية العمــل عــى كافــة المســتويات حيــث تعتــر بنيــة أساســية لكافــة الخدمــات التــي 

تقدمهــا الجامعــة . 

- ربــط المبــاني بمركــز البيانــات بكيابــل الأليــاف الضوئيــة مــن مســارات مختلفــة والتــي ســتحافظ عــى اســتمرارية العمــل وســتوفر حزمــة 

اتصــال اكــر تتوافــق والاحتياجــات المســتقبلية للشــبكة وبعيــداً عــن المشــاكل الأمنيــة والضوضــاء التــي تســتهدف شــبكات الإتصــال الأخــرى .

- تجهيز شبكة كلية المجتمع بمحافظة يدمة وربطها بمركز البيانات بتقنية المايكرويف بسرعة 50 ميجا بت في الثانية . 

- تجهيز شبكة كلية المجتمع بمحافظة حبونا وربطها بمركز البيانات بتقنية المايكرويف بسرعة 50 ميجا بت في الثانية . 

عمادة تقنية المعلومات      
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- تمت ترقية خط الإنترنت الرئيسي من 400 ميجا بت في الثانية إلى 1000 ميجا بت في الثانية .

- تم استحداث دائرة ربط إحتياطية للإنترنت بسرعة 1000 ميجا بت في الثانية . 

أنظمة التشغيل : 
• اســتبدال خــوادم البيئــة الإفتراضيــة القديمــة بأخــرى هــي الأحــدث والأسرع في العــالم وذلــك لمضاعفــة أداء الأنظمــة والخدمــات المقدمــة 

مــن الجامعــة لمنســوبيها حاليــا وإســتيعاب أي أنظمــة أو خدمــات مســتقبلية

ــدة تواكــب  ــة للجامعــة بخــوادم جدي ــة الرقمي ــات القديمــة الخاصــة بالنظــام الأكاديمــي ونظــام البواب • إســتبدال خــوادم قواعــد البيان

ــا. ــات وسرعــة التعامــل معه التوســع في حجــم البيان

• إضافــة وحــدات تخزيــن بيانــات جديــدة هــي الأحــدث والأسراع والأكــر أمانــا وذلــك لزيــادة سرعــات وســعات التخزيــن الخاصــة بكافــة 

ــة الجامعة أنظم

• إســتبدال وحــدات تخزيــن البيانــات القديمــة الخاصــة بخــوادم وأنظمــة مركــز البيانــات الإحتياطــي بأخــرى جديــدة ذات مواصفــات 

عاليــة لتواكــب حجــم البيانــات المخزنــة.

• توسيع وتطوير البنية التحتية لنظام التعليم الإلكتروني.

الصوتيات والفيديو : 
- تم تجهيز مسارح الكليات بأحدث أنظمة الصوت والفيديو بواقع مسرحين لكل كلية . 

- تم الإنتهاء من تجهيز المسرح الرئيسي للجامعة بالمبنى الإداري بأحدث أنظمة الصوت والصورة .

- تم الإنتهاء من تجهيز المسرح الرئيسي للبنات بالمبنى الإداري بنات بأحدث أنظمة الصوت والصورة .
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النظام الأمني : 
- تــم تنفيــذ المرحلــة الأولى مــن البنيــة التحتيــة لأمــن المعلومــات وذلــك بتركيــب أجهــزة وأنظمــة حديثــة ورائــدة في هــذا المجــال 

لحمايــة أنظمــة وأجهــزة الجامعــة وتعقــب أي محــاولات إخــراق وصدهــا.

- تم تركيب أكثر من 800 كاميرا مراقبة في مباني المدينة الجامعية للمحافظة على أمن وممتلكات الجامعة.

- تم تركيب خوادم وأجهزة تخزين مركزية للتحكم بكاميرات المراقبة عن طريق نظام خاص بإدارة هذه الكاميرات .

معامل الحاسب الآلي : 
- تم تطوير معظم معامل الكليات وذلك بإستبدال الأنظمة التقليدية السابقة بالنظام الإفتراضي الذي من مميزاته مايلي:

• إمكانية إدارة جميع الأجهزة من مكان واحد . 

• سهولة الوصول لجهاز المستخدم . 

• زيادة الإنتاجية وانخفاض الأعطال . 

• سهولة تطوير الأجهزة . 

• تعزيز جانب أمن المعلومات . 

 الحاسب التطبيقات والأنظمة : 
- تطوير اصدار جديد من نظام الاتصالات الادارية يعمل على كافة الاجهزة الذكية.

- اطلاق تطبيق لموظفي الجامعة على نظام IOS لأجهزة أبل للاستعلام عن بيانات الخدمة الذاتية.
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عمادة التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد     

            لمواكبــة التطــور السريــع في تقنيــات التعليــم الحديــث حرصــت جامعــة نجــران عــى تلبيــة توصيــات وزارة التعليــم في المملكــة 

العربيــة الســعودية بتطويــر برامــج التعليــم الحديثــة ) كالتعليــم الإلكــروني ، والتعليــم عــن بعــد ، والفصــول الافتراضيــة ( لتقديــم برامــج 

تعليميــة تســهل التبــادل المعــرفي بــن الباحثــن مــن جهــة والطــاب وأعضــاء هيئــة التدريــس مــن جهــة أخــرى للمســاعدة في حــل مشــكلة 

الزيــادة المســتمرة في أعــداد الطــاب الراغبــن في التعليــم العــالي. قامــت عــادة التعلــم الإلكــروني والتعليــم عــن بعــد في جامعــة نجــران 

بوضــع خطــط عديــده تواكــب التطــور المســتمر في أســاليب التعليــم الحديــث كالتعلــم الإلكــروني والتعليــم عــن بعــد وإضافــة المزيــد مــن 

ــة التدريــس في كيفيــة  الخدمــات التعليميــة وجلــب الخــرات المحليــة والدوليــة ودعمهــا للحــد مــن التحديــات التــي تواجــه أعضــاء هيئ

ــادة  ــة الزي ــا تلبي ــقة وأيض ــاء ومش ــر دون عن ــهل ومي ــكل س ــة بش ــي المعلوم ــاب لتلق ــاعده الط ــا مس ــاب وأيض ــة للط ــال المعلوم أيص

المســتمرة في أعــداد الطــاب الراغبــن في مواصلــة تعليمهــم الجامعــي وتطويــر العديــد مــن المهــارات في جميــع المجــالات. عــادة التعلــم 

الإلكــروني والتعليــم عــن بعــد في جامعــة نجــران تقــدم العديــد مــن الخدمــات ســواء كانــت خدمــات الكترونيــه، فنيــة، تعليميــه وأيضــا 

تقديــم التوجيــه والاستشــارة، ويســاهم ذلــك في تطويــر مهــارات أعضــاء هيئــة التدريــس والطــاب في اســتخدام التقنيــات الحديثــة للتعليــم 

عــن بعــد. في ظــل المعطيــات الســابقة وبعــد النظــر في الإمكانيــات المحــدودة للجامعــة، والحاجــة الماســة إلى إنشــاء مراكــز متخصصــة لدعــم 

أنشــطة الجامعــة الحاليــة والمســتقبلية . 
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الدعم الفني لمستخدمي أنظمة التعلم الإلكتروني : 
         الدعــم الفنــي للمســتخدمين في عــادة التعلــم الإلكــروني يســتهدف أعضــاء هيئــة التدريــس والطــاب مــن خــال أحــد وســائل الدعــم 

ــع العــادة  ــي في موق ــم الفن ــة الدع ــف العــادة الرســمي أو مــن خــال بواب ــر، نظــام الدعــم هات ــة : حســاب العــادة في توت ــي التالي الفن

الإلكــروني. فريــق الدعــم الفنــي قــدم الإجابــة عــى جميــع الاستفســارات المتعلقــة بنظــام التعلــم الإلكــروني )نظــام البــاك بــورد( عــى مــدار 

الســاعة حيــث نتلقــى العديــد مــن الاتصــالات والرســائل بشــكل يومــي واســبوعي مــن خــال عــدة تطبيقــات كتــالي:  

 الاستفسارات على بوابة الدعم الفني : 
        بوابــة الدعــم الفنــي تســاعد الطالــب او عضــو هيئــة التدريــس عــى تقديــم الأســئلة والتواصــل المبــاشر مــع فريــق الدعــم الفنــي حيــث 

يكــون هنــاك تحديــد لنــوع المشــكلة ووضــع رقــم مرجعــي للمشــكلة وحلهــا ليتمكــن للرجــوع الى الحــل في أي وقــت .  

صيانة أنظمة التعلم الإلكتروني والخوادم والنسخ الاحتياطية : 
         يعتــر نظــام التعلــم الإلكــروني مــن أكــر الأنظمــة اســتخداما في مؤسســات التعليــم وتحتــوي عــى كــم هائــل مــن البيانــات التــي يتــم 

اســتعراضها بشــكل مســتمر وفي كل الأوقــات حيــث تســبب البيانــات الموجــودة والمتوفــرة دائمــا لــدى العــادة زيــادة الضغــط عــى الخــوادم 

ويســبب بــطء وتعــر في أنظمــة التعلــم الإلكــروني وينتــج عــن ذلــك فقــدان البيانــات أو عــدم اكتــال تحميــل البيانــات عــى الخــوادم. ولذلــك 

حرصــت عــادة التعلــم الإلكــروني عــى ضــان عمــل جميــع الأنظمــة التعليميــة مــن خــال تهيئــة الخــرات أو الأجهــزة اللازمــة للتعامــل مــع 

المشــاكل التقنيــة التــي قــد تحــدث في أي وقــت لضــان رضى المســتخدمين وأيضــا عمــل النســخ الاحتياطيــة بشــكل يومــي، أســبوعي وشــهري 

لجميــع البيانــات وحفظهــا لرجــوع إليهــا وقــت الحاجــة .  
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 تدريب أعضاء هيئة التدريس على استخدام أنظمة التعلم الإلكتروني  : 
         تقــدم عــادة التعلــم الإلكــروني والتعليــم عــن بعــد جميــع الاستشــارات لمنســوبي الجامعــة وكذلــك عمــل دورات تدريبيــة لأعضــاء هيئــة 

التدريــس عــن كيفيــة اســتخدام أنظمــة التعلــم الإلكــروني مــن خــال دورات تدريبيــة معتمــدة وكان أخــر دورة تدريبيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس 

في كليــة طــب الأســنان وشرح جميــع أدوات أنظمــة التعلــم الإلكــروني وأنشــاء الحســابات الازمــة لاســتخدام الأنظمــة التعليميــة وتقديــم الدعــم 

الفنــي الــازم  . 

تصميم الدروس التعليمية وأدلة استخدام أنظمة التعلم الإلكتروني : 
       قامــت عــادة التعلــم الالكــروني والتعليــم عــن بعــد في جامعــة نجــران بتصميــم العــرات مــن الشروحــات المرئيــة والمقــروءة لأنظمــة التعلــم 

الإلكــروني لأعضــاء هيئــة التدريــس والطــاب والمتاحــة للمســتخدمين في أي وقــت مــن خــال زيــارة موقــع العــادة الإلكــروني  . 

خدمات موقع العمادة الإلكتروني : 
         يحظــى الموقــع الإلكــروني لعــادة التعلــم الإلكــروني والتعليــم عــن بعــد باهتــام وتحديــث مســتمر لمواكبــة التطــور المســتمر في البرامــج 

وتقنيــات التعليــم الحديــث .

الخطط المستقبلية لعمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد : 
          وضعــت عــادة التعلــم الإلكــروني والتعليــم عــن بعــد العديــد مــن الخطــط المســتقبلية لهــدف التطويــر والجــودة مــن خــال تقديــم حزمــة 

ــم  ــع مســتخدمي أنظمــة التعل ــة العــادة وتحقيــق رضى جمي ــة لتحقيــق أهــداف ورؤي ــة والتقني ــة  الإلكتروني ــة مــن الخدمــات التعليمي متكامل

الإلكــروني  . 
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عمادة الدراسات العليا      
ــا ارتباطــاً وثيقــاً  ــا مــع بدايــة صــدور أمــر المقــام الســامي عــام 1428هـــ ، وترتبــط الدراســات العلي         تشــكلت عــادة الدراســات العلي

بأهــداف الجامعــة الأساســية في خدمــة المجتمــع مــن الناحيتــن الأكاديميــة والبحثيــة، وتتميــز برامــج الدراســات العليــا الحاليــة و المســتقبلية في 

جامعــة نجــران بنــوع مــن الأهميــة والخصوصيــة كــون الجامعــة تضــم العديــد مــن الأقســام العلميــة ذات التخصصــات المتنوعــة التــي تــرز 

أهميــة برامــج الدراســات العليــا في تلبيــة كافــة متطلبــات المجــالات العلميــة التــي تنعكــس بطبيعــة الحــال عــى مجــالات التنميــة والاتجاهــات 

العلميــة التــي يتطلبهــا المجتمــع، حيــث يوجــد في الجامعــة كافــة فــروع مجــالات المعرفــة اللغويــة والاجتماعيــة والإنســانية والطبيعيــة والطبيــة 

والهندســية وغيرهــا الأمــر الــذي يجعــل فــرص الدراســات العليــا متنوعــة للراغبــن في الالتحــاق بهــا لمواصلــة دراســاتهم العليــا في المملكــة . 

كــا تشــتمل عــادة الدراســات العليــا عــى  وحــدة القبــول ، وحــدة الشــؤون الطلابيــة ، وحــدة الحاســب الآلي والمعلومــات ، وحــدة الشــؤون 

الإداريــة ، وحــدة التطويــر والجــودة . 

وتهدف الدراسات العليا إلى تحقيق الأغراض الآتية :

1- العناية بالدراسات الإسلامية والعربية والتوسع في بحوثها والعمل على نشرها .

ــة  ــات علمي ــول إلى إضاف ــاد للوص ــث الج ــة والبح ــات المتخصص ــق الدراس ــن طري ــا ع ــة فروعه ــانية بكاف ــة الإنس ــراء المعرف ــهام في إث 2- الإس

ــدة. ــق جدي ــن حقائ ــرة والكشــف ع ــة مبتك وتطبيقي

3-  تمكين الطلاب المتميزين من حملة الشهادات الجامعية من مواصلة دراساتهم العليا محلياً .

4-  إعداد الكفايات العلمية والمهنية المتخصصة وتأهيلهم تأهيلاً عاليا في مجالات المعرفة المختلفة .

ــر البحــث العلمــي  ــكار وتطوي ــداع والابت ــم إلى الإب ــة ودفعه ــم والتقني ــع للعل ــدم السري ــة عــى مســايرة التق ــات العلمي 5-  تشــجيع الكفاي

ــع الســعودي. ــا المجتم ــه لمعالجــة قضاي وتوجيه

6-  الإسهام في تحسين مستوى برامج المرحلة الجامعية لتتفاعل مع برامج الدراسات العليا .
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المركز الواعد في المجسات 

   المركز الواعد في المجسات والأجهزة الالكترونية :

أنشــئ مركــز الأبحــاث الواعــدة في المجســات والأجهــزة الإلكترونيــة  بجامعــة  نجــران بدعــم وتمويــل مــن وزارة العليــم العــالي في 24 ربيــع الأول 

1432هـــ الموافــق 27 فبرايــر 2011 م بميزانيــة قدرهــا 10 مليــون ريــال لمــدة ثــاث ســنوات . 

- أهم المجالات البحثية الرئيسية للمركز :  	

المجســات الصلبــة )الكيميائيــة والغازيــة( ، ومجســات ذي النــوع ))FETs based chemical/gas sensors  ، والمجســات الحيويــة الإلكــرو 

 p-n ــن ــة م ــة )المصمم ــات الثنائي ــالي )FED›s( ، والصمام ــاث المج ــزة الانبع ــية ، وأجه ــات المغناطيس ــة ، والمجس ــات الضوئي ــة ، والمجس كيميائي

.  )Heterojunction

- الهدف الرئيسي للمركز  :  	

يهــدف إلى فهــم طبيعــة وتطويــر البحــث العلمــي في مجــال المجســات والأجهــزة الإلكترونيــة ، واســتقطاب كفــاءات علميــة مميــزة في هــذا المجــال 

البحثــي الواعــد ، وبنــاء كــوادر ســعودية مؤهلــة في هــذا المجــال البحثــي الواعــد ، وتجهيــز المركــز بأحــدث الأجهــزة المتخصصــة للبحــث العلمــي في 

هــذا المجــال ، والنــر العلمــي في مجــات علميــة عالميــة متخصصــة ذات معامــل تأثــر impact factor  عــالي ، وإقامــة المؤتمــرات وورش العمــل 

المتخصصــة  ، والتعــاون الــدولي مــع مراكــز بحثيــة مميــزة في هــذا المجــال البحثــي ، والتأهــل للدخــول في شراكات مــع القطــاع الخــاص المعنــي 

بهــذا المجــال البحثــي الواعــد مــن خــال البــدء بمشــاريع بحثيــة مدعومــة مــن قبــل الــركات المتخصصــة ، وتأهيــل المركــز ليكــون مركــز تميــز في 

هــذا المجــال البحثــي .
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- أهم انجازات المركز منذ تأسيسه : 
      تــم نــر حــوالي 133 بحــثٍ علمــي في مجــات علميــة دوليــة ذات ســمعة معتــرة ولهــا معامــل تأثــر عــالي )Impact factor( وقــد نالــت هــذه 

الأبحــاث استحســان الوســط العلمــي العالمــي تجســد في استشــهادات عديــدة  )Citations( مــن هــذه الأبحــاث بلغــت ) حــوالي 290 استشــهادا 

علميــا( في الثــاث ســنوات الماضيــة ، واعتــاد دعــم 27 مشروعــا بحثيــا لباحثــن مــن داخــل وخــارج المركــز وكانــت مشــاركة الباحثــن مــن داخــل 

المركــز في هــذه المشــاريع لا يقــل عــن 70%  ، وتــم حتــى الآن ابتعــاث 3 مــن المعيديــن في الأقســام الأكاديميــة ذات العلاقــة لإكــال دراســتهم في 

مجــالات المركــز البحثيــة في كليــات الهندســة والعلــوم بالجامعــة ، واســتقطاب 2 مــن خريجــي برنامــج خــادم الحرمــن الشريفــن ، واعتــاد أتمتــه  

المشــاريع البحثيــة المقدمــة للدعــم مــن قبــل المركــز عــن طريــق إنشــاء نظــام إدارة المشــاريع الإلكــروني ، وإعــداد وتنفيــذ ورشــة العمــل الدوليــة 

ــاً لهــذه الورشــة  ــن عالمي ــاء البارزي ــد مــن العل ــة المتجــددة ( ودعــوة العدي ــة والطاق )المــواد المتقدمــة لأجهــزة الاستشــعار والأجهــزة الالكتروني

وكانــت نقطــة انطــاق هامــة في مســرة المركــز ، وعقــد دورات تدريبيــة لمــدة أســبوعين لعــدد مــن طــاب ) موهبــة ( في منطقــة نجــران – مرحلــة 

الثانويــة ، وتدريــب فريــق مــن الباحثــن الســعوديين مــن المركــز في جامعــة شــنبوك الوطنيــة بكوريــا الجنوبيــة لمــدة شــهر عــى التقنيــات الحديثــة 

في مجــال أبحــاث النانــو وهــم يشــاركون الآن بفاعليــة في مجــالات البحــث العلمــي بالمركــز ، وتوجــت جهــود الفــرق البحثيــة في المركــز بحصــول 

أحــد هــذه الفــرق عــى بــراءة اخــراع مــن مكتــب بــراءات الاخــراع الكــوري الجنــوبي .



التقرير السنوي 

60

المجالس الاستشارية : 

قرار إداري بشأن تشكيل المجالس الاستشارية بكليات جامعة نجران : 

الحمدلله والصلاة والسلام على رسول الله وبعد :

فإن وكيل الجامعة للتطوير والجودة وبناء على الصلاحيات الممنوحة له نظاماً 

وبناء على توصيات الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي 

وبناء على موافقة معالي مدير الجامعة على خطط التحسين لتوصيات الهيئة 

وبناء على ما تفتضيه مصلحة العمل 

يقرر ما يلي : 

أولا/ تلتزم كافة كليات جامعة نجران بتشكيل مجالس استشارية بالكليات . 

ثانيا/ تلتزم كافة كليات جامعة نجران ببنود الائحة الموضحة في القرار المرفق . 

ثالثاً/ يلتزم رئيس المجلس الإستشاري بكل كلية بإرسال تقارير دورية لوكالة الجامعة للتطوير والجودة بخصوص متابعة تنفيذ التوصيات 

التي اقترحها المجلس الإستشاري بعد موافقة مجلس الكلية على هذه التوصيات ودخولها حيز التنفيذ . 

رابعاً/ يعمل بهذا القرار من تاريخ صدوره .

خامساً/ يبلغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه . 

المجالس الإسشارية  
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الائحة التنظيمية للمجالس الإستشارية : 

المادة ) 1 ( أهداف المجلس الإستشاري :

1- تعميق الشراكة بين الكلية والمجتمع المحلي . 

2- إبداء الرأي في تطوير البرامج والمناهج وفق متطلبات سوق العمل . 

3- تقديم الآراء الإستشارية أثناء مراحل إعداد وتنفيذ الخطة الإستراتيجية للكلية .

4- المساهمة الإيجابية في وضع آليات لتدريب الطلاب والخريجين ولتأهليهم للحصول على وظائف في مجال تخصصهم . 

المادة ) 2 ( تنظيمات عامة : 

1- يرشــح  مجلــس الكليــة أعضــاء المجلــس مــن مؤسســات المجتمــع الحكوميــة والخاصــة الممثلــة لســوق العمــل عــى أن لا يقــل عــن 

ثلاثــة أعضــاء ، ولا يزيــد عــن عــرة ممثلــن لكافــة البرامــج الأكاديميــة بالكليــة ، ويعتمــد التشــكيل مــن مجلــس الكليــة . 

2- يكون تشكيل المجلس الإسشاري للكلية على النحو التالي : 

أ‌- عميد الكلية : رئيسا للمجلس . 

ب‌- وكيل الكلية للتطوير والجودة : نائبا للرئيس . 

ج-  وكيل الكلية للشؤون الأكاديمية : عضواً . 

د-  مشرف وحدة التطوير والجودة : أميناً . 

ه-  الأعضاء : 

-ثلاثة إلى سبعة أعضاء من ذوي الخبرة في قطاعات الأعمال المختلفة ذات الصلة بتخصصات برامج الكلية . 
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المادة )3( مهام المجلس الإسشاري : 
1- تقديم مقترحات بشأن استشراف مجلس الكلية . 

2- اقتراح سبل تعميق الشراكة بين الكلية والمجتمع المحلي والإقليمي . 

3- غبداء الرأي في تطوير البرامج والمناهج وفق متطلبات سوق العمل . 

4- تقديم المشورة أثناء كافة مراحل إعداد وتنفيذ الخطة الإستراتيجة للكلية . 

5- تقديم مقترحات من شأنها تنمية موارد الكلية . 

6- الإسهام في وضع آلية للتنسيق لإقامة مشروعات مشتركة بين الكلية وقطاعات المجتمع ذات الصلة بتخصصات برامج الكلية . 

7- أقتراح أساليب لتوفير مصادر تمويل للمشروعات التطويرية في الكلية .

8- تقديم المشورة في تطوير البرامج والمقررات الدراسية وخطط التحسين . 

9- متابعة تقارير التدريب الميداني وابداء الرأي حولها . 

10- تقديم المشورة حول مصادر التعليم المستخدمة واستراتيجيات التعليم والتعلم ، ومدى ملاءمتها لنواتج التعلم المستهدفة وبخاصة المهنية منها . 

11- تقديم المشورة حول مقرحات البرامج الجديدة ، أو عند إجراء تعديلات جوهرية على البرنامج . 

12- تقديم المشورة والمقرحات الازمة نحو تفعيل الملتقى السنوي للتوظيف .

13- المساهمة في عمليات التوجيه والإرشاد الوظيفي بالتنسيق مع مكتب الخريجين بالجامعة . 

المادة )4( الإجتماعات : 
يجتمــع المجلــس بدعــوة مــن رئيســه مرتــن عــى الأقــل في الســنة ، عــى أن يكــون ذلــك مــرة عــى الأقــل في كل فصــل دراسي ، ويحــق لرئيــس المجلــس دعــوة مــن يــرى 

الحاجــة إلى مشــاركته مــن خــارج المجلــس الإسشــاري . 
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المادة )5( مهام مسؤولي المجلس الإستشاري : 

1- رئيــس المجلــس الإستشــاري يــرأس الإجتماعــات ولــه صلاحيــة الدعــوة لاجتماعــات المجلــس وتحديــد جــدول الأعــال ، كــا يقــوم 

بإطــاع المجلــس عــى مــا تــم اتخــاذه بخصــوص التوصيــات الســابقة للمجلــس . 

2- نائب الرئيس : يتولى مساعدة الرئيس في أداء المهام المسندة إليه ، كما يتولى القيام بمهام الرئيس في حالة غيابه . 

ــن التنســيق واجــراء الاتصــالات  ــس ، ويكــون مســؤولا ع ــات المجل ــن محــاضر اجتماع ــس بتدوي ــن المجل ــوم أم ــس : يق ــن المجل 3- أم

ــة .  ــاءة وفعالي ــه بكف ــأداء مهام ــس ب ــام المجل ــة لقي الضروري

4- الأعضــاء : يقــوم الأعضــاء بطــرح أرائهــم ، ومقترحاتهــم ، ومناقشــة مــا يعــرض عليهــم مــن موضوعــات ، وتقديــم المشــورة في اتخــاذ 

القــرارات المناســبة ، كــا يحــق للعضــو طــرح مــا يــرى مــن موضوعــات ذات أهميــة لمناقشــتها في جلســات المجلــس ، وينفــذ المهــام 

الموكلــة لــه بتكليــف مــن المجلــس أو رئيســه . 

المادة )6( توصيات المجلس الإستشاري : 

تعتــر توصيــات المجلــس الإستشــاري للكليــة مقترحــات حتــى يتــم عرضهــا في صورتهــا النهائيــة عــى مجلــس للكليــة ، لدراســتها واتخــاذ 

القــرارات المناســبة بشــأنها وفي حالــة الموافقــة عليهــا مــن مجلــس الكليــة تصبــح ملزمــة . عــى أن يتــم رفــع تقاريــر دوريــة إلى وكالــة 

الجامعــة للتطويــر والجــودة بجامعــة نجــران تتضمــن مــا تــم اتخــاذه مــن إجــراءات نحــو تنفيــذ هــذه القــرارات ومتابعــة التنفيــذ .
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المشاريع الجامعية 
      تواصــل جامعــة نجــران ممثلــة في إدارة المشــاريع الليــل بالنهــار لإنجــاز المدينــة الجامعيــة التــي يعمــل فيهــا أكــر مــن 5000 عامــل يتبعــون لعــرات 

الــركات المنفــذة لمشروعــات الجامعــة التــي قــدر عددهــا بأكــر مــن 56 مشروعــا بتكلفة تجــاوزت الـــ 6 مليــارات ريال .

علــاً أن المدينــة الجامعيــة بــدأت باســتقبال الطــاب في بعــض الكليــات المنجــزة مــن مبانيها ابتــداء من الفصــل الاول من العــام الجامعي الحــالي1434ه-

1435هـــ  مبنى الســنة التحضيرية وكلية العلــوم والآداب طلاب .

وكذلك افتتاح الكليات التالية في الفصل الدراسي الثاني من 1435هـ مشروع انشاء وتجهيز كلية الهندسة ومشروع انشاء وتجهيز كلية التربية .

وتقــع الجامعــة التــي تعــد أكــر المــدن الجامعيــة في المملكــة مــن حيــث المســاحة عــى الامتــداد الشرقــي لمدينــة نجــران عــى مســاحة قدرهــا 18 مليــون 

مــر مربــع، وتضــم مجمعــاً للطــاب يحتــوي عــى 14 كليــة، ومجمعــاً للطالبــات يحتــوي عــى 13 كليــة، بطاقــة اســتيعابية مســتقبلية قدرهــا 45 ألــف 

طالــب وطالبــة، كــا تحــوي مبنــى لــإدارة والعــادات المســاندة ومستشــفى جامعــي ، ومراكــز أبحــاث ومدينــة رياضيــة وترفيهيــة وإســكاناً لأعضــاء 

هيئــة التدريــس والطــاب والطالبــات، كــا تشــمل مدينــة اســتثمارية مســتقبلية لخدمــة الجامعــة تحتــوي عــى فنــادق ومراكــز تجاريــة . 

 ومــن أبــرز المشروعــات الحاليــة التــي قطعــت شــوطا كبــرا في الإنجــاز وصــل في بعضهــا إلى الاســتلام الابتــدائي مــن الــركات المنفــذة،  البنيــة التحتيــة

 للموقــع العــام )المرحلــة الأولى والثانيــة(، إنشــاء وتجهيــز تأثيــث الكليــة الصحيــة للبنــات، إنشــاء وتجهيــز وتأثيــث كليــة العلــوم، إنشــاء وتجهيــز كليــة

 الهندســة، إنشــاء وتجهيــز وتأثيــث كليــة علــوم الحاســب الآلي والمعلومــات، إنشــاء وتجهيــز كليــة المجتمــع، إنشــاء وتجهيــز وتأثيــث كليــة العلــوم الطبيــة

ــة طــب الأســنان، الإســكان الجامعــي للطــاب ــز كلي ــات، إنشــاء وتجهي ــز الجامعــي لدراســات الطالب ــة والمرك ــة التربي ــز كلي ــة، إنشــاء وتجهي  التطبيقي

 وأعضــاء هيئــة التدريــس )المرحلــة الأولى(، إنشــاء وتجهيــز كليــة الطــب )طــاب(، إنشــاء وتجهيــز كليــة الصيدلــة، إنشــاء وتجهيــز الســنة التحضيريــة

 )طــاب(، إنشــاء وتجهيــز كليــة العلــوم الإداريــة، إنشــاء وتجهيــز كليــة اللغــات والترجمــة، إنشــاء وتجهيــز مركــز التعليــم الإلكــروني، إنشــاء وتجهيــز كليــة

 المجتمــع طالبــات، إنشــاء وتجهيــز مبنــى عــادة القبــول والتســجيل، إنشــاء وتجهيــز كليــة التربيــة طالبــات، إنشــاء وتجهيــز مركــز الحاســب الآلي وتقنيــة

 المعلومــات، إنشــاء وتجهيــز مبنــى إدارة الجامعــة، إيصــال الطاقــة الكهربائيــة للمدينــة الجامعيــة، إنشــاء وتجهيــز كليــة علــوم الحاســب الآلي طالبــات ،

 إنشــاء وتجهيــز كليــة الطــب طالبــات،  ، اســتكمال مــروع إســكان أعضــاء هيئــة التدريــس والموظفــن ، إنشــاء وتجهيــز المكتبــة المركزيــة، إنشــاء وتجهيــز

      كليــة الشريعــة وأصــول الديــن، مــروع إنشــاء وتجهيــز مجمــع العــادات المســاندة، إنشــاء وتجهيــز كليــة العلــوم الطبيــة التطبيقيــة
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  إنشــاء وتجهيــز كليــة التربيــة والمركــز الجامعــي لدراســات الطالبــات ، إنشــاء وتجهيــز كليــة طــب الأســنان، الإســكان الجامعــي للطــاب وأعضــاء 

هيئــة التدريــس )المرحلــة الأولى(، إنشــاء وتجهيــز كليــة الطــب )طــاب(، إنشــاء وتجهيــز كليــة الصيدلــة ، إنشــاء وتجهيــز الســنة التحضيريــة )طــاب(، 

ــة  ــز كلي ــم الإلكــروني، إنشــاء وتجهي ــز مركــز التعلي ــة اللغــات والترجمــة، إنشــاء وتجهي ــز كلي ــة، إنشــاء وتجهي ــوم الإداري ــة العل ــز كلي إنشــاء وتجهي

المجتمــع طالبــات، إنشــاء وتجهيــز مبنــى عــادة القبــول والتســجيل، إنشــاء وتجهيــز كليــة التربيــة طالبــات، إنشــاء وتجهيــز مركــز الحاســب الآلي 

وتقنيــة المعلومــات، إنشــاء وتجهيــز مبنــى إدارة الجامعــة، إيصــال الطاقــة الكهربائيــة للمدينــة الجامعيــة، إنشــاء وتجهيــز كليــة علــوم الحاســب الآلي 

طالبــات، إنشــاء وتجهيــز مبنــى الإدارة والمــرح طالبــات، إنشــاء وتجهيــز مبــاني الســنة التحضيريــة طالبــات، إنشــاء وتجهيــز كليــة الطــب طالبــات، 

إنشــاء وتجهيــز الاســتاد والمنشــآت الرياضيــة والملاعــب والصــالات المغلقــة والمســبح الجامعــي، اســتكمال مــروع إســكان أعضــاء هيئــة التدريــس 

والموظفــن، مــروع الموقــع العــام للجامعــة )المرحلــة الثانيــة(، المرحلــة الثالثــة مــن البنيــة التحتيــة والمبــاني المســاندة، المستشــفى الجامعــي، إنشــاء 

وتجهيــز المكتبــة المركزيــة، إنشــاء وتجهيــز كليــة الشريعــة وأصــول الديــن، مــروع إنشــاء وتجهيــز مجمــع العــادات المســاندة، إنشــاء وتجهيــز كليــة 

العلــوم الطبيــة التطبيقيــة )طالبــات(، مــروع البنيــة التحتيــة للمدينــة الجامعيــة )المرحلــة الثالثــة(، إنشــاء وتجهيــز المســجد الجامــع، إنشــاء وتجهيــز 

كليــة العلــوم والآداب بــرورة )طــاب(، اســتكمال إنشــاء وتجهيــز الاســتاد والمنشــآت الرياضيــة والصــالات المغلقــة والمســبح الجامعــي، اســتكمال 

إســكان الطــاب بالمدينــة الجامعيــة، إنشــاء وتجهيــز إســكان الطالبــات، مــروع البنيــة التحتيــة والمبــاني المســاندة بالمدينــة الجامعيــة )بــرورة(، 

مــروع تشــجير ومقاومــة الرمــال بمحيــط المدينــة الجامعيــة وداخلهــا مــروع إنشــاء وتجهيــز كليــة العلــوم والآداب بــرورة للطالبــات ، مــروع 

إنشــاء وتجهيــز وتأثيــث مــدارس الطــاب ) ابتــدائي ومتوســط وثانــوي( ، ومــروع إنشــاء وتجهيــز وتأثيــث مــدارس الطالبــات ) ابتــدائي ومتوســط 

وثانــوي ( ، مــروع إنشــاء وتجهيــز وتأثيــث مســاكن الأطبــاء والممرضــات بالمستشــفى الجامعــي ، ومــروع إنشــاء وتجهيــز وتأثيــث مطعــم مجمــع 

الطــاب، مــروع إنشــاء وتجهيــز وتأثيــث كليــة العلــوم والآداب)طالبــات( ، ومــروع إنشــاء وتجهيــز كليــة طــب الأســنان )طالبات(،ومــروع إنشــاء 

وتجهيــز كليــة اللغــات )طالبــات( ، مــروع إنشــاء وتجهيــز المســتودع المركــزي ومســتودع الكيماويــات والمــواد الخطــرة ، ومــروع إنشــاء وتجهيــز 

ورش الصيانــة والتشــغيل ، ومــروع البنيــة التحتيــة ) المرحلــة الثالثــة / اســتكمال الأســوار والبوابــات والطــرق( ، ومــروع اســتكمال إســكان الطــاب .
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وأيضا مشاريع الكليات العاجلة للبنات)كلية المجتمع للبنات بنجران - كلية العلوم الإدارية للبنات بنجران - كلية العلوم والآداب للبنات بشروره( .

أما أبرز المشروعات الجديدة المستقبلية المتوقعة للسنوات المتقدمة وهي كالتالي :

ــة  ــز كلي ــة التمريــض )طــاب( انشــاء وتجهي ــز كلي ــة )طالبــات( انشــاء وتجهي ــة الصيدل ــز كلي ــة )طالبات(انشــاء وتجهي ــة العلــوم الإداري ــز كلي إنشــاء وتجهي

الشريعــة واصــول الديــن بنجران)طالبــات( انشــاء وتجهيــز مركــز البحــوث الصحيــة انشــاء وتجهيــز عــادة التطويــر والجــودة انشــاء وتجهيــز مركــز التعليــم 

عــن بعــد انشــاء وتجهيــز مركــز البحــوث العلميــة والهندســة انشــاء وتجهيــز  مركــز البحــوث الشريعــة والتربويــة والانســانية انشــاء وتجهيــز مدرجــات مركزيــة 

للمقــررات العلميــه العامــة انشــاء وتجهيــز عدد)5(قاعــات تدريبيــة انشــاء وتجهيــز مركــز حيوانــات الابحــاث والتجــارب انشــاء وتجهيــز مطابــع الجامعــة 

انشــاء وتجهيــز المســتودع المركــزي الالكــروني انشــاء وتجهيــز مركــز الوثائــق والمحفوظــات .
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الطلاب والطالبات في الجامعة 

إجمالي أعداد الطلاب والطالبات  

الطلاب والطالبات حسب المراحل 

المنح الدراسية  

الباب الثاني
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إجمالي أعداد الطلاب والطالبات  
1- المستجدون : 

          بلغ عدد الطلاب المستجدين في كافة المراحل الدراسية في جامعة نجران للعام الجامعي 1436-1437هـ  4799  طالباً وطالبة ، منهم 

2295 من الطلاب الذكور  و 2504 من الإناث ، وبلغ عدد السعوديين من المستجدين  4740 طالباََ وطالبة ، كما بلغ غير السعوديين 59 طالباً 

وطالبة . والجدول رقم ) 1 ( يوضح إجمالي أعداد الطلاب المستجدين بالجامعة في العام الدراسي 1436-1437هـ  موزعين حسب مستوى 

الدراسة والدرجة العلمية والجنس . 

0

500

1000

1500

2000

2500

الدراسات العلياالبكالوريوسالدبلوم

أعداد الطلاب المستجدين بالجامعة موزعين حسب 
المرحلة الدراسية والجنس
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اسم الكلية الدرجة 
المجموعغير سعودي سعودي 

جملة أنثى ذكر جملة أنثى ذكر جملة أنثى ذكر 

الدبلوم 

253228481000253228481المجتمع

3168990113169100خدمة بشرورة 

0898900008989خدمة المجتمع والتعليم المستمر

البكالوريوس 

131338469112132339471التربية

67331000006733100التمريض

525126651729532128660السنة التحضيرية

190732631321520375278الشريعة واصول الدين

1801800018018الصيدلة

231437000231437الطب

384393777156385398783العلوم الادارية

631982000631982العلوم الطبية التطبيقية

182354536628188356544العلوم والآداب بشرورة

248618866167249624873العلوم والآداب بنجران

3603630339039الهندسة

2002000020020طب الأسنان

1061611211718علوم الحاسب ونظم المعلومات

29751041013075105 اللغات والترجمة

الماجستير

111829000111829التربية  

1901950524024الشريعة وأصول الدين 

162036000162036العلوم الإدارية 

0121200001212العلوم والآداب 

225624844740392059229525044799الإجمالي 
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2- المقيدون : 
        بلغ عدد الطلاب المقيدين في كافة المراحل الدراسية في جامعة نجران للعام الجامعي 1436-1437هـ إلى  31580  طالباً وطالبة ، منهم 

13205 من الطلاب الذكور  والإناث بـ 18375 طالبة ، ويشكل المقيدون بمرحلة البكالوريوس العدد الأكبر من إجمالي أعداد المقيدين بواقع 

28353 طالباً وطالبة ، كما بلغ عدد المقيدين بمرحلة الدراسات العليا 357 طالباً وطالبة ، وبلغ عدد المقيدين بمرحلة الدبلوم دون الجامعي إلى 

2870 طالباً وطالبة وطالبة ، كما بلغ غير السعوديين 775 طالباً وطالبة . والجدول رقم ) 2 ( يوضح إجمالي أعداد الطلاب المقيدين  بالجامعة 

في العام الدراسي 1436-1437هـ  موزعين حسب المرحلة الدراسية والجنس . 
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اسم الكلية الدرجة 
المجموعغير سعودي سعودي 

جملة أنثى ذكر جملة أنثى ذكر جملة أنثى ذكر 

الدبلوم

0757500007575التمريض

6221147176900062211471769المجتمع

115199314055115204319خدمة المجتمع بشرورة 

07077070000707707خدمة المجتمع والتعليم المستمر

البكالوريوس 

496202725232161849820432541التربية 

147272419044147276423التمريض 

112930814371721911463101456السنة التحضيرية  

136424116051612018115252611786الشريعة وأصول الدين

24102410002410241الصيدلة

352211563404356211567الطب

266136336294502575271136586369العلوم الإدارية  

640213853000640213853العلوم الطبية التطبيقية  

1761324550069589184185633345190العلوم والآداب بشرورة 

1599509966981987106161851866804العلوم والآداب بنجران 

88808881340134102201022الهندسة

25102510002510251طب الأسنان  

16122238315722176229405علوم الحاسبات ونظم المعلومات 

1123214334812116329445اللغات والترجمة 

011000011خدمة المجتمع والتعليم المستمر الدبلوم العالي 

الماجستير 

6410717100064107171التربية 

480481101159059الشريعة وأصول الدين 

424890000424890العلوم الإدارية 

0363600003636العلوم والآداب 

126931811230805512263775132051837531580الإجمالي 
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3- الخريجون : 
      بلغ عدد الطلاب الخريجين في كافة المراحل الدراسية في جامعة نجران للعام الجامعي 1436-1437هـ  إلى  2104  طالباً وطالبة ، منهم 1340 

من الطالبات الإناث و  764 خريج من الذكور ، وكان العدد الأكبر من الخريجين من مرحلة البكالوريوس حيث تخرج 1935 طالباً وطالبة ، و 

تخرج من مرحلة الدبلوم دون الجامعي 297  طالباً وطالبة ، كما تخرج من مرحلة الدراسات العليا 20 طالباً وطالبة . والجدول رقم ) 3 ( يوضح 

إجمالي خريجي الجامعة في العام الدراسي 1436-1437هـ  موزعين حسب المرحلة الدراسية والجنس . 
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إسم التخصصإسم الكلية الدرجة
المجموعغير سعودي سعودي

جملةانثىذكرجملةانثىذكرجملةانثىذكر

الدبلوم 

المجتمع

1512814300015128143إدارة أعمال 

606000606تقنية مختبرات

1901900019019نظم المعلومات

044000044التمريضالتمريض 

01021020000102102حاسب آليخدمة المجتمع والتعليم المستمر

5182300051823دبلوم الحاسب  خدمة المجتمع بشرورة

البكالوريوس

العلوم الإدارية 

264874000264874إدارة أعمال 

2702700027027الأنظمة

505000505المحاسبة 

1002143149312109217326إدارة عامة 

الشريعة وأصول الدين
2002060626026اصول الدين

5905910160060الشريعة

التربية  

0505000005050اقتصاد منزلي

70781480117079149صعوبات التعلم 

0787800007878رياض الأطفال 

العلوم الطبية التطبيقية 

39120003912الأشعة التشخيصية

1101100011011العلاج الطبيعي 

المختبرات الإكلينيكية 

الإكلينيكية 
202000202

1001000010010الصيدلة الصيدلة 
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البكالوريوس 

العلوم والآداب بنجران

6911118014570115185اللغة الأنجلنزية 

16921080111693109اللغة العربية 

325587011325688رياضيات

0424201104343فيزياء 

0444401104545كيمياء

العلوم والآداب بشرورة 

9814424223225121146267دراسات إسلامية 

153045000153045اللغة الأنجلنزية 

0151500001515رياض الأطفال 

4162000041620اللغه العربية 

161632000161632علوم الحاسب

8111900081119رياضيات

055000055الكيمياء

الهندسة
2702710128028هندسة مدنية

2002000020020هندسة كهربائية

علوم الحاسب ونظم المعلومات
10919213121022علوم الحاسب 

1201210113013نظم المعلومات 

011000011دبلوم التوجيه والإرشاد النفسيخدمة المجتمع والتعليم المستمردبلوم عالي 

الماجستير

التربية

تربية خاصة - 

مسار صعوبات تعلم
628000628

639000628المناهج وطرق التدريس

202000202الحديث وعلومهالشريعة واصول الدين

011000011الرياضياتالعلوم و الاداب

7191326204545156076413402104الإجمالي 
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الجنسيةالمرحلة
خريجمقيدمستجد

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

الدراسات العليا

4650154192146سعودي

5011000غير سعودي

5150165192146المجموع

البكالوريوس

1926204911802157926601067سعودي

34195012584415غير سعودي

1960206812303160507041082المجموع

دبلوم دون الجامعي

284385737212845252سعودي

010500غير سعودي

284386737213345252المجموع

الإجمالي

2256248412693181127191325سعودي

39205122634415غير سعودي

2295250413205183757631340المجموع

أعداد طلاب الجامعة لجميع المراحل حسب الجنسية والجنس والدرجة العلمية : 
         بلغ عدد الطلاب المستجدين في جامعة نجران للعام الجامعي 1436-1437هـ  4799  طالباً وطالبة ، منهم 2295 من الطلاب الذكور  و 2504 

من الإناث ، ووصل  عدد الطلاب المقيدين في كافة المراحل الدراسية إلى  31580  طالباً وطالبة ، منهم 13205 من الطلاب الذكور  والإناث بـ 18375 

طالبة ، كما وصل  عدد الخريجين في كافة المراحل الدراسية إلى  2104  طالباً وطالبة ، منهم 1340 من الطالبات الإناث و  763 خريج من الذكور 

.  والجدول رقم ) 4 (   يوضح إجمالي أعداد الطلاب والطالبات بالجامعة في العام الدراسي 1436-1437هـ  موزعين حسب مرحلة الدراسة والدرجة 

العلمية والجنس : 
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الجنسيةمجال الكليات
الإجمالي خريجمقيدمستجد

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

الكليات الإنسانية وخدمة المجتمع

10481473598810695420866745613034سعودي

2410307156397370173غير سعودي

10641483629510851459873781813207المجموع

الكليات العلمية والهندسية

10169455030664626744663138037سعودي

151020110358221121غير سعودي

10319555231674927245465348158المجموع

الكليات الصحية

19266167577132131899850سعودي

00440044غير سعودي

19266167970032131903854

أعداد طلاب الجامعة لجميع المراحل حسب الجنسية والجنس والمجال : 
         بلــغ عــدد طــاب جامعــة نجــران للعــام الجامعــي 1436-1437هـــ  في الكليــات الإنســانية وخدمــة المجتمــع إلى 13207  طالبــاً 

في  المقيديــن  الطــاب  عــدد  ووصــل     ، ســعوديين  الغــر  الطــاب  مــن   173 و  الســعوديين  الطــاب  مــن   13034 منهــم   ، وطالبــة 

الكليــات العلميــة والهندســية إلى 8158 طالــب وطالبــة منهــم 8037 مــن الطــاب الســعوديين و 121 مــن الغــر ســعوديين ،  ومــن 

الكليــات الصحيــة وصــل عــدد الطــاب إلى 854 طالــب وطالبــة ،  منهــم 850 مــن الطــاب الســعوديين  و 4 مــن الغــر ســعوديين .  

  و يوضح الجدول التالي  إجمالي أعداد الطلاب والطالبات بالجامعة في العام الدراسي 1436-1437هـ  موزعين حسب مرحلة الدراسة والجنس والمجال  : 
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1438/1437هـ 1437/1436هـ 1436/1435هـ 1435/1434هـ 1434/1433هـ العام الدراسي 

2218125146278842569531580الطلاب المقيدين 

 - تطور أعداد الطلاب المقيدين خلال السنوات الخمس الأخير : 
         بلــغ عــدد الطــاب المقيديــن في العــام 1437-1438هـــ 31580 طالــب وطالبــة  و يوضــح الجــدول رقــم ) 6 (  إجــليا أعــداد الطــاب 

والطالبــات بالجامعــة  خــال الســنوات الخمــس الأخــرة  : 
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 الطلاب والطالبات حسب المراحل 

        سيتم فيما يلي استعراض البيانات التي تخص الطلاب والطالبات والإنجازات التي تحققت بشأنهم بشيئ من التفصيل وذلك حسب المراحل 

الدراسية الثلاثة : 

1- مرحلة الدراسات العليا.                   2- مرحلة البكالوريوس .                         3- مرحلة الدبلوم دون الجامعي . 

 1- مرحلة الدراسات العليا : 

تولي جامعة نجران الدراسات العليا إهتماما خاصا ، ذلك أنها إحدى الركائز الأساسية في التعليم العالي ، وسنتطرق لأحصاءات الطلبة والطالبات في هذه 

 المرحلة . 

1/1 المستجدون في مرحلة الدراسات العليا : 

بلغ عدد المستجدين في مرحلة الدراسات العليا 101 طالباً وطالبة ، منهم 51 من الطلبة الذكور و 50 من الطالبات الإناث . 

كما هو مبين بالجدول رقم ) 7 ( الذي يوضح أعداد الطلاب المستجدين في مرحلة الدراسات العليا ) ماجستير - دبلوم عالي ( في العام الدراسي 1436 - 

 1437هـ  موزعين حسب الكلية والجنس والجنسية . 
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إسم الكليةالدرجة
المجموعغير سعوديسعودي

جملةانثىذكرجملةانثىذكرجملةانثىذكر

 الماجستير

111829000111829التربية

1901950524024الشريعة واصول الدين

162036000162036العلوم الإدارية 

0121200001212العلوم و الاداب

4650965055150101الإجمـالــي

ذكر
٤۹%

انثى
٥۱%

س الطلاب المستجدون في مرحلة البكالوريو
موزعين حسب الجنس

ذكر انثى
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إسم الكليةالدرجة
المجموعغير سعوديسعودي

جملةانثىذكرجملةانثىذكرجملةانثىذكر

011000011خدمة المجتمع والتعليم المستمرالدبلوم العالي

 الماجستير

6410717100064107171التربية

480481101159059الشريعة واصول الدين

424890000424890العلوم الإدارية 

0363600003636العلوم و الاداب

15419234611011165192357الإجمـالــي

1/2  المقيدون في مرحلة الدراسات العليا : 

       بلغ عدد الطلبة والطالبات المقيدين  بمرحلة الدراسات العليا 357 طالباً وطالبة ، منهم 165 من الطلبة الذكور و 192 من الطلبة الإناث . 

كما هو مبين بالجدول رقم ) 8 ( الذي يوضح أعداد الطلاب المقيدين في مرحلة الدراسات العليا ) ماجستير - دبلوم عالي ( في العام الدراسي 

 1436 - 1437هـ  موزعين حسب الكلية والجنس والجنسية . 

ذكر
انثى٤۳%

٥۷%

س الطلاب المقيدون في مرحلة البكالوريو
موزعين حسب الجنس

ذكر انثى
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1/3  الخريجون في مرحلة الدراسات العليا : 

            تســعى جامعــة نجــران بإســتمرار إلى أن تتوافــق مخراجاتهــا التعليميــة مــع متطلبــات ســوق العمــل مــن خــال التطويــر والتحديــث المســتمر 

لخططهــا ومناهجهــا الدراســية حيــث أن الخريجــي هــم نتائــج الجامعــة وحصادهــا المســتهدف مــع نهايــة كل عــام دراسي . 

      وقــد وصــل عــدد الخريجــن مــن مرحلــة الدبلــوم العــالي في العــام الــدراسي  1436 - 1437هـــ إلى 20 طالبــاً وطالبــة ، منهــم 14 مــن الطلبــة الذكــور 

و 6 مــن الطالبــات الإنــاث . ويوضــح الجــدول رقــم ) 9 ( أعــداد الخريجــن والخريجــات مــن مرحلــة الدبلــوم العــالي في العــام الــدراسي 1436 - 1437 هـــ 

وتوزيعهــم حســب الكليــة التــي تخرجــوا منهــا والتخصــص والجنــس والجنســية .  

إسم التخصص إسم الكليةالدرجة
المجموعغير سعوديسعودي

جملةانثىذكرانثىذكرجملةانثىذكر

011000011دبلوم التوجيه والارشاد النفسي خدمة المجتمع والتعليم المستمر  دبلوم عالي

 الماجستير

التربية 

 

628000628تربية خاصة - مسار صعوبات تعلم

639000628المناهج وطرق التدريس

202000202الحديث وعلومهالشريعه وأصول الدين 

011000011الرياضياتالعلوم و الاداب

1472100014620الإجمـالــي
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 2 - مرحلة البكالوريوس : 

       تعتبر مرحلة البكالوريوس المحور الرئيسي للعملية التعليمية بالجامعة ، لكونها تضم في هذه المرحلة العدد الأكبر من الطلبة وأعضاء هيئة التدريس ، ولما لها 

 من دور كبير في توفير القوى العاملة الجامعية الجامعية المؤهلة لسد إحتياجات سوق العمل وتحقيق أهداف التنمية . 

ونستعرض فيما يلي أعداد طلبة هذه المرحلة المستجدين والمقيدين والخريجين . 

 2/1 المستجدون في مرحلة البكالوريوس : 

تستقبل الجامعة كل عام أفواج متزايدة من الطلبة والطالبات يجري قبولهم وإلحاقهم بالأقسام الأكاديمية وفقاً للشروط المعلنة من قبل الكلية والأقسام الأكاديمية . 

حيث بلغ عدد المستجدين في مرحلة البكالوريوس  4082 طالباً وطالبة ويتوزع المستجدون حسب الجنس إلى  1960 طالباً  و 2068 طالبة . 

كما يوضح الجدول رقم ) 10 ( أعداد الطلاب المستجدين بكليات الجامعة في مرحلة البكالوريوس موزعين حسب الكلية والجنسية والجنس . 
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اسم الكلية الدرجة 
المجموعغير سعودي سعودي 

جملة أنثى ذكر جملة أنثى ذكر جملة أنثى ذكر 

البكالوريوس 

131338469112132339471التربية

67331000006733100التمريض

525126651729532128660السنة التحضيرية

190732631321520375278الشريعة واصول الدين

1801800018018الصيدلة

231437000231437الطب

384393777156385398783العلوم الادارية

631982000631982العلوم الطبية التطبيقية

182354536628188356544العلوم والآداب بشرورة

248618866167249624873العلوم والآداب بنجران

3603630339039الهندسة

2002000020020طب الأسنان

1061611211718علوم الحاسب ونظم المعلومات

29751041013075105 اللغات والترجمة

192620493975341953196020684028الإجمالي 

ذكر
انثى٤۹%

٥۱%

س الطلاب المستجدون في مرحلة البكالوريو
موزعين حسب الجنس

ذكر انثى
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 2/2 المقيدون في مرحلة البكالوريوس : 

          زاد عدد الطلاب المقيدين في مرحلة البكالوريوس إلى 28353 طالباً وطالبة ، حيث بلغ عدد الطلبة الذكور من طلبة البكالوريوس 12303 طالباً 

فيما بلغ عدد الطالبات الإناث 16050 طالبة .

 ويبين الجدول رقم ) 11 ( عدد الطلاب المقيدين في مرحلة البكالوريوس خلال العام الدراسي 1436 - 1437هـ . 

اسم الكلية الدرجة 
المجموعغير سعودي سعودي 

جملة أنثى ذكر جملة أنثى ذكر جملة أنثى ذكر 

البكالوريوس 

496202725232161849820432541التربية 

147272419044147276423التمريض 

112930814371721911463101456السنة التحضيرية  

136424116051612018115252611786الشريعة وأصول الدين

24102410002410241الصيدلة

352211563404356211567الطب

266136336294502575271136586369العلوم الإدارية  

640213853000640213853العلوم الطبية التطبيقية  

1761324550069589184185633345190العلوم والآداب بشرورة 

1599509966981987106161851866804العلوم والآداب بنجران 

88808881340134102201022الهندسة

25102510002510251طب الأسنان  

16122238315722176229405علوم الحاسبات ونظم المعلومات 

1123214334812116329445اللغات والترجمة 

118021579227594501258759123031605028353الإجمالي 
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 2/3 الخريجون في مرحلة البكالوريوس : 

        تسعى جامعة نجران بإستمرار إلى أن تتوافق مخرجاتها التعليمية مع متطلبات سوق العمل من خلال التطوير والتحديث المستمر 

لخططها ومناهجها الدراسية حيث أن الخريجين هم نتائج الجامعة وحصادها المستهدف مع نهاية كل عام دراسي .

وقد بلغ عدد الخريجين من مرحلة البكالوريوس في العام الدراسي 1436 - 1437 هـ 1935 طالباً وطالبة . 

ووصل عدد الخريجين الذكور 774 خريج ، في حين أزدادت عدد الخريجات إلى 1161 خريجة . 

 ويوضح  الجدول رقم ) 12 (  أعداد الخريجين والخريجات في مرحلة البكالوريوس خلال العام الدراسي 1436 - 1437هـ  وتوزيعهم حسب 

الكلية تخرجوا منها والتخصص  . 

ذكر
انثى٤۳%

٥۷%

س الطلاب المقيدون في مرحلة البكالوريو
موزعين حسب الجنس

ذكر انثى

ذكر
انثى٤۰%

٦۰%

الطلاب الخريجون في مرحلةالبكالوريوس 
موزعين حسب الجنس

ذكر انثى
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إسم التخصصإسم الكلية الدرجة
المجموعغير سعودي سعودي

جملةانثىذكرجملةانثىذكرجملةانثىذكر

البكالوريوس

العلوم الإدارية 

 

264874000264874إدارة أعمال 

2702700027027الأنظمة

505000505المحاسبة 

1002143149312109217326إدارة عامة 

الشريعة وأصول الدين
2002060626026أصول الدين 

5905910160060الشريعة 

 التربية 

 

0505000005050اقتصاد منزلي

70781480117079149صعوبات التعلم 

70781480117079149التربية الخاصة 

0787800007878رياض الأطفال 

العلوم الطبية التطبيقية 

39120003912الأشعة التشخيصية

1101100011011العلاج الطبيعي 

202000202المختبرات الإكلينيكية

1001000010010الصيدلة الصيدلة 

العلوم والآداب بنجران 

6911118014570115185اللغة الأنجلنزية 

16921080111693109اللغة العربية 

325587011325688رياضيات

0424201104343فيزياء 

0444401104545كيمياء
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إسم التخصصإسم الكلية الدرجة
المجموعغير سعودي سعودي

جملةانثىذكرجملةانثىذكرجملةانثىذكر

البكالوريوس 

العلوم والآداب بشرورة 

  

9814424223225121146267دراسات إسلامية 

153045000153045اللغة الأنجلنزية 

0151500001515رياض الأطفال 

4162000041620اللغه العربية 

161632000161632علوم الحاسب

8111900081119رياضيات

055000055الكيمياء

الهندسة 
2702710128028هندسة مدنية 

2002000020020هندسة كهربائية 

علوم الحاسب ونظم المعلومات
10919213121022علوم الحاسب 

1201210113013نظم المعلومات

7301145187544166077411611935الإجمالي 
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 3 - مرحلة الدبلوم دون الجامعي : 

      لقد أستقطبت الجامعة أعداد متزايدة من خريجي وخريجات المرحلة الثانوية ، وسعيا من الجامعة لزيادة طاقتها الإستيعابية لإتاحة 

الفرصة لأكبر عدد ممكن من الشباب السعودي للإلتحاق بالجامعات في هذه التجربة الجديدة ، وتماشيا مع المتغيرات المتسارعة في سوق 

العمل لسد الحاجة إلى القوى العاملة المهنية في هذا المستوى الدراسي . 

 1/3 المستجدون في مرحلة الدبلوم دون الجامعي : 

         بلغ عدد الطلاب المستجدين 670 طالباً وطالبة وقد وصل عدد الذكور منهم إلى 284 طالباً ، بينما بلغ عدد الإناث 386 طالبة . 

   كما يبين الجدول رقم ) 13 ( أعداد الطلاب المستجدين بكليات الجامعة في مرحلة الدبلوم دون الجامعي موزعين حسب الجنسية والجنس

 في العام الدراسي 1436 - 1437هـ . 

اسم الكلية الدرجة 
المجموعغير سعودي سعودي 

جملة أنثى ذكر جملة أنثى ذكر جملة أنثى ذكر 

الدبلوم 

253228481000253228481المجتمع

3168990113169100خدمة المجتمع بشرورة

0898900008989خدمة المجتمع والتعليم المستمر

284385669011284386670الإجمالي 
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 1/3 المقيدون في مرحلة الدبلوم دون الجامعي : 

        بلغ عدد المقيدون في مرحلة الدبلوم دون الجامعي 2870 طالباً وطالبة . في حين يشكل المقيدون الإناث الأكثر بواقع 2133 طالبة 

وكذلك أعداد المقيدون الذكور بلغ 737 طالباً . 

ويبين لنا الجدول رقم ) 14 ( أعداد الطلاب المقيدين بكليات الجامعة في مرحلة الدبلوم دون الجامعي  موزعين حسب الجنسية والجنس

  في العام الدراسي 1436 - 1437هـ . 

اسم الكلية الدرجة 
المجموعغير سعودي سعودي 

جملة أنثى ذكر جملة أنثى ذكر جملة أنثى ذكر 

الدبلوم

0757500007575التمريض

6221147176900062211471769المجتمع

115199314055115204319خدمة المجتمع بشرورة 

07077070000707707خدمة المجتمع والتعليم المستمر 

7372128286505573721332870الإجمالي 

ذكر
۲٦%

انثى
۷٤%

 الطلاب المقيدون في مرحلة الدبلوم دون
الجامعي موزعين حسب الجنس

ذكر انثى

ذكر
انثى٤۲%

٥۸%

 الطلاب المستجدون في مرحلة الدبلوم دون
الجامعي موزعين حسب الجنس

ذكر انثى
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 3/3 الخريجون في مرحلة الدبلوم دون الجامعي : 

            بلغ عدد خريجي مرحلة الدبلوم دون الجامعي 297 خريجاً وخريجة ، وقد كان عدد خريجي الإناث العدد الأكبر حيث بلغ  252 

خريجة ، ووصل عدد الخريجين من الذكور إلى 45 خريج  ، كما يوضح الجدول رقم ) 15 ( أعداد الطلاب الخريجين من الكليات في مرحلة الدبلوم 

دون الجامعي موزعين حسب الكلية التي تخرج منها والتخصص والجنسية والجنس للعام الدراسي 1436 - 1437 هـ . 

إسم التخصصإسم الكلية الدرجة
المجموعغير سعودي سعودي

جملةانثىذكرجملةانثىذكرجملةانثىذكر

الدبلوم 

المجتمع

1512814300015128143إدارة أعمال 

606000606تقنية مختبرات

1901900019019نظم المعلومات 

044000044التمريضالتمريض

خدمة المجتمع والتعليم المستمر
01021020000102102حاسب آلي

5182300051823دبلوم الحاسب  

4525229700045252297الإجمالي 

ذكر
۱٥%

انثى
۸٥%

 الطلاب الخريجون في مرحلة الدبلوم دون
الجامعي موزعين حسب الجنس

ذكر انثى
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المنح الدراسية  

الدولة 
الاجماليالدراسات العلياالبكالوريوس

جملة 
انثى ذكر أنثىذكرانثىذكر

145418523اليمن

22224مصر

23235سوريا 

3-3-3السودان

1-1-1أندونيسيا

1-1-1بنجلاديش

1-1-1سيرلانكا

1-1-1موريتانيا

25104291039الإجمالي 

     1 - طلاب المنح المستجدين : 
تقدم الجامعة عددا من المنح الدراسية لمواطني الدول العربية والإسلامية الصديقة في إطار تقوية روابط الأخوة والصداقة . وقد وصل 

عدد الطلاب الذين أستفادوا من هذه المنح في هذا العام إلى 29 طالباً و 10 طالبات تقدموا خلال هذا العام من الفصل الدراسي الأول 

لعام 1437-1438هـ . ويوضح الجدول رقم ) 16 ( توزيع طلاب المنح الدراسية موزعين حسب المرحلة الدراسية والجنس والجنسية 

للعام الدراسي 1437 - 1438 هـ  . 
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2 - أعداد طلاب المنح الدراسية حسب الكلية والدرجة العلمية ونوع المنحة 
 للعام 1436 - 1437 هـ  : 

         بلــغ عــدد طــاب المنــح في جامعــة نجــران للعــام الجامعــي 1436 - 1437 هـــ 78 طالــب وطالبــة ، وكان طــاب الداخــل يشــغلون العــدد الأكــر 

حيــث بلــغ عــدد طــاب الداخــل قرابــة 73 طالــب وطالبــة منهــم 48 مــن الطــاب الذكــور و 25 مــن الطالبــات الإنــاث  .  

  و يوضــح الجــدول رقــم ) 17 (   إجــليا أعــداد الطــاب والطالبــات بالجامعــة في العــام الــدراسي 1436-1437هـــ  موزعــن حســب نــوع المنحــة  والكلية 

والدرجــة العلميــة  : 

نوع المنحة الكلية الدرجة العلمية 

       المجموع 
داخلي

 

خارجي 

 

أنثى ذكر أنثى ذكر 

44التربية 

194124السنة التحضيرية 

114318الشريعة وأصول الدين 

5 23العلوم الإدارية 

66العلوم والآداب بشرورة البكالوريوس 

178العلوم والآداب بنجران 

33الهندسة 

112علوم الحاسب ونظم المعلومات 

1113كلية اللغات 

الماجستير 
44الشريعة واصول الدين

11العلوم و الاداب

48254178الإجمالي 
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  3 - أعداد طلاب وطالبات المنح الدراسية موزعين حسب الدرجة العلمية والجنسية 
لعام 1436-1437هـ  : 

          بلــغ عــدد الطــاب المســتجدين في جامعــة نجــران للعــام الجامعــي 1436-1437هـــ  في  مرحلــة البكالوريــوس إلى 73  طالبــاً وطالبــة  ، ووصل  

عــدد الطــاب الذكــور إلى  48  طالبــاً و 25 طالبــة ،  بينــا قبــل في مرحلــة الدراســات العليــا حــوالي 5 طــاب غــر ســعوديين .   و يوضــح الجــدول 

رقــم ) 18 (   إجــليا أعــداد الطــاب والطالبــات بالجامعــة في العــام الــدراسي 1436-1437هـــ  موزعــن حســب مرحلة الدراســة والجنســية  : 

الدراجة العلمية 
                     الإجمالي غير عربي عربي دول مجلس التعاون 

المجموع أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

500000505الدراسات العليا

00422560482573البكالوريوس

000000000دبلوم دون الجامعي

50422560532578الإجمالي الكلي

المنح الدراسية 

6%دول مجلس التعاون

85%عربي

9%غير عربي

100%المجموع 
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      4 - أعداد طلاب وطالبات المنح موزعين حسب المجال والجنسية لعام 1436-1437هـ   : 
                 بلــغ عــدد الطــاب الذيــن قبلــوا في عــام 1436 - 1437هـــ  مــن الكليــات الإنســانية وخدمــة المجتمــع للعــام المــاضي قرابــة 46 طالبــاً وطالبــة 

. وكان العــدد الأكــر مــن الجنســيات العربيةحيــث بلــغ عــدد الطــاب 48 طالــب وعــدد الطالبــات وصــل إلى 25 طالبــة . كــا وصــل عــدد المســتجدين  

في الكليــات العلميــة والهندســية إلى 32 طالــب وطالبــة .  و يوضــح الجــدول رقــم ) 19 (  إجــليا أعــداد الطــاب والطالبــات بالجامعــة في العــام الــدراسي 

1436-1437هـــ  موزعــن حســب مرحلــة الدراســة والجنــس والمجــال  : 

الدراجة العلمية 
                    الإجمالي غير عربي عربي دول مجلس التعاون 

المجموع أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

002570025732الكليات العلمية والهندسية 

000000000الكليات الصحية

50231800281846الكليات الإنسانية وخدمة المجتمع

50482500532578الإجمالي الكلي
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ام رسم بياني يوضح عدد الطلاب حسب المرحلة الدراسية لع
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الدراسات العليا البكالوريوس دبلوم دون الجامعي
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العدد الجنسية نوع المنحة 

1مقيم / قبائل ربع خاليداخلي

1سيرلانكاداخلي

2جزائريداخلي

2نيجيريخارجي

1اندونيسياخارجي

1كويتيداخلي

1بنجلاديشخارجي

1اردنيداخلي

7سودانيداخلي

1بينينخارجي

1السنغاليةداخلي

18سوريداخلي

13مصريداخلي

32غير محددداخلي

141يمنيداخلي

50يمنيخارجي

2موريتانيداخلي

1سيرلانكاخارجي

276الإجمالي 

5 - أعداد طلاب وطالبات المنح الكلي : 	
             بلغ عدد طلاب وطالبات المنح حوالي 276 طالب وطالبة منذ بداية  السماح للطلاب 

الأجانب بالدراسة داخل أو خارج المملكة .  و يوضح الجدول رقم ) 20 (  إجمالي أعداد الطلاب 

والطالبات بالجامعة  موزعين حسب نوع المنحة والجنسية  : 

0 20 40 60 80 100 120 140 160

قبائل ربع خالي/ مقيم 
سيرلانكا
جزائري
نيجيري

اندونيسيا
كويتي

بنجلاديش
اردني

سوداني
بينين

السنغالية
سوري

مصري
غير محدد

يمني
يمني

موريتاني
سيرلانكا

العدد
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أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم  الباب الثالث

  أعداد أعضاء هيئة التدرييس ومن في حكمهم 

أعداد أعضاء هيئة التدرييس ومن في حكمهم الذين 
تم تعينهم أو ترقيتهم خلال هذا العام . 

نسبة السعودة لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم   
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 1- أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب الكلية والرتبة العلمية والجنسية : 

          بلغ إجمالي أعضاء هيئة التدريس ومن في حمكمهم بالجامعة إلى 1556 عضواً ، حيث بلغ عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 

من السعوديين 793 عضواً منهم 506 ذكور و 287 اناث ، أما فيما يخص أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من غير السعوديين فقد 

 وصل عددهم إلى 763 عضواً منهم 501 ذكور و 262 من الإناث . 

ويبين الجدول رقم ) 21 ( توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب الكلية والرتبة العلمية والجنس والجنسية . 

الجهة 
  الجنسية

 

المجموع مدرسمعيد محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ  

جملة أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر 

طب الاسنان
000040003000034034سعودي

00304090000016016غير سعودي

التمريض
000000000300033سعودي

04010445000541923غير سعودي

 الهندسة
00101002903600076076سعودي

204032030000041041غير سعودي

العلوم الإدارية
0010503263239007045115سعودي

306030195110000443074غير سعودي

 اللغات
000000000000000سعودي

000212110000257غير سعودي

العلوم والآداب بشرورة
00003268263620374683سعودي

002520231720700327146117غير سعودي

أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 
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الجهة 
الجنسية  

 

المجموع مدرسمعيد محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ  

جملة أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر 

التربية
003221380190083038سعودي

202652209000093746غير سعودي

المجتمع
000000322100538سعودي

00736250001019524غير سعودي

علوم الحاسب ونظم المعلومات
0000202711161900453075سعودي

000070590002121123غير سعودي

العلوم و الآداب
20314017391743304683129سعودي

3012127191070052572986غير سعودي

العلوم الطبية التطبيقية
0000202102540048452سعودي

0030164125000031940غير سعودي

الطب
1020363001330052658سعودي

23882592090000552984غير سعودي

الصيدلة
000030103000707سعودي

102060150000024024غير سعودي

الشريعة و اصول الدين
0020195191922900623395سعودي

007015180001031132غير سعودي

عمادة الدراسات العليا
000220000000224سعودي

000000000000000غير سعودي

عمادة شؤون المكتبات
102000000000303سعودي

000020100000303غير سعودي
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الجهة 
الجنسية  

 

المجموع مدرسمعيد محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ  

جملة أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر 

عمادة خدمة المجتمع 
000000110100123سعودي

001012217000014923غير سعودي

عمادة السنة التحضيرية
000000000050505سعودي

001015322180000382159غير سعودي

وكالة الجامعة
002000000000202سعودي

000000000000000غير سعودي

وكالة الجامعة للدراسات 

العليا والبحث العلمي

100000000000101سعودي

000000300000303غير سعودي

وكالة الجامعة للتطوير و 

الجودة

100000000000101سعودي

302210000000628غير سعودي

إدارات الجامعة والكليات 

المساندة 

000000000010010010سعودي

000000000013813821غير سعودي

الاجمالي

60175921115994222177100506287793سعودي

198844322910414688002319501262763غير سعودي

25810148321115305182222177331910075491556المجموع الكلى
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 2 - أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب المجال : 

        بلغ إجمالي أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة حسب المجال 1556 عضواََ ، وبلغ عدد الأعضاء في الإدارات والعمادات 

قرابة 45 عضواً ، ووصل عدد الأعضاء في الكليات الإنسانية وخدمة المجتمع إلى 658 عضواً ، بينما كان عدد الأعضاء في الكليات الصحية قرابة 

341 عضواً ، ووصل عدد الأعضاء في الكليات العلمية والهندسية إلى 411 عضواً ،  ويبين الجدول رقم ) 22 ( توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن 

 في حكمهم بالجامعة موزعين حسب المجال والجنسية والجنس : 

الإجمالي الكليمدرس معيدمحاضرأستاذ مشاركأستاذ مساعدأستاذ الجنسالكلية 

الإدارات والعمادات 
9103430018101ذكر 

145261845أنثى 

الكليات الإنسانية وخدمة المجتمع 
761104916715345ذكر

03369991084313أنثى

الكليات الصحية 
4189682710271ذكر

79201910570أنثى

الكليات العلمية والهندسية 
51287102840290ذكر

022138582121أنثى

الإجمالي

25101321305222331007ذكر

84811518217719549أنثى

33149436487399521556
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 3 - أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب المؤهل العلمي : 

        بلغ إجمالي أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة حسب المؤهل العلمي 1556 عضواََ حيث يتضح أن الحاصلين على درجة 

الدكتوراه يبلغ عددهم 609 عضواََ وهي تشكل القيمة العضمى ، أما الحاصلون على درجة الماجستير فيبلغ عددهم 542 عضواً أما الحاصلون على 

درجة البكالوريوس فيبلغ عددهم 405 عضواً . ويبين الجدول رقم ) 23 ( توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة موزعين حسب 

 المؤهل العلمي والجنسية والجنس : 

الجنسية  

 

المجموع بكالوريوس  ما جستير  دكتوراه   

جملة أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر 

971219294217181506287793سعودي

35314714611025501262763غير سعودي

45015933820421918610075491556المجموع 

6095424051556الإجمالي 
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بكالوريوسماجستيردكتوراه

أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم موزعين حسب المؤهل العلمي 
والجنسية 

سعودي غير سعودي
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 4 - أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب المرتبة العلمية : 

  يبين الجدول رقم ) 24 ( أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة حسب المرتبة العلمية حيث بلغ عدد من يشغلون مرتبة أستاذ 

33 عضواً ، أما عدد الأساتذة المشاركين فقد بلغ 149 عضواً ، وبلغ عدد الأساتذة المساعدين 436  عضواً وبلغ عدد المحاضرين 487 عضواً ، وبلغ 

عدد المعيدين 399 منهم 222 معيد و 177    معيدة ، وبلغ عدد المدرسين 52 مدرس . 

الجهة 
الجنسية  

 

المجموع مدرسمعيد محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ  

جملة أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر 

الاجمالي

60175921115994222177100506287793سعودي

198844322910414688002319501262763غير سعودي

25810148321115305182222177331910075491556
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انثىذكرانثىذكرانثىذكرانثىذكرانثىذكرانثىذكر

مدرسمعيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

مية أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم موزعين حسب المرتبة العل
والجنسية 

سعودي غير سعودي
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 5 - أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم على رأس العمل خلال السنوات الخمس الأخيرة : 

            إن في الآونة الأخيرة حصل تطور ملحوظ بالنسبة لعدد أعضاء هيئة التدريس السعوديين ومن في حكمهم بالجامعة موزعين حسب الجنسية خلال 

السنوات الخمس الماضية ونجد أن أعداد أعضاء هيئة التدريس السعوديين  قد زاد من 687 عضواً إلى 793 عضواً حتى الآن ويرجع ذلك التزايد إلى زيادة 

وظائف أعضاء هيئة التدريس في ميزانية الجامعة ، كما نلاحظ انخفاض تدريجي لأعضاء هيئة التدريس الغير سعوديين ووصل من 890 في السنة الماضيه إلى 

 763 عضوا ، ويعود ذلك التراجع إلى التعاقد مع أعضاء هيئة تدريس سعوديين والإكتفاء من الغير سعوديين ، نظراً لكفائة أعضاء هيئة التدريس السعوديين . 

ويوضح الجدول رقم ) 25 ( تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب الجنسية . 

1438 / 14371437 / 14361436 / 14351435 / 14341434/ 1433الجنسية 

504616697687793سعودي

731802834890763غير سعودي

12351418153115771556المجموع 

504
616

697687

793

731
802834

890

763

1434/ 14331435 / 14341436 / 14351437 / 14361438 / 1437

تطور أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال 
السنوات الخمس الأخيرة بالجامعة حسب الجنسية 

سعودي غير سعودي
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 1 - أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم خلال عام التقرير : 

           بلغ عدد أعضاء هيئة التدريس الجدد ومن في حكمهم في مختلف الكليات 174 عضواً  منهم 102 من السعوديين و 72 من الغير سعوديين . 

ورغم أن التعيين قد تم على مختلف المراتب العلمية إلا أن العدد الأكبر كان في مرتبة معيد حيث تم تعيين 117 عضواً في مختلف كليات الجامعة ، 

 كم يبين الجدول رقم ) 26 ( أعداد أعضاء هيئة التدريس الجدد ومن في حكمهم في مختلف الكليات . 

أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم خلال عام 

الجهة 
  الجنسية

 

المجموع معيد محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ  

جملة أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر 

كلية اللغات 
0000000021213سعودي

0000000000000غير سعودي

كلية التمريض
0000000003033سعودي

0000000000000غير سعودي

كلية الهندسة
0000100070808سعودي

1000500000606غير سعودي

كلية العلوم الإدارية
00002010910121022سعودي

00018710910181836غير سعودي

كلية العلوم والآداب بشرورة
0000100042527سعودي

1000110000213غير سعودي

كلية التربية
0000000115167سعودي

0000120000123غير سعودي
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الجهة 
  الجنسية

 

المجموع معيد محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ  

جملة أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر 

كلية العلوم و الآداب
0000200041061016سعودي

1100020000134غير سعودي

كلية المجتمع
0000000034347سعودي

0000020034369غير سعودي

كلية الطب
0000101052729سعودي

0000310000314غير سعودي

كلية الصيدلة
0000000030303سعودي

0000000000000غير سعودي

كلية طب الاسنان
0000000060606سعودي

2000400000606غير سعودي

كلية علوم الحاسب
0000000012123سعودي

0000000000000غير سعودي

كلية العلوم الطبية التطبيقية
0000001052628سعودي

0000100000101غير سعودي

الإجـــمــــالي

0000703150416042102سعودي

51012315101214413172غير سعودي

5101301541625510173174المجموع
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كلية اللغات  كلية التمريض كلية الهندسة كلية العلوم 
الإدارية

كلية العلوم 
والآداب بشرورة

كلية التربية كلية العلوم و 
الآداب

كلية المجتمع كلية الطب كلية الصيدلة انكلية طب الاسن كلية علوم 
الحاسب

كلية العلوم 
قيةالطبية التطبي

رسم بياني يوضح مجموع أعضاء هيئة التدريس المعينين خلال عام التقرير 
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أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم ترقيتهم خلال عام 
 2 - أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم ترقيتهم خلال عام التقرير : 

          بلغ عدد أعضاء هيئة التدريس الجدد ومن في حكمهم في مختلف الكليات 92 عضواً  منهم 63 من السعوديين  و   29  من الغير 

سعوديين ، وكان عد الذكور 64 بينما عدد الإناث 28 . 

 ويوضح الجدول رقم ) 27 ( أعداد أعضاء هيئة التدريس المترقين  ومن في حكمهم في مختلف الكليات . 
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كلية الطب كلية الهندسة كلية العلوم 
الإدارية

كلية العلوم 
والآداب بشرورة

كلية التربية كلية العلوم و 
الآداب

كلية المجتمع  كلية الصيدلة  كلية الشريعة و
اصول الدين

نكلية طب الاسنا كلية علوم 
الحاسب

بية كلية العلوم الط
التطبيقية 

وكالة الجامعة 
دة للتطوير والجو

عمادة السنة 
التحضيرية 

رسم بياني يوضح أعداد أعضاء هيئة التدريس المترقين خلال عام التقرير 
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الجهة 
  الجنسية

 

المجموع معيد محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ  

جملة أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر 

كلية الطب
42426سعودي

40404غير سعودي

كلية الهندسة
13404سعودي

000غير سعودي

كلية العلوم الإدارية
12303سعودي

01101غير سعودي

كلية العلوم والآداب بشرورة
12033 سعودي

2202غير سعودي

كلية التربية
32255712سعودي

04044غير سعودي

كلية العلوم و الآداب
1125369سعودي

2202 غير سعودي

كلية المجتمع 
11202سعودي

12123غير سعودي

كلية الصيدلة
24606سعودي

000غير سعودي
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الجهة 
  الجنسية

 

المجموع معيد محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ  

جملة أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر 

كلية الشريعة و اصول الدين
10014516سعودي

50505غير سعودي

كلية طب الاسنان
2202سعودي

000غير سعودي

كلية علوم الحاسب
61617سعودي

1101 غير سعودي

كلية العلوم الطبية التطبيقية 
12303سعودي

112224غير سعودي

وكالة الجامعة للتطوير 

والجودة 

000سعودي

2202غير سعودي

عمادة السنة التحضيرية 
000سعودي

1101غير سعودي

الإجـــمــــالي

1011156251310432063سعودي

0080118101021829غير سعودي

10912614261320642892المجموع
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نسبة السعوديين  المجموع  غير سعودي  سعودي  الرتبة العلمية 
22.22%62733أستاذ

17.32%22127149أستاذ مشارك 
30.93%103333436أستاذ مساعد 

5.73%253234487محاضر
100%3990399معيد
23.80%104252مدرس

100%7937631556الإجمالي

           بلغ  نسبة السعودة بالنسبة لدرجة أستاذ للسعوديين نسبة تقدر بـ 22.22% ، وبلغت في درجة أستاذ مشارك نسبة قدرها %17.32 ، 

بينما وصلت النسبة لرتبة أستاذ مساعد إلى 30.93% ، ,وبلغت رتبة محاضر نسبة 5,73% ، والمدرسون وصلت النسبة إلى %23,80 . 

بيما في رتبة معيد أغلب الأعضاء هم سعودييون ولم يكون هناك نسبة سعودة . 

 ويوضح الجدول رقم ) 28 ( نسبة السعودة لأعضاء هيئة التدريس خلال العام 1436 - 1437هـ  . 

نسبة السعودة لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم   
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11%
9%

15%

3%

50%

12%

نسبة السعودة لأعضاء هيئة التدريس 

أستاذ أستاذ مشارك أستاذ مساعد محاضر معيد مدرس
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الباب الرابع 

  الإبتعاث 

  التدريب

الإبتعاث والتدريب  
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الإبتعاث   

1- المبتعثون الجدد : 

 1 / 1 المبتعثون الجدد للداخل : 

         بلغ عدد المبتعثون الجدد للداخل 28 مبتعثاً منهم 19 

من الطلاب الذكور و 9 من الطالبات الإناث . 

كما يوضح الجدول رقم ) 29 ( التالي : 

الكلية 
  الجنس 

 

المؤهل 

المجموع  زمالة  ماجستير دكتوراه 

التربية
0ذكر

2 2أنثى

الشريعة
729ذكر

112أنثى

العلوم الإدارية
145ذكر

11أنثى

العلوم والآداب   
2 2ذكر

22 أنثى

العلوم والآداب شرورة
11ذكر

0 أنثى

الطب
0 ذكر

11أنثى

طب الأسنان
22ذكر

0أنثى

التمريض 
0ذكر

11أنثى

الإجمالي

116219ذكر

3519أنثى

1411328المجموع 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى

التربية الشريعة العلوم 
الإدارية

العلوم 
والآداب   

العلوم 
والآداب 
شرورة

الطب طب الأسنان التمريض 

والكلية  رسم بياني يوضح عدد المبتعثين للداخل حسب المؤهل
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1- المبتعثون الجدد : 

 1 / 1 المبتعثون الجدد للداخل : 

        بلغ عدد المبتعثون الجدد للخارج 61 مبتعثاً منهم 54 من 

الطلاب الذكور و 7 من الطالبات الإناث . 

كما يوضح الجدول رقم ) 30 ( التالي : 

الكلية 
  الجنس 

 

المؤهل 

المجموعأخرى   زمالة  ماجستير دكتوراه 

التربية
22ذكر

22أنثى

العلوم الإدارية 
3126ذكر

11أنثى 

العلوم والآداب   
112ذكر

0أنثى

العلوم والآداب شرورة
11ذكر

0أنثى

الهندسة
336ذكر

0أنثى

التمريض 
0ذكر 

123أنثى 

طب الأسنان
167ذكر

0أنثى

الصيدلة 
3418ذكر 

0أنثى 

الطب 
11ذكر

0أنثى

العلوم الطبية التطبيقية 
25310ذكر 

0أنثى 

الحاسب
82111ذكر

11أنثى

الإجمالي

231211854ذكر

03047أنثى

231512261المجموع 

0

2

4

6

8

10

12

خارج رسم بياني يوضح مجموع الطلاب المبتعثين في ال
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الكلية 
  الجنس 

 

المؤهل 

المجموعأخرى   زمالة  ماجستير دكتوراه 

التربية
22ذكر

22أنثى

العلوم والآداب   
11ذكر

0أنثى

العلوم والآداب شرورة
11ذكر

0أنثى

الهندسة
33ذكر

0أنثى

طب الأسنان
145ذكر

0أنثى

الطب 
112ذكر

0أنثى

الحاسب
6219ذكر

11أنثى

الإجمالي

10211023ذكر

01023أنثى

 10311226

 : المتحــدة  الولايــات  في  للخــارج  الجــدد  المبتعثــون   2  /  1 

ــون  ــا موزع ــارج  26 مبتعث ــدد للخ ــون الج ــدد المبتعث ــغ ع        بل

مــن حيــث الدرجــة العلميــة التــي أبتعثــوا للحصــول عليهــا والجنــس 

والكليــة كــا يوضــح الجــدول رقــم ) 31 ( التــالي : 

0

1

2

3

4

5

6

7

ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى

التربية العلوم والآداب العلوم والآداب   
شرورة

الهندسة طب الأسنان الطب  الحاسب

حسب  رسم بياني يوضح عدد المبتعثين للداخل
المؤهل والكلية 
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       وقــد تــم توزيــع المبتعثــن الجــدد للدراســة بالداخــل والخــارج عــى 5 دول ، جــاءت المملكــة المتحــدة  في المرتبــة الأولى بحــوالي ) 33 ( 

مبتعــث ، يليهــا  المملكــة العربيــة الســعودية بحــوالي ) 28 ( مبتعــث ، ثــم الولايــات المتحــدة الأمريكيــة في المرتبــة الثالثــة بـــ ) 26 ( مبتعــث . 

و يوضح الجدول رقم ) 32 ( المبتعثون الجدد للدراسة في الداخل والخارج موزعين حسب مكان الدراسة والدرجة العلمية والجنس . 

الكلية 
  الجنس 

 

المؤهل 

المجموعأخرىزمالة  ماجستير دكتوراه 

المملكة العربية السعودية
19 1162ذكر

3519أنثى

الولايات المتحدة الامريكية
10211023ذكر

01023أنثى

المملكة المتحدة
681428ذكر

235أنثى

استراليا
11ذكر

0أنثى

كندا
11ذكر

0أنثى

الاجمالي

271832472أنثى

381517ذكر

302642989أنثى

0

5

10

15

20

25

30

المملكة 
العربية 
السعودية

الولايات 
المتحدة 
الامريكية

المملكة 
المتحدة

استراليا كندا

رسم بياني يوضح عدد المبتعثون حسب دولة الإبتعاث 
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2 - المبتعثون الذين يواصلون دراستهم : 

 1 / 2 المبتعثون الذين يواصلون دراستهم بالداخل : 

           بلغ عدد المبتعثون الذين يواصلون دراستهم بالداخل )  94 ( 

مبتعثاً ، وكان عدد الطلاب الذكور 53 وعدد الإناث 41 . ويوضح الجدول 

رقم ) 33 ( الطلاب وهم موزعون من حيث الدرجة العلمية التي ابتعثوا 

للحصول عليها والتخصص والدرجة العلمية والجنس : 

الكلية 
  الجنس 

 

المؤهل 

المجموعزمالة  ماجستير دكتوراه 

التربية
22ذكر

4913أنثى

الشريعة
18422ذكر

415أنثى

العلوم الإدارية
167ذكر

11أنثى

العلوم والآداب   
718ذكر

11112أنثى

العلوم والآداب شرورة
213ذكر

213أنثى

التمريض
0ذكر

22أنثى

طب الأسنان
66ذكر

0أنثى

الطب 
44ذكر

22أنثى

علوم الحاسب ونظم المعلومات
11ذكر

33أنثى

الإجمالي

30131053ذكر

1128241أنثى

41411294

0

5

10

15

20

25

ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى

التربية الشريعة العلوم 
الإدارية

العلوم 
والآداب   

العلوم 
والآداب 
شرورة

التمريض طب الأسنان الطب  علوم 
الحاسب 
ونظم 

المعلومات

رسم بياني يوضح مجموع الطلاب المبتعثين في الداخل 
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 : بالخــارج  دراســتهم  يواصلــون  الذيــن  المبتعثــون   2  /  2 

ــون دراســتهم بالخــارج )  229  ــن يواصل ــون الذي ــغ عــدد المبتعث             بل

( مبتعثــاً ، وكان عــدد الطــاب الذكــور قرابــة 184 بينــا عــدد الإنــاث يصــل 

إلى 45 طالبــة مبتعثــه في الخــارج ، ويوضــح الجــدول  الجــدول رقــم ) 34 ( 

الطــاب المبتعثــون في الخــارج موزعــون مــن حيــث الدرجــة العلميــة التــي 

ابتعثــوا للحصــول عليهــا والتخصــص والدرجــة العلميــة والجنــس : 

الكلية 
  الجنس 

 

المؤهل 

المجموعأخرى  زمالة  ماجستير دكتوراه 

التربية
72110ذكر

32510أنثى

اللغات 
11ذكر

0أنثى

العلوم الإدارية
127322ذكر

1427أنثى

العلوم الطبية التطبيقية
138425ذكر

0أنثى

العلوم والآداب   
67114ذكر

111113أنثى

العلوم والآداب شرورة
6219ذكر

314أنثى

الهندسة
1511531ذكر

0أنثى

التمريض 
0ذكر 

123أنثى

طب الأسنان
161614ذكر

0أنثى

الطب 
614617ذكر

22أنثى

الصيدلة 
106319ذكر

0أنثى

علوم الحاسب ونظم المعلومات
15722ذكر

426أنثى

الإجمالي

9158530184ذكر

221001345أنثى

11368543229

0

5

10

15

20

25

30

35

ن في رسم بياني يوضح مجموع الطلاب المبتعثي
الداخل 
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       وقــد تــم توزيــع المبتعثــن الذيــن يواصلــون دراســتهم بالداخــل 

والخــارج عــى  10  دول ، جــاءت الولايــات المتحــدة الأمريكيــة في 

ــه  ــاً ومبتعث ــن إلى 106 مبتعث ــث وصــل عــدد المبتعث ــة الأولى حي المرتب

،  ثــم المملكــة العربيــة الســعودية في المرتبــة الثانيــة حيــث بلــغ عــدد 

ــة  ــم المملكــة المتحــدة بالمرتب ــن في الداخــل إلى 94 مبتعــث ، ث المبتعث

الثالثــة بـــ 89 مبتعــث ، كــا جــاءت دولــة أســراليا في المرتبــة الرابعــة بـ 

12 مبتعــث ، ويوضــح الجــدول رقــم ) 35 ( المبتعثــون الذيــن يواصلــون 

الدراســه في الداخــل والخــارج موزعــن حســب مــكان الدراســة والدرجة 

العلميــة والجنــس . 

الدولة 
  الجنس 

 

المؤهل 

المجموعأخرىزمالة  ماجستير دكتوراه 

المملكة العربية السعودية
30131053ذكر

1128241أنثى

الولايات المتحدة الامريكية
423011588ذكر

38718أنثى

المملكة المتحدة
43171575ذكر

92314أنثى

استراليا
10 82ذكر

2 2أنثى

كندا
1113ذكر

112أنثى

فرنسا
314ذكر

0أنثى

كوريا الجنوبية
11ذكر

0أنثى

إيرلندا 
11ذكر

0أنثى

السويد
11ذكر

0أنثى

ماليزيا
0ذكر

11أنثى

الاجمالي

126631532236ذكر

273821178أنثى 

   1531011743314

0
10
20
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40
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70
80
90

100

ن في رسم بياني يوضح مجموع الطلاب المبتعثي
الداخل والخارج 
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3 - خريجوا الإبتعاث : 

 1 / 3 خريجوا الإبتعاث الخارجي حسب الجهة : 

            بلغ عدد خرجوا الإبتعاث الخارجي حسب الجهة ) 7 ( مبتعثاً موزعون من حيث الدرجة العلمية التي ابتعثوا للحصول عليها والكلية 

والجنس كما يوضح الجدول رقم ) 36 ( التالي : 

الكلية 
  الجنس 

 

المؤهل 

المجموعزمالة  ماجستير دكتوراه 

كلية العلوم الإدارية 
33ذكر

11أنثى

كلية العلوم الطبية التطبيقية 
22ذكر

0 أنثى

كلية العلوم والآداب  
11ذكر

0أنثى

الإجمالي 

0606ذكر

0101أنثى

0707

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى

كلية العلوم الإدارية  كلية العلوم الطبية التطبيقية  كلية العلوم والآداب  

رسم بياني يوضح مجموع الخريجون حسب 
الجنس والجهة
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 2 / 3 خريجوا الإبتعاث الداخلي و الخارجي حسب الدولة  : 

          بلغ عدد خرجوا الإبتعاث الخارجي ) 7 (  مبتعث موزعون من حيث الدرجة العلمية التي ابتعثوا للحصول عليها والدولة والجنس 

كما يوضح الجدول رقم ) 37 ( التالي : 

الدولة  
  الجنس 

 

المؤهل 

المجموعزمالة  ماجستير دكتوراه 

الولايات المتحدة الأمريكية 
11ذكر

11أنثى

المملكة المتحدة 
44ذكر

0أنثى

 أستراليا 
11ذكر

0أنثى

الإجمالي

0606ذكر

0101أنثى

0707

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3
3.5

4
4.5

ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر  أنثى 

الولايات المتحدة الأمريكية  المملكة المتحدة  أستراليا 

رسم بياني يوضح مجموع الخريجون حسب 
الجنس والدولة 



123

123

تطوير الجهاز الإداري : 

          حرصــا مــن الجامعــة  عــى الرفــع المســتمر لمســتوى أداء موظفيهــا وفقــا لمــا يتطلبــه تطويــر أســاليب العمــل وتقنياتــه فقــد بذلــت 

الجامعــة جهــودا لإعــداد دورات تدريبيــه . ويشــر الجــدول التــالي إلى أعــداد المتدربــن مــن منســوبي الجامعــة مــن الإداريــن والفنيــن الذيــن 

التحقــوا ببرنامــج التدريــب خــال عــام التقريــر حيــث بلــغ عددهــم 447 متدربــاً ومتدربــة ، كــا يوضــح الجــدول رقــم ) 38 ( : 

مكان الدورة  
  عدد الدورات  

 

أعداد المتدربين  

المجموعأنثى ذكر 

0000في رحاب الجامعة
8941433447محلياً
0000دولياً

8941433447المجموع

التدريب    
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الأنشطة والخدمات الطلابية   

المسابقـات الثقـافية     الأنشطة الثقـافية    

الأنشطة التدريبية      الدورات والندوات     

الأنشطة الرياضية    الأنشطة الإجتماعية     

التغذية   الإسكان الجامعي   

الرعاية الصحية     

                              الباب الخامس   

صندوق الطالب    
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الأنشطة الثقـافية   
        قامت الجامعة بتنفيذ العديد من الأنشطة الطلابية ممثلة في عمادة شؤون الطلاب خلال العام الدراسي 1436 / 1437هـ العديد من الأنشطة 

 الطلابية ، وقد تنوعت هذه الأنشطة بين ثقافية وفنية رياضية وإجتماعية ومسرحية ، وفي ما يلي عرض لما تم إنجازه في مجالات هذه الأنشطة . 

- الأنشطة الثقافية والفنية : 

 أقامت عمادة شؤون الطلاب عددا من الدورات والأنشطة لطلاب الجامعة خلال العام الجامعي 1436 / 1437هـ  . 

 حيث بلغ عدد المشاركين فيها 1391 طالباً وطالبة . 

الأنشطة الثقافية والفنية والدورات التي أقامتها عمادة شؤون الطلاب كما هو مبين في الجدول رقم ) 39 ( : 

عدد الطلاب المشاركين الأنشطة الثقافيه م
70محاضرة بعنوان : التخطيط وأهميته في حياة الطالب1
10محاضرة بعنوان : خطر المخدرات2
20محاضرة بعنوان الانتماء والمواطنة3
68أصبوحة شعرية4
25محاضرة آليات التعامل مع المكتبة الرقمية وقواعد البيانات5
44محاضرة تثقيفية بعنوان ) سرطان الثدي (6
20محاضرة توعية لاعراض التوحد / طيف التوحد7
8محاضرة عن المخدرات 8
29محاضرة كتابة السيرة الذاتية 9
4متلازمة ما بعد الحيض 10
7محاضرة كيفية اختيار الوظيفة 11
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عدد الطلاب المشاركين الأنشطة الثقافية م
35محاضرة تثقيفية تربوية بعنوان »الطريق إلي النجاح«12
44محاضرة تثقيفية تربوية بعنوان13
70محاضرة تثقيفية تربوية بعنوان"زيكا "14
70محاضرة بعنوان ) الابداع وقوة  التخيل (15
25محاضرة بعنوان : الرياضيات وتطبيقاتها16
35محاضرة حول : أهمية اختيار التخصص17
35محاضرة بعنوان )ارشاد ذوي الاحتياجات الخاصة(18
150التوعية بأخطار المخدرات والأدمان19
25محاضرة بعنوان : الرياضيات وتطبيقاتها16
35محاضرة حول : أهمية اختيار التخصص17
35محاضرة بعنوان )ارشاد ذوي الاحتياجات الخاصة(18
150التوعية بأخطار المخدرات والأدمان19
17محاضرة كيفية التعامل مع ورقة الامتحان20
400التوعية لأهمية ترشيد المياه21
60خطر المخدرات أثرها على الفرد والمجتمع22
18محاضرة )إن تتقوا الله يجعل لكم فرقانا( 23
21محاضرة) فوائد مستنبطه من تفسير بعض سور القرآن(.24
16محاضرة)وبالوالدين احساناً(25
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عدد الطلاب المشاركين الأنشطة الثقافيةم
11محاضرة )تدبر القرآن وأثره في حياة المسلم (26
50برنامج بالقرآن اهتديت27
10محاضرة )العدوان على المرأة في المؤتمرات الدولية(28
14محاضرة ) تقدير الذات (29
1367المجموع  
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عدد الطلاب المشاركين نوع المسابقة م
65مسابقة ثقافية1
120المسابقة الدينية2
180المسابقة الثقافية3
39فعالية شاهيك علينا5
15    مسابقة " الخط العربي "6
45    مسابقة افضل عبارة للوطن  7
15   مسابقة التصوير الفوتوغرافي8
22  مسابقة الرسم الكاريكاتوري9
45مسابقة القرآن الكريم )أربع مستويات(10
25مسابقة الحديث النبوي )أربع مستويات(11
100سؤال على الماشي – اربح مع النادي الثقافي12
170المشاركة الفاعلة في المؤتمر العلمي السابع بجامعة نجران13
252التحضير للمشاركة في الملتقى العلمي السابع لطلبة وطالبات الجامعة 14
32التصفية النهائية للمسابقة الثقافية الكبرى التابعة لعمادة شؤون الطلاب15
47التصفية النهائية للمسابقة الثقافية الكبرى التابعة لعمادة شؤون الطلاب بنات 16

1172المجموع

المسابقـات الثقـافية   
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عدد الطلاب المشاركين الدورات والندوات م
30دورة عن )نظام التعلم الإلكتروني( التربية 1
25ندوة عن )تنمية دافعية التعلم(التربية2
22دورة بعنوان )مقدمة في فن الرسم الحر(3
25دورة في الاعلام الصحفي4
33دورة حول : التميز العلمي5
15ندوة بعنوان الخوف عند الأطفال6
24ندوة بعنوان ))مقياس الصورة الجانبية لطفل الروضة((7
8MATLAPE 15دورة
26دورة تعليم اللغة الانجليزية9
23دورة في كتابة المعادلات ووزنها وحسابها10
8دورة في صباغة طبيعية باستخلاص أصباغ طبيعية كالخضار والفواكه11
12دورة في تحفيظ القران الكريم12
14دورة للطالبات في الخط العربي والفن التشكيلي والكاريكاتيري13
21دورة للطالبات في  ) فن الإلقاء–الشعر –الخطابة(14
50دورة تدريبة بعنوان) لغة الجسد(15
23دورة )الفتاة والتقنية(16
17ورشة لمناقشة صعوبات التعليم الالكتروني17
20ندوة علمية في طب الأسرة )الدورة الشهرية(18

الدورات والندوات    
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عدد الطلاب المشاركين الدورات والندوات م
25ندوة علمية عن كذب الأطفال19
22دورة المقابلة الشخصية 20
33دورة سرطان الثدي 21
14دورة أساليب التعامل مع الطفل العنيد22
30دورة تخصصية في التعلم الالكتروني للطلاب – عمادة التعلم الالكتروني المجتمع24
40ندوة "كيف نحقق النجاح ونتجنب الفشل في حياتنا "د/ محمد عبد الفتاح25

57دورة حول ) القراءة المنهجية (26

23دورة حول ) أوزان الشعر العربي (27
28mathlap 13دورة حول : ) استخدام برنامج
22دورة حول: فن كتابة السيرة الذاتية29
15دورة التفوق الدراسي30
25دورة تدريبية عن )البلاك بورد(31
20اساسيات البحث العلمي32
6دورة في ) اساسيات فن التصوير(33
25دورة للطلاب عن الفساد أثره ومظاهره34
20دورة للطلاب عن المشاركة المجتمعية35
18دورة في اختيار التخصص36
32كيفية كتابة السيرة الذاتية37
20كيفية إجراء المقابلات الشخصية38
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عدد الطلاب المشاركين الدورات والندوات م
12دورة في قراءة فضائل الصحابة رضي الله عنهم 40
23دورة )الفتاة والتقنية(41
19شرح الأربعين النووية مع حفظها42
11شرح أسماء الله الحسنى43

964المجموع
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الأنشطة التدريبية  
     شاركت الجامعة ممثلة في عمادة شؤون الطلاب بتنظيم عدد من الأنشطة التدربية لطلاب الجامعةوبلغ عدد الطلاب المشاركين في 

الأنشطة التدريبية قرابة 303 طالب .  

 كما يوضح الجدول رقم ) 42 ( : 

عدد الطلاب المشاركيننوع النشاطم
85تدريب على تخطيط لبرنامج يومي في رياض الأطفال بنات 1
70تصميم البوم تعليمي لتنمية مهارات فنون اللغة عند طفل الروضة2
65ورشة عمل)مهارات القراءة والكتابة بطريقة برايل(3
38حلقة تصحيح تلاوة4
45ورشة لمناقشة صعوبات التعليم الالكتروني5

303المجموع
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الأنشطة الاجتماعية   

مــن  عــدداً  الطــاب  شــؤون  عــادة  أقامــت      

ــة  ــات الجامع ــتوى كلي ــى مس ــة ع ــطة الإجتماعي الأنش

 ، فيهــا 4088 طالــب وطالبــة  المشــاركين  عــدد  بلــغ 

ويوضــح الجــدول رقــم ) 43 ( أنــواع هــذه الأنشــطة 

 . الأنشــطة  عــدد  وكذلــك  فيهــا  المشــاركين   وعــدد 

حيــث نلاحــظ أن حصيلــة العــدد الأكــر كان مــن نصيــب 

ــة  ــاءات التعريفي ــاركين في اللق ــات المش ــاب والطالب الط

والإرشــادية بكليــات الجامعــة . 

عدد الطلاب المشاركين نوع النشاطم
650لقاءات  تعريفية  وارشادية  للطلاب 1
55زيارة منفذ الوديعة + استقبال ضيوف الرحمن شروره 2
70خدمة الحجيج3
950استقبال الطلاب المستجدين4
350التبرع بالدم5
640لقاءات اسبوعية 6
230اليوم العالمي للغة العربية7
250أسبوع التعريف بوحدة الأمن والسلامة8
320ركن توعوي عن أضرار المخدرات9
150اللقاء الأول بالمجتمع المحلي بشأن ملتقى شباب مبدعون10
90الاسبوع العربي للصم11
80التوعية بألية الاسعافات الاولية لحالات الطوارئ "12
54حملة التوعية بالعنف الاسري13
90ركن تعريفي للتوعية بحفظ النعمة14
90حملة بصمة -عطاء طالبات جامعة نجران15
450احتفالية بمناسبة اليوم الوطني 85 )بنات(16
60احتفالية بمناسبة الجنادرية 1730
30زيارة الثانوية الثالثة شروره18
150ركن تعريفي بحملة بيئتنا تحتاجنا19
18زيارة الغرفة التجارية التمريض بنات 20
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عدد الطلاب المشاركين نوع النشاطم
130مشاركة ببرنامج مكافحة التدخين21
190حفل ختامي للأنشطة الطلابية22
30رحلة برية23
60لقاء مع شخصية24
55زيارة لمركز خدمات التربية الخاصة بنجران25
70المشاركة في فعاليات )اسبوع الشجرة(26
45المشاركة في فعاليات )اليوم العالمي للتوعية بالتوحد(27
210البرنامج التعريفي للطلبة الجدد في المستوى الاول – الفصل الدراسي الثاني التحضيرية 28
35أهمية العمل التطوعي29
1500حفل التخرج30
35 رحلة شركة الحكير31
120عمل معرض لقسم العمارة لعرض الأعمال والاستفادة العامة للطلاب المستجدين32
330النشاط المسائي33
154ورشة عمل )الأمن والسلامة في المبنى( بمناسبة اليوم العالمي للدفاع المدني.34
112اليوم العالمي للمرأة )تحليل واقعي لمعناه(.35
70زيارة جمعية رفقاء36

4088المجموع
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الأنشطة الرياضية     
     شاركت الجامعة ممثلة في عمادة شؤون الطلاب بتنظيم عدد من الأنشطة الرياضية لطلاب الجامعة كما نظمت العمادة عدد من 

البطولات والأنشطة ، شارك فيها حوالي 905 طالب . كما يوضح الجدول رقم ) 44 ( : 

عدد الطلاب المشاركيننوع النشاطم
 220      مباريات ودية1
120دوري  كرة القدم2
 80تشغيل الصالة  الرياضية3
 35   مسابقة في تنس الطاولة4
30مسابقة في الفرفيره5
150كأس معالي مدير الجامعة6
 73مسابقة )اختراق الضاحية(7
15تحدي )لعبة البلياردو(8
182انشطة رياضية اخرى9

905المجموع
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الإسكان الجامعي    
       هنــاك فئــة مــن الطــاب اضطرتهــم ظــروف التحصيــل العلمــي إلى 

ــة  ــم المحلي ــن مجتمعاته ــداً ع ــش بعي ــم والعي ــم وذويه ــن أهليه ــراب ع الإغ

ــر  ــم توف ــل يت ــب ب ــم فحس ــم له ــكن الملائ ــم الس ــة بتقدي ــي الجامع ولا تكتف

جميــع أنــواع الرعايــة والخدمــات حتــى يتفرغــوا للدراســة في جــو صحــي 

إجتماعــي ونفــي ســليم مــا ينعكــس عــى تحصيلهــم الــدراسي بصــورة 

ــا .  ــدود إمكانياته ــة في ح ــه الجامع ــعى إلي ــذي تس ــدف ال ــو اله ــة وه  إيجابي

ويوضــح الجــدول رقــم ) 45 ( أعــداد الطــاب المســتفيدين بالإســكان الجامعــي 

حيــث بلــغ عــدد الطــاب المســتفيدين مــن الإســكان الجامعــي )   368   ( طالبــاً 

وطالبــة .  موزعــن حســب مرئيــات الجامعــة . 

إجمالي المستفيدين من الإسكان الجامعي 

 السعوديين 

214طالب

106طالبة

الغير سعوديين

48طالب  

0طالبة 

368الإجمالي  

صورة لمبنى الطالبات بشرورة 
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التغذية     
            قدمت العمادة ممثلة بعمادة شؤون الطلاب ، وجبات غذائية للطلاب والطالبات ، تنوعت ما بين وجبات إفطار وغداء فقط ، 

هذه الوجبات الغذائية يتم إعدادها وفق شروط ومواصفات دقيقة ، ويتم متابعة تنفيذها للتأكد من عدم وجود مخالفات ، حيث بلغ 

إجمالي أعداد الوجبات الغذائية  530000 وجبة غذائية . كما هو مبين في الجدول رقم ) 46 ( : 

المجموع غداء إفطار 

350000180000530000
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50000

100000

150000
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250000
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350000

400000

إفطار  غداء 

رسم بياني يوضح عد وجبات الطلاب خلال العام 
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صندوق الطلاب     
         ولعــادة شــؤون الطــاب مهــام الإعــداد والإشراف عــى صنــدوق الطــاب حيــث أن إجــليا عــدد المســتفيدين مــن الخدمــات 

التــي يقدمهــا صنــدوق الطــاب هــو 1090 طالــب وطالبــة  كــا هــو مبــن في الجــدول رقــم ) 47 ( : 

القيمة المصروفة بالريال أعداد الطلبة المستفيدين برامج الرعاية الاجتماعية المقدمةم

353348800السلف1
448224000الإعانات المقطوعة 2
7575000إعانة الزواج3
448800أخرى ) إعانة نظارة ( 4
170160200التشغيل الطلابي5

1090816800الإجمالي 



التقرير السنوي 

142

أعداد الطلاب والطالبات نوع الرعاية الصحية م
0العيادة النفسية 1
1428الخدمات العلاجية 2
17446التحاليل3
3895الأشعة 4

22769الاجمالي 

         بلــغ عــد المســتفيدين مــن الطــاب والطالبــات مــن المستشــفى الجامعــي قرابــة 22769 طالــب وطالبــة   كــا هــو 

مبــن في الجــدول رقــم ) 48 ( : 

الرعاية الصحية      

0
2000
4000
6000
8000

10000
12000
14000
16000
18000

الخدمات العلاجية  التحاليل الأشعة 

معة رسم بياني يوضح أعداد المستفيدين من الرعاية الصحية بالجا
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البحث العلمي والمكتبات الجامعية    

 كراسي البحث   البحث العلمي    

التعاون والتنسيق   

المكتبات الجامعية    

المؤتمرات والندوات    

إستخدام التقنيات الحديثة 
في الشؤون التعليمية   

الباب السادس 
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         يعــد البحــث العلمــي مــن أهــم وظائــف الجامعــة وركائزهــا الرئيســة ، كــا يعــد مــؤشراً عــى تقــدم الجامعــات والتعريــف بهــا في المحافــل 

الدوليــة وظهورهــا في التصنيفــات العالميــة مــن خــال منجزاتهــا في هــذا المجــال. ومــن هــذا المنطلــق أولــت عــادة البحــث العلمــي بالجامعــة جــل 

اهتمامهــا لتشــجيع وتطويــر البحــث العلمــي في شــتى حقــول المعرفــة , حيــث تعمــل عــادة البحــث العلمــي عــى تشــجيع الباحثــن مــن أعضــاء 

هيئــة التدريــس بالجامعــة عــى الانخــراط في المشــاريع البحثيــة المدعومــة مــن الجامعــة، وقــد تحقــق للعــادة العديــد مــن الانجازاتـــ كان مــن أهمها 

:

1( استكمال تجهيزات معمل مركز المواد المتقدمة وأبحاث النانو. 

2( إصدار الموافقة النهائية على دعم 583 مشروعا بحثيا للمرحلة الخامسة.

3( مواصلــة الإشراف عــى مــا تبقــى مــن مشــاريع المرحلــة الخامســة والبالــغ عددهــا 141 مــروع بحثــي وقــد تــم نــر 30% مــن المرحلــة الخامســة 

في مجــات علميــة محكمــة والبقيــة في طــور مراســلة المجــات العلميــة ســعيا لنشرهــا.

4( تفعيل استقبال طلبات المشاريع البحثية إلكترونيا.

5( تفعيــل دور المراكــز البحثيــة التاليــة : أ. مركــز البحــوث الصحيــة . ب. مركــز البحــوث العلميــة والهندســية.  ج. مركــز البحــوث الشرعيــة والتربويــة 

والإنســانية. وذلــك بإســناد مهمــة التحكيــم للمشــاريع البحثيــة في مرحلتهــا السادســة مــن خلالهــا .

6( استقبال 262 مشروعا بحثيا من مختلف كليات الجامعة ودراستها وتحكيمها للمرحلة السادسة من خلال البرنامج الإلكتروني.

7( تطوير النماذج المطلوبة للمشاريع البحثية الجديدة وتوحيد الإجراء في المرحلة السادسة .

8( تطويــر النمــوذج الموحــد لطلــب الســلف وطلــب المكافــآت واعتــاده رســميا وتفعيــل تدويــره الكترونيــا مــا يســهل إنهــاء الإجــراءات الماليــة 

للبحثــن.

البحث العلمي      
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البحوث الجارية البحوث المنشورة المجالات العلمية م

8441مجالات العلوم الإنسانية والاجتماعية1

3117مجالات العلوم الأساسية والتطبيقية 4

1437المجالات الاستراتيجية5

12995الإجمالي

   بلغت عدد البحوث الجارية والمنجزة قرابة 224 بحثاً كان نصيب البحوث المنجزة منها 129بحثاً ، ويوضح الجدول رقم ) 49 ( 

التالي عدد البحوث التي نفذتها الجامعة . 
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كراسي البحث      
يهــدف هــذا البرنامــج إلى اســتكمال منظومــة البحــث العلمــي في مجــالات علميــة مهمــة وبخاصــة المجــالات العلميــة والتقنيــة الاســراتيجية , والارتقــاء بهــا 

, وتحســن قدرتهــا عــى الابتــكار , ووضــع مخرجــات في خدمــة المجتمــع بمــا يحقــق التميــز في مجــال البحــث والتطويــر واقتصاديــات المعرفــة . 

على نحو يسهم في التنمية الوطنية وتنمية جيل متميز من العلماء والباحثين .

     كــا يوجــد في الجامعــة كــرسي الامــر مشــعل بــن عبداللــه بــن عبدالعزيــز للأمــراض المســتوطنة الــذي نظــم )  3 ( نــدوات  بالإضافــة إلى )  4 ( إصــدارات  

كــا يوضــح الجــدول رقــم ) 50 ( التــالي : 

العددالكراسي والندوات والإصداراتم

1عدد كراسي البحث 1

3الندوات2

4الإصدارات 4
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التعاون والتنسيق       
         يضهــر أشــكال التعــاون والتنســيق التــي تــم مــع الجهــات المناظــرة في الجامعــات ومؤسســات التعليــم العــالي والهيئــات التعليميــة 

الأخــرى داخــل وخــارج المملكــة كــا بالجــدول رقــم ) 51 ( :  

الجهة المتعاون معها مجالات التعاون والتنسيق  م

1
تبادل الخبرات وإجراء الأبحاث المشتركة والتدريب في 

مجال التكنولوجيا
جامعة شنبوك الوطنية الكورية

جامعة غرناطة الإسبانيةتكنولوجيا النانو2

الأكاديمية الصينية للعلومتكنولوجيا النانو3

المركز القومي المصري للبحوثتكنولوجيا النانو4

5
إجراء أبحاث مختلفة في مجال تطبيق تكنولوجيا النانو 

في الصناعات البترولية

المعهد الإسباني للمحفزات والبتروكيماويات التابع 

للمجلس القومي للأبحاث العلمية بأسبانيا
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المؤتمرات والندوات       
          شــاركت الجامعــة في العديــد مــن المؤتمــرات والنــدوات مــن خــال مشــاركة أعضــاء هيئــة التدريــس بهــا داخــل وخــارج المملكــة وقــد بلــغ 

عــدد المؤتمــرات والنــدوات التــي شــارك فيهــا أعضــاء هيئــة التدريــس ) 84 ( مؤتمــراً ونــدوة ، وبلــغ عــدد المشــاركين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس

 ) 84 ( عضواً ، كما يوضح الجدول رقم ) 52 ( : 

عدد المشاركين  عدد المرتمرات والندوات   مكان الإنعقادم

--في رحاب الجامعة1

--داخل المملكة )خارج الجامعة(2

8484خارج المملكة3

8484المجموع
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عــدد   )  53  ( رقــم  الجــدول  يوضــح  كــا      

أعضــاء  فيهــا  شــارك  التــي  والنــدوات  المؤتمــرات 

 : البلــد  حســب  المملكــة  خــارج  التدريــس   هيئــة 

عدد المؤتمرات والندواتالدولـــةم
30أمريكا1
16كندا2
6ماليزيا3
4استراليا4
4بريطانيا5
4الإمارات العربية المتحدة 6
3أسبانيا 7
3نيوزلندا8
2إيطاليا9
2ألمانيا10
2اليابان11
2الجزائر12

1الأرجنتين13

1التشيك14
1البوسنة والهرسك15

1الدنمارك16

1تركيا17
1مصر18

84المجموع 
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المكتبات الجامعية        
   1 - إجمالــي مقتنيــات مكتبــات الجامعــة : 

      في سبيل النهوض بآداء مكتبات الجامعة لتواكب متطلبات المعرفة والبحث لمنسوبي الجامعة من أعضاء هيئة تدريس والباحثين والموظفين والطلاب 

وغيرهم من كافة المستفيدين ولتوفير المعلومات المختلفة لخدمة هذا الهدف أولت الجامعة اهتماماً كبيراً بالمكتبات بإعتبارها إحدى الركائز الأساسية في 

العملية التعليمية والبحثية بالجامعة ، وفي هذا الإطار تزود مكتبة الأمير مشعل بن عبدالله بمجموعة من الكتب والمصادر باللغتين العربية والأنجلنزية في 

شتى التخصصات بناءً على إختيارات الأقسام و مما لذلك من دور كبير في إثراء مقتنيات المكتبة من الكتب والمراجع حيث بلغ عدد العناوين ) 524874 (

 بواقع ) 12130234  ( مجلد ومادة ،  كما يوضح الجدول رقم ) 54 ( : 

إسم مركز البحوث م
المجموع 

مجلد ومادة عنوان
24591129580كتب علمية1
88264الدوريات2
165330المطبوعات الحكومية3
1530الرسائل الجامعية الورقية4
5)CD( 1530الرسائل الجامعية

50000012000000المكتبة الرقمية السعودية6

204 قاعدة204 قاعدةقواعد المعلومات7
52487412130234المجموع
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  3 - حركة إستعارة الكتب في مكتبات الجامعة خلال عام التقرير :
  

          وصلت أعداد المستعيرين في مكتبات الجامعة خلال عام التقرير إلى ) 5811 ( مستعيراً حيث وصل عدد الكتب 

 المعارة إلى ) 1297 ( كتيب ، كما يوضح الجدول رقم ) 55 ( . 

عدد مرات الإعارةالفئات المستفيدةم
عدد الـكتب المـــعـــارة

المجموعكتب أجنبيةكتب عربية

63986410531917طلاب بكالوريوس ودون الجامعي1

35137113250طلاب دراسات عليا2
591171418323546أعضاء هيئة تدريس3
30553590موظفو الجامعة4
2628أفراد المجتمع5

1297277630355811المجموع
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 استخدام التقنيات الحديثة في الشؤون التعليمية 
         

ــا  ــة، وتعــد هــي الأولى مــن نوعه ــة في الجامعــة تضاهــي الموجــودة في الجامعــات العالمي ــة متكامل ــة الكتروني           اســتطاعت العــادة إنشــاء بيئ

عــى مســتوى المنطقــة وتحتــوى عــى أنظمــة عالميــة لإدارة التعلــم الإلكــروني والاختبــارات الإلكترونية،كــا تحتــوي عــى أنظمــة لتســجيل المحــاضرات 

والمؤتمــرات الإلكترونيــة ونقلهــا عــى الإنترنــت، وأنظمــة لتأليــف المحتــوى ،ومســتودع الكــروني للوحــدات التعليميــة، وتتميــز هــذه الأنظمــة بالتكامليــة 

فيــا بينهــا و مــع الأنظمــة الأخــرى في الجامعــة.

حيــث أبرمــت الجامعــة عــدداً مــن العقــود مــع شركات عالميــة لتقديــم أنظمــة وخدمــات متعلقــة بالتعلــم الإلكــروني، وتــأتي هــذه العقــود والاتفاقيــات 

في إطــار ســعي الجامعــة للتوســع في التعلــم الإلكــروني مــن أجــل تلبيــة الاحتياجــات وتوفــر جميــع المتطلبــات للعمليــة التعليميــة في الجامعــة. وهــذه 

ــة هي: الأنظم

    : )BlackBoard( نظام إدارة التعلم الإلكتروني بلاك بورد

                                                      
             هــو نظــام لإدارة عمليــة التعليــم ومتابعــة الطلبــة ومراقبــة كفــاءة العمليــة التعليميــة في المؤسســة التعليميــة , ويتيــح النظــام فــرص كبــرة 

للطلبــة في أن يتواصلــوا مــع مقرراتهــم الدراســية خــارج قاعــة المحــاضرات في أي مــكان وفي أي وقــت وذلــك مــن خــال أدوات متنوعــة للإطــاع عــى 

محتــوى المــادة العلميــة للمقــرر والتفاعــل معهــا بطــرق ميــرة بالإضافــة إلى التواصــل مــع أســتاذ المقــرر و بقيــة الطلبــة المســجلين في نفــس المقــرر 

بوســائل إلكترونيــة مختلفــة. ويتكــون مــن أدوات ووســائل تتيــح لأعضــاء الهيئــة التدريســية القــدرة عــى بنــاء مقــررات ديناميكيــة و تفاعليــة بســهولة 

كبــرة مــع إدارة محتــوى هــذه المقــررات بطريقــة مرنــة و بســيطة و حتــى يتمكــن مــن القيــام بالمهــام اليوميــة للعمليــة التعليميــة بشــكل فعــال.

ويعتبر نظام إدارة التعلم » Blackboard » واحدا من أقوى أنظمة التعلم الإلكتروني حيث تستخدمه أكثر من 3600 مؤسسة تعليمية على مستوى 

العالم في تقديم خدمات تعليمية راقية للمعلم والطالب وأصبح لدى الجامعة حاليا عدد لامحدود للرخص من المستخدمين سواء كانوا من أعضاء هيئة 

التدريس أو الطلاب . 



153

153

: BlackBoard Mobile(( توفير تطبيق التعليم الإلكتروني للهواتف الذكية - 
              يتيح برنامج بلاك بورد موبايل الوصول إلى الكثير من المحتوى الخاص بعضو

هيئة التدريس والطالب بطريقة جذابة من أي مكان وفي أي وقت. وبالإمكان عمل 

جميع التعديلات المطلوبة على المقرر الإلكتروني من خلال أي أجهزة ذكية .

:)Elluminate( مشروع أنظمة الفصول الافتراضية - 
        هو نظام يتيح التواصل المتزامن وغير المتزامن من قبل المحاضر تجاه الطلاب وبطرق منوعة وإمكانيات عاليه جدا , فهو نظام يتيح إمكانية عقد جلسة 

دراسية عن بعد حيث يتيح للمحاضر فرصة الالتقاء مع الطلاب وإعطائهم المحاضرة عن بعد في أي مكان وفي أي وقت.

:)QuestionMark( أنظمة الامتحانات الإلكترونية - 
         هو نظام متكامل لإدارة الاختبارات التقويمية وهو يوفر إمكانية صياغة أسئلة وتنظيمها ضمن اختبارات أو تقويمات أو استبيانات , ويعطي للمحاضر  

خيارات متعددة تمكنه من إدارة الاختبارات بشكل متميز , كما انه يوفر للطالب سهولة في التعامل مع المحتوى , ويستطيع النظام عرض النتائج على شكل تقارير  

وبصياغات مختلفة.

 :)360 Echo( نظام تسجيل المحاضرات - 
          هو نظام يتيح للمحاضر  تسجيل وحفظ وفهرسة المحاضرات والدروس بالصوت والصورة في أي وقت وأي مكان , كما يعطي للطالب فرصة الدخول إلى هذه 

المحاضرات ومشاهدتها أكثر من مرة وتحميلها على جهازه كما يمكنهم من الوصول إلى مقاطع محددة من المحاضرات.
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   الـمحاضرات الإلكترونية : 

           اســتكمالاً للــدور الــذي تقــوم بــه عــادة التعلــم الإلكــروني والتعليــم عــن بعــد في تفعيــل أنظمــة التعلــم الإلكــروني وذلــك بتحويــل المــواد 

الدراســية إلى مقــررات إلكترونيــة تتيــح للطالــب ولعضــو هيئــة التدريــس التفاعــل والتواصــل المســتمر فيــا بينهــم وذلــك بالاســتفادة مــن التقنيــات 

التعليميــة والأنظمــة الموجــودة في العــادة ، وقــد قــام عــدد مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بتصميــم مقرراتهــم الإلكترونيــة الخاصــة بهــم عــى نظــام 

إدارة التعلــم ) ) Black Board وإدراج المحتــوى والواجبــات والأنشــطة التفاعليــة التــي تســمح للطالــب بالمشــاركة والتفاعــل معهــا ،وكذلــك اســتفاد 

عــدد منهــم مــن تنــوع الأنظمــة الموجــودة فمنهــم مــن قــام بتســجيل محاضراتهــم عــى نظــام تســجيل المحــاضرات الإلكترونيــة وبعــض المحــاضرات 

كانــت تعطــى مبــاشرة للطــاب عــن طريــق الحضــور المتزامــن عــر نظــام ) BlackBoard Collaborate ( وكذلــك الاســتفادة مــن نظــام الاختبــارات 

الإلكترونيــة) Question Mark ( في عمــل اختبــارات للطــاب ويتــم رصدهــا بشــكل آلي في نظــام الدرجــات .

ــن  ــس الذي ــة التدري ــج تســجيل المحــاضرات و بالأخــص أعضــاء هيئ ــس عــى برام ــة التدري ــة لأعضــاء هيئ ــد دورات تدريبي وقامــت العــادة بعق

يقومــون بتدريــس طــاب الانتســاب للتســهيل عــى طالــب ومســاعدته في فهــم المقــرر وكان مــن نتائــج هــذه الــدورات تفعيــل عــدد مــن المقــررات 

الإلكترونيــة الكاملــة والتــي تــم رفعهــا عــى أنظمــة التعلــم الإلكــروني وإتاحتهــا لطــاب الانتســاب وقــد تــم تفعيــل عــدد مــن المقــررات في كليــات 

الجامعــة المختلفــة . 

الفيديوهات التعليمية:

           وفــرت عــادة التعلــم الإلكــروني والتعليــم عــن بعــد لأعضــاء هيئــة التدريــس و طــاب و طالبــات الجامعــة دروس تعليميــة عــن كيفيــة 

التعامــل مــع أنظمــة التعلــم الإلكــروني، و قــد تنوعــت الــدروس التعليميــة مــا بــن فيديوهــات تعليميــة تــرح طريقــة الدخــول الى الأنظمــة و 

خصائــص الأدوات المختلفــة الموجــودة في كل نظــام و طريقــة التعامــل و التفاعــل مــع المقــررات الإلكترونيــة المطروحــة.

وقد قسمت الدروس التعليمية إلى صنفين الأول يختص بأعضاء هيئة التدريس والطلاب  . 

كما وفرت العمادة دروس تعليمية على شكل ملفات نصية بصيغة ال Pdf  بالإمكان الاطلاع عليها و الإستفادة من محتوياتها.
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خدمة المجتمع     

  الدورات التدريبية     

الدبلومات    

خدمات الجامعة لمؤسسات وهيئات 

تفـاعل المجتمع مع نشاطات الجامعة     

وحدة الإرشاد الأكاديمي للطلبة 

الباب السابع   
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الدورات التدريبية     

      تــم إنشــاء عــادة خدمــة المجتمــع والتعليــم المســتمر تأكيــداً عــى أن دور الجامعــة لا ينحــر في تخريــج الطــاب والطالبات في مختلــف التخصصات 
ــرح التعليمــي .  ــا مــن الإســتفادة مــن هــذا ال ــي ينبغــي أن تأخــذ نصيبه ــات الأخــرى مــن المجتمــع الت ــد راعــت الفئ ــل إن الجامعــة ق  فحســب ، ب

ــة التــي ظلــت تقدمهــا للمجتمــع حيــث أقامــت  حيــث أصبحــت تقــدم برامــج الدبلــوم المتوســط والعــالي بالإضافــة إلى الــدورات التدريبيــة والتثقيفي

عــادة خدمــة المجتمــع عــددا مــن الــدورات التدريبيــة بالتعــاون مــع عــادة التطويــر والجــودة فيــا يخــص منســوبوا الجامعــة ، ومــع عــادة شــؤون 

الطــاب فيــا يخــص الطــاب  والتــي بلــغ عــدد البرامــج  ) 74 ( أســتفاد منهــا ) 3385 ( متدربــاً ، موزعــن كــا في الجــدول رقــم ) 56 ( : 

عدد المتدربين عد البرامج

74 3385
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الدورات التدريبية المقـامة في عمادة خدمة المجتمع    

الفئة المستهدفة عدد المتدربين تاريخ انعقادهاسم البرنامج التدريبيم
أعضاء هيئة التدريس بشرورة1436/10/2040هـالإسهامات المجتمعية لأعضاء هيئة التدريس 1
القيادات الإدارية الدوائر الحكومية بشرورة1436/11/2215هـالإبداع الفكري – واستمطار الأفكار  2
المواطنين بالمجتمع المحلي بشرورة1437/11/2225هـالانتخابات البلدية 3
المجتمع المحلي بشرورة 1436/12/155هـمنسك الحج4
طلاب التربية الميدانية بشرورة1436/12/3025هـإدارة الصف 5
الموظفين بالدوائر الحكومية بشرورة1437/1/545هـأساسيات اللغة الإنجليزية6
الموظفين بالدوائر الحكومية بشرورة1437/1/511هـالمحاسبة لغير المحاسبين 7
الموظفين بالدوائر الحكومية بشرورة1437/1/1123هـقبعات التفكير الست 8
9 Word الموظفين بالدوائر الحكومية بشرورة1437/1/1915هـمعالجة النصوص
طالبات فرع جامعة نجران بشرورة11437/1/2185هـسرطان الثدي 10
طلاب فرع جامعة نجران بشرورة1437/1/2137هـمعا لأسنان سليمة 11
طالبات وعضوات الجامعة بشرورة1437/1/2185هـمحاضرة توعوية عن سرطان الثدي 12
القيادات الإدارية الدوائر الحكومية بشرورة1437/1/2626هـالمدير المحترف 13
طلاب فرع جامعة نجران بشرورة1437/1/26200هـمعرض مكافحة المخدرات 14
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الفئة المستهدفة عدد المتدربين تاريخ انعقادهاسم البرنامج التدريبيم
طالبات  فرع جامعة نجران بشرورة 1437/2/3250هـمعرض مكافحة المخدرات 15
الموظفات  بالدوائر الحكومية بشرورة1437/2/1014هـإعداد الجداول الإلكترونية اكسل- طالبات 16
الموظفات  بالدوائر الحكومية بشرورة1437/2/1027هـالإبداع الإداري واستمطار الأفكار – طالبات 17
معلمين نهج الرواد بشرورة1437/2/1122هـاستخدام التكنلوجيا في التعليم 18
الموظفات  بالدوائر الحكومية بشرورة1437/2/1114هـبرنامج الاكسل19
الموظفات  بالدوائر الحكومية بشرورة1437/2/1127هـالتطوير الإداري واستمطار الأفكار20
معلمين نهج الرواد بشرورة1437/2/1820هـاستخدام التكنلوجيا في التعليم 21
طلاب مدارس منابع المعرفة بشرورة1437/4/2245هـكيف تخطط مستقبلك22
طلاب الثانوية العامة بشرورة1437/4/2475هـحل المشكلات بطرق إبداعية23
أهالي محافظة شرورة 1437/4/2433هـالتفكير بطرق إبداعية24
أهالي محافظة شرورة  1437/4/25120هـالهمة وتحدي الصعاب25
أهالي محافظة شرورة  1437/4/25150هـكيف تكون مبتكرا26
أهالي محافظة شرورة  1437/4/2887هـالإبداع وقوة التخيل27
أعضاء هيئة التدريس بنجران 1437/4/3048هـالخرائط الزمنية للنظام الداخلي للجودة28
عضوات هيئة التدريس بنجران 1437/4/3020هـالخرائط الزمنية للنظام الداخلي للجودة29
أهالي محافظة شرورة  1437/4/3085هـتجارب ناجحة في الإبداع30
أهالي محافظة شرورة  1437/4/3081هـتجارب ناجحة في الإبداع31
أهالي محافظة شرورة  1437/5/151هـالعمل التطوعي المفهوم والوسائل32
أهالي محافظة شرورة  1437/5/2140هـمهارات الإلقاء المبدع33
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الفئة المستهدفة عدد المتدربين تاريخ انعقادهاسم البرنامج التدريبيم
أهالي محافظة شرورة  1437/5/575هـالمتطوع واحتياجات مؤسسات العمل التطوعي  34
عضوات هيئة التدريس بنجران 1437/5/524هـالخرائط الزمنية للنظام الداخلي للجودة35
عضوات هيئة التدريس بنجران 1437/5/724هـتوصيف وتقرير المقرر الدراسي وفق الإطار الوطني للمؤهلات36
أعضاء هيئة التدريس بنجران 1437/5/733هـتوصيف وتقرير المقرر الدراسي وفق الإطار الوطني للمؤهلات37
أهالي محافظة شرورة  1437/5/781هـأوزان الشعر العربي38
أهالي محافظة شرورة  1437/5/940هـكيف تؤسس فريقا تطوعيا39ً
أهالي محافظة شرورة1437/5/1265شرورة أجمل40
أهالي محافظة شرورة1437/5/14105ثقافتنا والثقافات الوافدة)م1(41
أهالي محافظة شرورة1437/5/1431ثقافتنا والثقافات الوافدة )م2( 42
أهالي محافظة شرورة1437/5/1521القراءة ضرورة أم ترف43
أعضاء هيئة التدريس بنجران 1437/5/1533مهارات التعامل مع الفروق الفردية للطلاب44
عضوات هيئة التدريس بنجران 1437/5/1541مهارات التعامل مع الفروق الفردية للطلاب45
أهالي محافظة شرورة1437/5/16123هـاليات القراءة السليمة46
منسوبي إمارة منطقة نجران1437/5/1925هـالأنظمة القانونية لباحثي الحقوق47
أهالي محافظة شرورة1437/5/2035هـالخط  العربي48
أعضاء هيئة التدريس بنجران 1437/5/2011هـالخرائط الزمنية للنظام الداخلي للجودة49
موظفي جامعة نجران1437/5/2020هـممارسات الجودة ومتطلبات الاعتماد المؤسسي  في معيار التوظيف50
عضوات هيئة التدريس بنجران 1437/5/2138هـتوصيف وتقرير المقرر الدراسي وفق الإطار الوطني للمؤهلات51
أهالي محافظة شرورة1437/5/2155هـفن التصوير السينمائي   52
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الفئة المستهدفة عدد المتدربين تاريخ انعقادهاسم البرنامج التدريبيم
شؤون الموظفين بجامعة نجران1437/5/2219هـممارسات الجودة ومتطلبات الاعتماد المؤسسي  في معيار التوظيف53
شؤون الموظفين بجامعة نجران1437/6/2125هـفن حل المشكلات وإدارة الخلاف54
الموظفين  بالدوائر الحكومية بشرورة1437/6/2635هـإدارة ضغوط العمل   )المجموعة الأولى( 55
أعضاء هيئة التدريس بنجران 1437/6/2718هـجودة التعلم الإلكتروني في مؤسسات التعليم العالي56
عضوات هيئة التدريس بنجران 1437/6/2722هـجودة التعلم الإلكتروني في مؤسسات التعليم العالي57
الموظفين  بالدوائر الحكومية بشرورة1437/7/412هـإدارة ضغوط العمل   )المجموعة الثانية( 58
59power point الموظفين  بالدوائر الحكومية بشرورة1437/7/417هـعرض الشرائح الإلكترونية
أعضاء هيئة التدريس بنجران 1437/07/0534هـتصميم خطط التحسين في ضوء متطلبات الجودة 60
عضوات هيئة التدريس بنجران 1437/07/0519هـتصميم خطط التحسين في ضوء متطلبات الجودة61
طلاب ثالث ثانوي المعد العلمي بشرورة7/732/ 1437هـإدارة فن الوقت 62
الموظفين  بالدوائر الحكومية بشرورة1437/7/1130هـدراسة الجدوى وتقييم المشروعات 63
شؤون الموظفين بجامعة نجران1437/07/1119هـإدارة الجودة الشاملة الأيزو )2008:9001(64
أعضاء هيئة التدريس بنجران 1437/07/1319هـبناء الاختبارات التحصيلية وفق جدول المواصفات 65
شؤون الموظفين بجامعة نجران1437/07/1420هـإدارة الجودة الشاملة الأيزو )2008:9001(66
إداريات جامعة نجران 1437/07/1414هـإدارة الجودة الشاملة الأيزو )2008:9001(67
طلاب ثالث ثانوي المعهد العلمي بشرورة1437/7/1433هـاختيار التخصص الجامعي  68
عضوات هيئة التدريس بنجران 1437/07/1720هـتقييم نواتج التعلم للبر امج والمقررات 69
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الفئة المستهدفة عدد المتدربين تاريخ انعقادهاسم البرنامج التدريبيم
أعضاء هيئة التدريس بنجران 1437/07/1726هـتقييم نواتج التعلم للبر امج والمقررات 70
الموظفين  بالدوائر الحكومية بشرورة1437/7/1813هـإدارة مدرسية )القيادة المدرسية(71
منسوبي إمارة منطقة نجران1437/7/2525هـتنظيم ومراقبة وإدارة المستودعات 72
أعضاء هيئة التدريس بنجران 1437/07/2732هـبناء الاختبارات التحصيلية وفق جدول المواصفات 73
منسوبي إمارة منطقة نجران1437/08/0725هـالصياغة القانونية للقرارات الإدارية 74
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ــي  ــام الجامع ــن الع ــاني م ــدراسي الث ــل ال ــة الفص ــع بداي ــتمر م ــم المس ــع والتعلي ــة المجتم ــادة خدم ــات بع ــدة الدبلوم ــاء وح ــم إنش         ت
1432/1431هـــ، حيــث تــم عقــد اتفاقيــة تعــاون بــن جامعــة نجــران والصنــدوق الخــري الاجتماعــي يهــدف هــذا الاتفــاق إلى تدريــب 300 طالــب 

وطالبــة مــن الشريحــة المســتهدفة في تخصصــات مختلفــة، منهــا دبلــوم تقنيــة البرمجــة وقواعــد البيانــات ـــــ دبلــوم تطبيقــات الحاســب الآلي - دبلــوم 

اللغــة الإنجليزيــة– دبلــوم المحاســبة ودبلــوم الأعــال المصرفيــة ، وتــأتي هــذه الاتفاقيــة ضمــن جهــود عــادة خدمــة المجتمــع والتعليــم المســتمر في 

دعــم أبنــاء وبنــات الأسر المحتاجــة في منطقــة نجــران .

ــدورات المقدمــة مــن الصنــدوق الخــري الاجتماعــي، حيــث كانــت مســؤولية  تتــولى وحــدة الدبلومــات مســؤولية تنظيــم وإشراف الدبلومــات وال

ــالي: الوحدةكالت

1. إعــداد الخطــط الدراســية للدبلومــات )اللغــة الإنجليزيــة، الحاســب التطبيقــي، تقنيــة البرمجــة وقواعــد البيانــات، المحاســبة، الأعــال المصرفيــة ، 

الحاســب الآلي ، المــوارد البشريــة ( 

2. إعداد وصف لجميع مقررات الدبلومات.

3. إنهــاء متطلبــات تســجيل الطــاب مثــل )تجهيــز ملــف الطالــب، توقيــع عقــود الطــاب، التنســيق مــع القبــول والتســجيل لأنهــاء مرحلــة قبــول 

الطــاب(.

4. التنسيق مع الصندوق الخيري الاجتماعي لقبول ملفات وعقود الطلاب.

5. التنسيق مع كليات الجامعة لتوفير العدد المطلوب من أعضاء هيئة التدريس لتدريس الطلاب في الدبلومات.

6. الإشراف على سير العملية التعليمية والإرشاد الأكاديمي للطلاب. 

الدبلومات     
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المستفيدون المقرمدته الدبلومم

طلاب–طالباتنجران –شرورهسنة واحدةالتربية العام1

طلابنجرانسنة واحدةالتوجيه والإرشاد النفسي2

طلاب–طالباتنجران –شرورهسنة واحدةالحاسب التطبيقي3
طلاب – طالباتنجرانسنتاناللغة الانجليزية4

طلاب –طالباتنجران –شرورهسنتانتقنية البرمجة وقواعد البيانات5

طالباتنجرانسنتانالأعمال المصرفية6

طلاب –طالباتنجران – شرورهسنتانعلوم الحاسب الآلي7

طلاب – طالباتشرورهسنتانالموارد البشرية8

طالباتيدمهسنتانعلوم الحاسب الآلي9

           حيث بدأت هذه الدبلومات في كل من نجران وفرع شرورة وفرع يدمه  ) طلاب و طالبات ( كما في الجدول  رقم ) 57 ( المرفق : 
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 - وحدة الإرشاد الأكاديمي للطلبة المنتسبين :  
 

• تتولى وحدة الإرشاد الأكاديمي للمنتسبين الإشراف العام على برامج الانتساب بالجامعة .

• الإشراف الأكاديمي والإداري على برامج الانتساب للطلبة الموقوفين في سجون عسير، ونجران، من حيث ) التسجيل، الدورات التعريفية، 

الاختبارات ، الرصد ( 

• الإشراف على التسجيل الإلكتروني للمحاضرات العلمية للطلاب الانتساب بالتنسيق مع عمادة التعلم الإلكتروني .

• إنهاء متطلبات تسجيل طلاب السجون في برامج الانتساب بالتنسيق مع عمادة القبول والتسجيل .

• إدارة برامج الانتساب بفرع العمادة بمحافظة يدمه بالتنسيق مع الأقسام المختلفة .

• استقبال ايصالات السداد وتوثيقها وأرشفتها، لطلاب الانتساب بالجامعة .

• الإشراف الاداري والعلمي على المواقع الالكترونية الخاصة بالانتساب ) موقع وحدة الارشاد الاكاديمي، منتدى الانتساب، حساب الانتساب بـ 

تويتر  (   

وحدة الإرشاد الأكاديمي للطلبة المنتسبين      
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• تنمية قدرات قيادات المجتمع المحلي.

• تستثمر الجامعة المناسبات الدينية والاجتماعية والوطنية لزيادة الروابط الإنسانية بالمجتمع المحلي.

• تطوير مهارات أفراد المجتمع المحلي من خلال برامجها للتعليم المستمر.

• توجيه البحوث التطبيقية لحل المشكلات التي تواجه المجتمع المحلي.

• تقديم الاستشارات للقطاعين العام والخاص.

• المشاركة في المناسبات الثقافية التي ينظمها المجتمع.

• الارتقاء الحضاري بالمجتمع المحلي من خلال إبراز القيمة التاريخية للمنطقة.

• تعزيز الانتماء الوطني عن طريق عقد المحاضرات والندوات والمعارض المعززة لذلك.

• تفعيل دور المستشفى الجامعي لتلبي احتياجات أبناء المنطقة.

• المشاركة في حل مشكلات المجتمع الصحية من خلال إعداد الدراسات والبحوث ذات الصلة.

• فتح التخصصات التي تتلاءم مع احتياجات المجتمع وسوق العمل.

• تهيئة الطلاب والطالبات للالتحاق بقطاعات التوظيف المختلفة في المجتمع المحلي.

• إكساب الخريجين المهارات والكفايات المطلوبة لسوق العمل.

• عقد ورش تدريبية لأفراد المجتمع المحلي تتعلق بتنمية اتجاهاتهم نحو مهنة التعليم وفق احتياجات المنطقة.

• تشكيل فرق عمل تطوعية من الطلبة وأفراد المجتمع المحلي لتنظيف البيئة والمحافظة عليها.

• تخصيص محاضرات وندوات دورية للتوعية بالبيئة والملوثات البيئية.

• توجيه الطلاب والطالبات للتخطيط السليم لاستثمار أوقات فراغهم وتوجيه طاقاتهم الإبداعية نحو خدمة المجتمع

• تم توقيع عقود استشارات وتدريب بين الجامعة و إمارة منطقة نجران .

خدمات الجامعة لمؤسسات وهيئات المجتمع       
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• تم تدريب حاملي  الدبلومات الصحية دون الجامعية في التخصصات الغير سريرية  في الجامعة ، والإشراف على تدريبهم في المستشفى الجامعي ، 

ومستشفى الملك خالد، ومستشفى الولادة والأطفال ، ومستشفى الظافر ، ومستشفى حبونا، ومستشفى ثار ويدمه، ومستشفى نجران العام .

• الإشراف على برنامج الحاسب الآلي واللغة الانجليزية للطالبات بفرع العمادة بمحافظة يدمه .

   تفاعل المجتمع مع نشاطات الجامعة  :  
1- المشاركة الفاعلة من أفراد ومؤسسات المجتمع المحلي في كافة نشاطات الجامعة.

2- تقديم كافة المقترحات التي تسهم في تفعيل دور الجامعة بخدمة المجتمع.

3- الثناء على ما تقوم به الجامعة من نشاطات لتحفيزهم وتشجيعهم على التطوير المستمر.

4- متابعة ما تقوم به الجامعة من نشاطات وتقديم النقد البناء الذي يسهم في النهوض بدور الجامعة بخدمة المجتمع.

5- الاستجابة الفاعلة  للدراسات التي تقوم بها الجامعة من خلال تعبئة الاستبانات ونماذج حصر المساهمات المجتمعية وإجراء المقابلات المباشرة  

للحصول على تغذية راجعة من كافة أفراد المجتمع المحلي حول  ما تقوم به الجامعة من نشاطات لخدمة المجتمع.

تفـاعل المجتمع مع نشاطات الجامعة        
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الشؤون الإدارية والمشروعات                              الباب الثامن 

الجهاز الإداري      

المشاريع      
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 الجهاز الإداري     

الجهة 
الجنسية  

 

المجموع أخرى دبلوم بكالوريوس دبلوم عالي  ما جستير  دكتوراه   

جملة أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر 

الإدارات 

10504011161125598134467411سعودي

000000000000000غير سعودي

10504011161125598134467411المجموع 

الكليات 

005000353672436128173107280سعودي

010000150001178غير سعودي

015000364172436129174114288المجموع 

العمادات 

1000009150261161834سعودي

000000000000000غير سعودي

1000009150261161834المجموع 

الإجمالي 

20100401551121975016530533192725سعودي

010000150001178غير سعودي

21100401561171975016531534199733المجموع 

 1 - الجهاز الإداري  :  
          المشاركة بلغ إجمالي موظفي الجامعة حسب مجموعة الوظائف الإدارية والفنية والصحية ووظائف المستخدمين والعمال في إدارة الجامعة 

والكليات والعمادات ) 733 ( موظف وموظفة ، وكان عدد السعوديين منهم 725 موظف وموظفة ويوضح الجدول رقم ) 58 ( التالي أعداد الموظفين 

 موزعين حسب الجهة والمؤهل العلمي والجنسية والجنس . 
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 2 - المشاريع  :  
    بيان بالمشاريع المعتمدة والجاري تنفيذها بالمدينة الجامعية ، كما هو مبين في الجدول رقم ) 59 ( : 

 قيمة العقد مدة المشروع نسبة الإنجازإسم المشروعالرقم

92,658,617.00--100%أعمال الموقع العام )أسوار وبوابات وشبكات طرق(1

1002314188.982.139.60%المرحلة الثانية من البنية التحتية )1(2

1002376150,362,900.02%استكمال المرحلة الثانية لمشروع البنية التحتية)2(3

100162099,763,529.00%استكمال جزء من البنود المؤجلة من المرحلة الثانية من البنية التحتية)3(4

100144014.523.933.06%كلية العلوم الصحية للبنات5

1001770156,817,529.50%انشاء وتجهيز كلية الهندسة والعلوم6

1005981908061%انشاء كلية علوم الحاسب7

100189094,890,330.00%انشاء كلية المجتمع )طلاب(8

100180085,315,137.40%انشاء وتجهيز كلية العلوم الطبية التطبيقية )طلاب(9

100159099,995,300.00%كلية التربية والمركز الجامعي لدراسة الطالبات10

100126091667543%انشاء كلية طب الاسنان11

1001380146,974,676.32%الاسكان الجامعي للطلاب وأعضاء هيئة التدريس12

100144024,267,398.40%استكمال الاسكان الجامعي للطلاب وأعضاء هيئة التدريس13

1002337147,744,288.00%انشاء كلية الطب البشري14

100190899,714,070.00%انشاء وتجهيز كلية الصيدلة15

99205898,587,485.50%انشاء كلية السنة التحضيرية )بنين(16

992297109,905,236.36%إنشاء كلية العلوم الادارية17

100189075715817،28%انشاء كلية اللغات18

100174018,482,275.68%انشاء وتجهيز مركز التعليم الالكتروني19

100190077326205.44%انشاء كلية المجتمع للبنات20

 المشاريع      
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 قيمة العقد مدة المشروع نسبة الإنجازإسم المشروعالرقم

100168025237252،48%عمادة القبول والتسجيل21

100222781,846,880.00%انشاء وتجهيز كلية التربية22

10072015,596,925.00%انشاء مبنى الحاسب الالي ومعالجة البيانات23

100720199,802,214.00%ايصال الطاقة الكهربائية للمدينة الجامعية )المرحلة الاولى(24

100720148,379,282.00%ايصال الطاقة الكهربائية للمدينة الجامعية )المرحلة الثانية(25

97280586,699,867.79%انشاء وتجهيز مبنى ادارة الجامعة26

75268879,910,802.80%انشاء كلية علوم الحاسب الآلي )طالبات(27

100166948,787,129.15%مبنى الادارة والمسرح )طالبات(28

68241469,978,859.50%انشاء وتجهيز مبنى السنة التحضيرية )بنات(29

65241489,930,673.30%انشاء وتجهيز كلية الطب )طالبات(30

100180763,960,535.73%انشاء وتجهيز الاستاد والمنشئات الرياضية والملاعب والصالات المغلقة والمسبح الجامعي31

98139037,745,648.32%انشاء المكتبة المركزية32

80209969,959,088.23%انشاء وتجهيز كلية الشريعة واصول الدين)طلاب(33

987201,962,517.40%انشاء وتجهيز المسجد الجامع34

100127550,000,000.00%انشاء وتجهيز أساكن الطالبات35

100123519,437,000.00%تشجير ومقاومة الرمال المحيطة بالمدينة الجامعية36

82230179977793%انشاء وتجهيز كلية العلوم الطبية التطبيقية بنات37

74183059,724,810.60%البنية التحتية والمباني المساندة للمدينة الجامعية بشروره38

81168069,926,254.00%انشاء وتجهيز كلية العلوم والآداب بشروره39

100108080,000,000.00%البنية التحتية للمدينة الجامعية )المرحلة الثالثة(40

951570222,548,796.33%انشاء اسكان اعضاء هيئة التدريس41

421909400,146,398.00%انشاء وتجهيز المستشفى الجامعي42

76157099845201.70%إنشاء وتجهيز طب الاسنان)طالبات(43
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 قيمة العقد مدة المشروع نسبة الإنجازإسم المشروعالرقم

100145299939875%إنشاء وتجهيز كلية اللغات والترجمة)طالبات(44

64194650000000%إنشاء وتجهيز مدارس الطلاب )ابتدائي-متوسط-ثانوي(45

63194650000000%إنشاء وتجهيز مدارس الطالبات )ابتدائي-متوسط-ثانوي(46

77166550000000%إنشا وتجهيز وتأثيث مساكن الاطباء والممرضات بالمستشفى الجامعي47

73144020000000%إنشاء وتجهيز وتأثيث مطعم مجمع الطلاب48

88138039999910%إنشاء وتجهيز المستودع المركزي ومستودع الكيماويات ومستودع المواد الخطرة49

71171479690210%إنشاء وتجهيز كلية العلوم والآداب بشروره)طالبات(50

5313209937570%إنشاء وتجهيز ورش الصيانة والتشغيل52

52164389993398%إنشاء وتجهيز كلية العلوم والآداب )طالبات(53

100193588000000%مشروع البنية التحتية المرحلة الثالثة )استكمال الاسوار والبوابات والطرق(54

90193243,785,478.80%انشاء وتجهيز مجمع العمادات المساندة)طلاب(55

65190024,773,990.59%استكمال انشاء وتجهيز اسكان الطلاب56

24171080000000%إنشاء وتجهيز وتأثيث أسكان اعضاء هيئة التدريس بشروره57

24108050000000%إنشاء وتجهيز وتأثيث إسكان الطلاب والطالبات بشروره58

24108090000000%إنشاء وتجهيز وتأثيث كلية الصيدلة )طالبات(59

22108080000000%إنشاء وتجهيز وتأثيث كلية الشريعة وأصول أدين )طالبات(60

31108050000000%إنشاء وتجهيز وتأثيث المسرح والصالات وقاعات المؤتمرات العامة 61

2412552000000%إنشاء وتجهيز مسجد إسكان الطلاب62

1710772000000%إنشاء وتجهيز مسجد إسكان أعضاء هيئة التدريس63

36108010000000%إنشاء وتجهيز وتأثيث مجمع المطاعم طالبات64

52180080000000%انشاء وتجهيز العلوم والآداب )طلاب(65

107207878143%إنشاء وتجهيز مبنى الدفاع المدني66
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الشؤون المالية                               الباب التاسع      

البنود الرئيسية والإعتمادات 

موارد الجامعة 

المقـارنة  بين المعتمد والمنصرف 
الفعلي لأبواب الميزانية     

تحول الشؤون المالية إلى التعاملات الإلكترونية 
وتفعيل التقنيات الحديثة     
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البنود الرئيسية والإعتمادات المالية      

 1 - البنود الرئيسية وتوزيع الإعتمادات المالية في ميزانية الجامعة حسب الأبواب :  
         بلغ إجمالي الإعتمادات بعد التعديل الواردة بميزانية الجامعة للسنة المالية 1437 / 1438 هـ ) 2016م ( - والمناظرة للعام الدراسي 1436 / 1437 هـ . 

) 2015 / 2016م ( مبلغ ) 1,425,653,150 ( ريال موزعة على أبواب الميزانية المختلفة ،  وكان المنصرف الفعلي هو )  1,374,602,160 ( ريال . 

 كما هو مبين في الجدول رقم ) 60 ( : 

المنصرف الفعلي المعتمد في الميزانية بعد التعديل  البيان

364,347,000359,030,258تعويضات العاملين

243,024,875209,483,476السلع والخدمات 

00منافع الإجتماعية 

110,124,000107,043,620مصروفات أخرى 

708,157,275699,044,77الأصول غير المالية 

 1,425,653,1501,374,602,160الإجمالي 
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  كما يوضح الجدول رقم ) 61 ( البنود الرئيسية والإعتمادات المالية وما طرئ عليها من دعم أو تغيير في ميزانية الجامعة : 
                                   

الباب الأول : تعويضات العاملين 
نسبة المنصرف المنصرف الفعلي الإعتماد بعد التعديل الإعتماد الأصلي رقم البند إسم البندم
211111226,000,000.00265,900,000.00263,162,221.970.99رواتب الموظفين المدنيين1
2111141,000,000,001,000,000.00948,788.490.95أجورعمال2
78,021,441.530.99  21112130,000,000.0079,000,000,00بدلات الموظفين المدنيين3
2111233,000,000.000,000,000,00 بدلات الموظفين بالمؤسسات والهيئات العامة 4
211124150,000.00150,000.0083,983.320.56بدلات العمال5
21111534,000,000.005,700,000.005,433,823.460.95	              مكافأة أطباء الامتياز	6
211115721,000.0021,000.0021,000.001.00	      رواتب الوظائف المؤقتة الاخرى	7
2122040.003,414,000.003,410,725.551.00مكافأة نهاية الخدمة أعضاء هيئة التدريس بالجامعات8
2122080,00137,000.00136,860.001,00مكافأة نهاية الخدمة لوظائف المستخدمين9
2111313,450,000.005,050,000.005,049,836.451,00مكافآت الموظفين المدنيين10
211134675,000.00675,000.0025,394.860.04مكافآت العمال11
211224,500,000.003,250,000.002,700,000.000.83إسكان العيني12
2112390,000.000,000,000,00الكساوي العيني13

272,886,000.00364,347,000.00359,030,285.630.9854الإجمالي 
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الباب الثاني :   السلع والخدمات

نسبة المنصرف المنصرف الفعلي الإعتماد بعد التعديل الإعتماد الأصلي رقم البند إسم البندم
2211114,000,000.00372,000.00371,574.561.00إستهلاك الكهرباء14
2211122,350,000.002,350,000.00636,000.000.27إيصال الكهرباء15
2211211115,000.001,505,000.001,496,030.000.99إستهلاك المياه16
2211219200,000.00200,000.0073,530.000.37نفقات مياه أخرى17

221131797,000.00797,000.00187,491.140.24خدمات الهاتف الثابت18

22113354,000.000.000.000.00خدمات المراسلات البرقية19
221134744,000.00744,000.00274,636.000.37خدمات الانترنت20
221141184,000.0084,000.0030,613.000.36أجور البريد21
221152180,000.000.000.000.00شحن البري22
221154288,000.008,763,000.005,224,744.000.60نفقات ومستلزمات الشحن والنقل الاخرى23
221211450,000.00450,000.00306,980.000.68محروقات لوسائط النقل24
221212225,000.00225,000.000.000.00محروقات الآلات والمعدات والمحطات25
22122135,000.000.000.000.00غاز26
22131111,700,000.001,700,000.00898,465.000.53مخصصات الإبتعاث27
2213136,918,000.008,294,418.007,364,842.000.91مستلزمات تعليمية28
22131433,997,000.002,997,000.002,996,700.001.00كتب ومراجع29
22132189,000.00189,000.0091,716.000.49حفلات وضيافات30
2213311,272,000.002,559,000.001,481,140.210.58المصاريف السفرية للموظفين المدنيين31
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نسبة المنصرف المنصرف الفعلي الإعتماد بعد التعديل الإعتماد الأصلي رقم البند إسم البندم
221333675,000.000.000.000.00المصاريف السفرية للموظفين بالمؤسسات والهيئات32
221344,388,000.0018,869,000.0018,729,373.000.99تذاكر السفر33
22141113,500,000.0013,500,000.0013,362,150.000.99أستئجار المباني والأراضي34
2214124,500,000.004,050,000.00857,500.000.21أستئجار المستودعات والورش35

2214291,482,000.00425,163.000.000.00استئجار أجهزة ومعدات وآلات أخرى36

222012,370,000.004,908,000.004,515,200.250.94مصروفات مكتبية37
2220211,386,000.001,386,000.0021,000.000.02رخص وبرامج الحاسب الآلي38
2220292,609,000.002,609,000.001,074,501.000.41سلع وخدمات حاسب آلي أخرى39
2220316,087,000.0011,087,000.0010,743,689.800.97ادوية40
2220322,609,000.002,609,000.002,303,067.000.99غازات ومحاليل ومستلزمات أخرى41
22204870,000.000.000.000.00مواد ومبيدات زراعية وبيطرية ومخبرية 42
222051272,000.000.000.000.00مواد ومستلزمات صناعية للتدريب43
222052348,000.0098,000.0015,960.000.16مواد ومستلزمات صناعية للتدريب44
222061135,000.00167,000.00165,450.000.99قطع غيار الأجهزة والآلات والمعدات والمضخات45
222062218,000.00218,000.0079,308.000.36قطع غيار وسائط النقل46
22207108,000.00108,000.00108,000.001,00كساوي47
2220890,000.0090,000.000,000,00تجهيزات48
2232021,350,000.001,350,000.001,329,881.251,00نفقات الأبحاث العليمة49
2232032,684,000.002,684,000.002,170,273.340.81الدراسات العلمية50
223411,485,000.001,485,000.001,453,745.000.98نفقات النشاط الرياضي والثقافي 51
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223441,109,000.0040,000.0040,000.001,00أتعاب المحامين والمحاسبين القانونين52

22390545,000.000.000.000.00اشتراك في منظمات دولية53

30001040095,000.0095,000.0090,300.000.95صيانة ونظافة كلية المجتمع )2013/07/31م – 36 شهر (54

55
صيانة ونظافة الإدارة وكليات البنات

 )2013/08/05م – 36 شهر (
300140300941,000.001,231,000.001,128,050.000.92

56
شبكات ووسائل التعليم بكليات البنات 

) 2012/02/01م-36 شهر( 
300150000565,000.00565,000.000,000,00

300360200283,000.00283,000.00241,200.000.85الصيانة والنظافة بنجران ) 2013/07/31م-36شهر( 57

300370200377,000.00763,500.00762,600.001,00أصول الدين )2013/07/31م-36شهر( 58

59
تشغيل وصيانة ونظافة مركز الخدمات الصحية التعليمية ) 

2012/06/01م-36شهر(
3003801001,882,000.00352,962.00352,962.001,00

30038020011,478,000.0042,746,962.0041,250,000.000,96الخدمات الصحية التعليمية ) 2015/06/01م-36شهر(60

3004200004,705,000.009,807,000.009,634,616.500.98نظافة المدينة الجامعية  ) 2015/02/15م-36شهر(61

62
صيانة ونظافة مباني فروع الجامعة بشرورة

 ) 2013/07/01م-36شهر(
300460000471,000.00641,000.00638,550.001,00

63
السكن للطلاب وأعضاء هيئة التدريس

 ) 2014/04/01م-36شهر(
300490000471,000.000,000,000,00

3000603002,823,000.004,779,000.004,779,000.001,00خدمات الأمن والسلامة ) 2014/04/01م-36شهر(64

65
الحراسات الأمنية لكليات البنات

 ) 2015/03/01م-36شهر(
300190300847,000.001,374,520.001,374,230.001,00
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3002102002,823,000.006,179,750.006,015,936.000.97تشغيل وصيانة الحاسب الآلي ) 2014/02/01م-36شهر(66

67
تشغيل وصيانة أنظمة وبرامج التعليم الإلكتروني 

 ) 2012/07/05م-36شهر(
300220000612,000.000,000,000,00

30035000018,320,000.0015,120,000.0015,116,665.001,00السنة التحضيرية ) تشغيل عقود ( 68

69
صيانة وتشغيل معامل الكليات الطبية والصحية والعلمية  ) 

2015/04/01م-36شهر(
3003902003,764,000.003,764,000.003,710,889.200,99

70
صيانة وتشغيل نظام إدارة الأصول 

 ) 2013/06/23م-36شهر(
300400200189,000.000,000,000,00

71
تشغيل وصيانة مباني المدينة الجامعية بنجران 

 ) 2015/02/15م-36شهر(
3004100005,645,000.005,645,000.004,386,428.550.78

72
تشغيل وصيانة الشبكة التلفزيونية 

  ) 2013/07/01م-36شهر(
3004300000,0070,000.0051,591.670,74

73
حراسة مباني ومرافق المدينة الجامعية 

  ) 2013/07/01م -36شهر(
3004500001,882,000.004,082,600.004,082,600.001,00

74
حراسة مرافق ومباني فروع الجامعة بشرورة 

  ) 2014/02/01م-36شهر(
300470000471,000.000,000,000,00

75
صيانة وري المزروعات بالمدينة

  ) 2014/04/01م-36شهر(
300480000520,000.001,578,000.001,560,057.200,99

76
الشراكة والتعاون الدولي مع الجامعات والمؤسسات العلمية والعالمية  ) 

2014/02/01م-36شهر(
400600000450,000.00729,000.00555,875.990,76
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4006700001,350,000.002,754,000.002,753,964.001,00تشجير ومقاومة الرمال بمحيط المدينة الجامعية وداخلها77

4009400004,500,000.0036,200,000.0028,326,289.000,78مشاريع تقنية المعلومات للمدينة الجامعية 78
400950000900,000.002,851,000.001,280,967.360,45التشغيل - عقود79

152,982,000.00243,024,875.00209,483,476.840.8643إجمالي 

نسبة المنصرف المنصرف الفعلي الإعتماد بعد التعديل الإعتماد الأصلي رقم البند إسم البندم
272224,050,000.000,000,000,00الإعاشة  80

4,050,000.000,000,000,00إجمالي 

                                   
الباب الثالث :   المنافع الإجتماعية 
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الباب الثالث :   مصروفـات أخرى

                                   
الباب الرابع :   حسابات الأصول غير المالية 

نسبة المنصرف المنصرف الفعلي الإعتماد بعد التعديل الإعتماد الأصلي رقم البند إسم البندم

281414,500,000.000,000,000,00استئجار الأراضي والساحات الريعية81
28211181,000,000.00104,850,000.00104,783,330.001.00مكافآت الطلبة بالداخل82
2821129,000,000.000,000,000,00نفقات الطلبة بالخارج83
2821135,274,000.005,274,000.002,260,290.000.43نقل الطلبة والطالبات84

2821345,000.000,000,000,00المساهمات في المنظمات الدولية 85

99,819,000.00110,124,000.00107,043,620.000.972الإجمالي 

نسبة المنصرف المنصرف الفعلي الإعتماد بعد التعديل الإعتماد الأصلي رقم البند إسم البندم

40002000036,000,000.0084,686,500.0084,686,480.701,00البنية التحتية والمباني المساندة86
4000300006,750,000.0016,750,000.0016,740,394.571,00دراسات وتصاميم وإشراف87
4000400009,000,000.0014,263,900.0014,263,871.011,00أسكان أعضاء هيئة التدريس والطلاب88

4000500009,000,000.0017,601,000.0017,600,582.001,00إنشاء وتجهيز وتأثيث كلية العلوم89

4000600009,000,000.009,000,000.008,988,385.481,00إنشاء وتجهيز وتأثيث كلية العلوم الطبية90
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90
انشاء وتجهيز وتأثيث كلية علوم الحاسب الآلي

 ونظم المعلومات 
4000700004,500,000.004,500,000.004,500,000.001,00

400110000450,000.000,000.000.00انشاء وتجهيز وتأثيث كلية المجتمع91
400160000450,000.00450,000.00424,311.000.94ترميمات وإضافات لمباني الكليات ) مرحلة الثانية (92
400180000450,000.00450,000.003,130,870.500.70انشاء كلية التربية بنجران بكليات البنات 93

4002300008,550,000.008,896,900.008,896,900.001.00انشاء وتجهيز مبنى ادارة الجامعة ) المرحلة الأولى ( 94

4002400001,800,000.001,800,000.001,798,580.981.00انشاء وتجهيز مركز التعليم الإلكتروني 95
4002500004,500,000.0013,703,000.0013,702,904.001.00انشاء وتجهيز كلية الهندسة 96
4002600004,500,000.004,500,000.003,941,472.760.88المركز الجامعي لدارسات الطالبات 97
4003400000,001,897,000.00801,000.000.42انشاء وتأثيث كلية الصحية للبنات بنجران 98
4003500004,500,000.008,197,200.008,197,191.761.00انشاء وتجهيز السنة التحضيرية ) طلاب - طالبات ( 99
4003600004,500,000.0051,564,000.0051,563,998.171.00انشاء وتجهيز كلية الطب100
4003700004,500,000.0011,889,800.0011,889,787.881.00انشاء وتجهيز كلية طب الأسنان 101

4003800000.0013,412,000.0013,412,000.001.00انشاء وتجهيز كلية الصيدلة 102

4003900004,500,000.006,338,000.006,330,290.381.00انشاء وتجهيز كلية العلوم الإدارية 103
4004200000.000.000.000.00انشاء وتجهيز مركز الحاسب الآلي ومعالجة البيانات 104
4004400000.000.000.000.00البنية التحتية لشبكة نقل المحاضرات والتخاطب المرئي105
4004700004,500,000.0017,966,000.0017,966,000.001.00انشاء وتجهيز كلية اللغات 106
4004800004,500,000.004,299,900.004,299,821.851.00انشاء وتجهيز كلية التربية 107
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4004900004,725,000.004,725,000.004,724,686.561.00انشاء وتجهيز كلية المجتمع ) طالبات ( 108

4005000001,575,000.000.000.000.00انشاء وتجهيز عمادة القبول والتسجيل 109

4005300000.0039,700,000.0038,441,230.390.97ايصال الطاقة الكهربائية للمدينة الجامعية بنجران 110
4005400006,750,000.006,750,000.006,749,082.451.00انشاء وتجهيز كلية الطب ) طالبات ( 111

4005500006,750,000.006,725,900.006,725,850.881.00انشاء وتجهيز مباني السنة التحضيرية ) طالبات (112

4005600004,500,000.0010,889,000.0010,889,000.001.00انشاء وتجهيز كلية علوم الحاسب الآلي ) طالبات ( 113

114
انشاء وتجهيز الإستاد والمنشآت الرياضية والملاعب 

والصالات المغلقة والمسبح الجامعي 
4005800001,800,000.009,957,500.009,957,448.351.00

4006400002,250,000.006,409,000.006,409,000.001.00انشاء وتجهيز المكتبة المركزية 115
4006500006,750,000.008,271,000.008,270,687.911.00انشاء وتجهيز كلية العلوم والآداب بشرورة 116
4006600006,750,000.006,750,000.006,749,927.101.00البنية التحتية للمدينة الجامعية ) مرحلة الثالثة ( 117
4006800006,750,000.0018,536,000.0018,450,620.171.00انشاء وتجهيز كلية الشريعة وأصول الدين ) طلاب ( 118
4006900008,244,000.0023,152,545.0023,152,544.711.00انشاء وتجهيز كلية العلوم الطبية التطبيقية ) طالبات ( 119

120
البنية التحتية والمباني المساندة للمدينة الجامعية 

بشرورة 
4007000004,500,000.004,500,000.004,499,999.501.00

4007100002,250,000.004,800,100.004,800,089.471.00انشاء وتجهيز مجمع العمادات المساندة ) طلاب ( 121
4007200000.000.000.000.00انشاء وتجهيز المسجد الجامع122
4007300004,500,000.005,504,220.005,504,219.681.00انشاء وتجهيز وتأثيث اسكان الطالبات 123
4007400006,750,000.0018,596,200.0018,596,162.641.00انشاء وتجهيز كلية العلوم والآداب بشرورة ) طالبات ( 124
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125
انشاء وتجهيز وتأثيث مدارس الطلاب

 ) ابتدائي ومتوسط وثانوي ( 
4007500006,750,000.009,750,000.009,722,844.241.00

126
انشاء وتجهيز وتأثيث مدارس الطالبات

 ) ابتدائي ومتوسط وثانوي ( 
4007600004,500,000.009,636,000.009,635,999.491.00

127
انشاء وتأثيث مساكن الأطباء والممرضات بالمستشفى 

الجامعي 
4007700004,500,000.0016,531,000.0016,527,607.911.00

4007800002,250,000.0010,135,000.0010,135,000.001.00انشاء وتجهيز وتأثيث مطعم مجمع الطلاب 128

4007900006,750,000.009,000,400.009,000,307.601.00انشاء وتجهيز وتأثيث كلية العلوم والآداب ) طالبات ( 129

4008000004,500,000.0016,443,000.0016,442,967.261.00انشاء وتجهيز كلية طب الأسنان ) طالبات ( 130
4008100004,500,000.0026,468,000.0026,467,839.731.00انشاء وتجهيز كلية اللغات ) طالبات ( 131

132
انشاء وتجهيز المستودع المركزي ومستودع الكيماويات 

والمواد الخطرة 
4008200004,500,000.0018,099,000.0018,098,936.001.00

4008300001,350,000.003,350,000.003,349,999.501.00انشاء وتجهيز ورش الصيانة والتشغيل 133

134
انشاء وتجهيز وتأثيث اسكان أعضاء هيئة التدريس 

بشرورة 
4008400006,750,000.0015,545,810.0015,545,778.701.00

4008500004,500,000.008,500,000.008,487,314.251.00انشاء وتجهيز وتأثيث اسكان الطلاب والطالبات بشرورة 135
4008600000.000.000.000.00انشاء وتجهيز وتأثيث كلية العلوم الإدارية ) طالبات ( 136

4008700007,128,000.0013,828,000.0013,826,712.921.00انشاء وتجهيز وتأثيث كلية العلوم والآداب ) طلاب ( 137

4008800004,500,000.0013,980,000.0013,979,648.881.00انشاء وتجهيز وتأثيث كلية الصيدلة ) طالبات ( 138
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4008900004,500,000.008,830,000.008,829,976.221.00انشاء وتجهيز كلية الشريعة وأصول الدين ) طالبات ( 139

140
انشاء وتجهيز وتأثيث المسرح والصالات وقاعات 

المؤتمرات العامة 
4009000003,150,000.0019,176,000.0019,175,303.971.00

400910000450,000.00729,000.00728,999.601.00انشاء وتجهيز مسجد إسكان الطلاب 141
4009200000.00572,000.00568,629.000.99انشاء وتجهيز مسجد إسكان أعضاء هيئة التدريس 142

4009300001,350,000.004,350,000.004,349,793.121.00انشاء وتجهيز وتأثيث مجمع مطاعم ) طالبات ( 143

144
تجهيز مركز المعلومات الرئيسي والرديف

 بالمدينة الجامعية 
4009800000.0011,134,490.0011,134,489.501.00

4010000000.001,252,660.001,252,659.501.00انشاء وتجهيز وتأثيث مبنى الدفاع المدني 145

146
قطع غيار ومستلزمات صيانة

 ) 2013/07/01م – 36 شهر (
30044000095,000.0095,000.0094,242.000.99

4000800002,250,000.000.000.000.00تأمين معامل وأجهزة ومعدات تعليمية لكلية العلوم 147

148
تأمين معامل وأجهزة معدات تعليمية

 لكلية العلوم الطبية 
400090000450,000.00450,000.00309,512.000.69

400210000900,000.007,439,000.006,539,085.000.88الحاسب وتقنية المعلومات والحكومة الألكترونية149

4002700000.00499,000.00485,213.340.97نظام المعلومات الإداري والماليوالأكاديمي150

151
تأمين معامل وأجهزة ومعدات تعليمية 

لكلية طب الأسنان 
4002900002,250,000.002,250,000.001,908,031.000.85
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4003000000.00290,000.00290,000.001.00تأمين معامل وأجهزة ومعدات تعليمية لكلية الصيدلة 152

153
تأمين معامل وأجهزة ومعدات تعليمية 

لكلية العلوم الإدارية
400320000450,000.000.000.000.00

400400000450,000.00450,000.00167,800.000.37البطاقة الذكية للطلاب والطالبات 154

4004300001,350,000.001,350,000.00163,750.000.12تطوير المقررات إلكترونيا155ً

400450000900,000.000.000.000.00ربط الإتصالات بشبكة الحاسب الآلي156
400510000900,000.00900,000.0098,670.000.11تجديد وتحديث اجهزة نظم الحاسب الآلي 157
400620000900,000.00900,000.000.000.00تأثيث وتجهيز الكليات والمراكز والعمادات الجديدة158

159
توريد وتركيب جهاز الباركود المشع للمستودعات 

) مرحلة ثانية  ( 
400630000675,000.003,675,000.003,605,024.000.98

4224000002,700,000.001,067,250.001,067,250.001.00تأمين معدات وسيارات 160

287,042,000.00708,157,275.00699,044,777.580.9871إجمالي الباب 

نسبة المنصرف المنصرف الفعلي الإعتماد بعد التعديل الإعتماد الأصلي إسم البندم
816,779,000.001,425,653,150.001,374,602,160.050.9646إجمالي الكلي للأبواب  
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2 - المقـارنة بين المعتمد والمنصرف الفعلي لأبواب الميزانية : 
 كما في الجدول رقم ) 62 ( : 

أبواب 

الميزانية 

1437/1436هـ ) 2015 م (1436/1435هـ ) 2014 م (1435/1434هـ ) 2013 م (1434/1433هـ ) 2012 م (1433/1432هـ ) 2011 م ( 
الإعتماد بعد 

التعديل 

المنصرف 

الفعلي 

الإعتماد بعد 

التعديل 

المنصرف 

الفعلي 

الإعتماد بعد 

التعديل 

المنصرف 

الفعلي 

الإعتماد بعد 

التعديل 

المنصرف 

الفعلي 

الإعتماد بعد 

التعديل 

المنصرف 

الفعلي 

188,200,000181,861,000241,600,000241,502,517279,200,000277,857,053305,200,00304,899,647340,200,000329,507,157الباب الأول 

195,331,769195,331,769206,417,000205,700,756216,307,000210,367,251232,457,00220,312,050228,564,740211,237,661الباب الثاني 

31,805,00031,027,90745,683,00044,146,89352,008,00049,574,86375,206,00071,937,59975,270,55566,136,899الباب الثالث

628,360,289627,868,961669,448,000664,728,0151,031,044,5851,027,596,154898,660,000883,081,048665,987,000653,101,220الباب الرابع 

1,043,966,2891,036,089,1361,163,148,0001,156,078,1831,578,559,5851,565,395,3221,511,523,0001,480,220,3731,310,022,2951,259,982,938الإجمالي

المقـارنة  بين المعتمد والمنصرف الفعلي لأبواب الميزانية     
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3 - موارد الجامعة : 
          تتمثل إيرادات الجامعة في بعض الموارد الذاتية وهي تتكون من نظم أوراق والجزاءات والغرامات وإيرادات أخرى متنوعة ، وحيث بلغ إيرادات 

 الجامعة الذاتية ) 2,874,853,02 ( ريال وبإستعراض تلك الإيرادات نورد لكم ملخص في الجدول رقم ) 63 ( التالي : 

مبلغ الإيرادنوع الإيراد

324,411,54الإيرادات النوعية 

242,668,40الإيجارات والأقساط

257,000,00بيع الوثائق والأنظمة 

2,050,773,02الغرامات والجزاءات 

2,874,853,02الإجمالي 

موارد الجامعة     
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 4 - تحول الشؤون المالية إلى التعاملات الإلكترونية وتفعيل التقنيات الحديثة : 
        تتمثل  في إطار العمل على استخدام التعاملات الإلكترونية والتقنيات الحديثة في الأعمال الإدارية والمالية بالجامعة بما يؤدي إلى رفع كفاءة 
مستوى العمل الإداري وتحقيق هدف تبسيط الإجراءات وتسهيل الحصول على البيانات والمعلومات ، فإن تطبيق التقنيات الحديثة في مجالات عمل 

 الوحدات التابعة للإدارة العامة للشؤون المالية يتمثل فيما يلي : 

 1 - نظام مراقبة المخزون - وإدارة الأصول : 

      يهدف إلى إعداد قاعدة بيانات لجميع أصول الجامعة وتحقيق الرقابة عليها بتطبيق المرحلة الأولى من نظام الباركود المشع لإثبات الأصول ومراقبة 

وجرد المخزون ومتابعة حركة العهد وحالتها وجاري استكمال اجراءات البدء في تطبيق المرحلة الثانية للنظام في الفترة القادمة وذلك من خلال المشروع 

 المعتمد لهذا الغرض . 

  2 - حزمة حاسب للنظام الآلي : 

 أ. الإدارة المالية . 

 ب. إدارة المستودعات . 

 ج. إدارة المشتريات . 

 د. إدارة مراقبة المخزون . 

ويحقق هذا النظام التكامل بين مهام هذه الإدارات فيما يتعلق بأعمال الإرتباط المالي على العقود والتعميدات ، وإعداد محاضر الإستلام ، وصرف 

الإستحقاقات وغيرها . كما يوفر نظام ) حزمة حاسب ( أسلوب عمل شامل للنظام المالي بالإدارة المالية فيما يخص أعمال الحسابات والمحاسبة وتوفير 

بيانات مالية للإطلاع من قبل المسؤولين بالجامعة والوحدات ذات العلاقة . 

تحول الشؤون المالية إلى التعاملات الإلكترونية     
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الإنجازات و الأهداف                            الباب العاشر

أبحاث النانو تحصد جائزتين عربية     

الأهداف والطموحات     

المعوقـات والمقترحات     
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أبحاث النانو تحصد جائزتين عربية       

1 - أبحاث النانو بجامعة نجران تحصد جائزتين عربية :    

               حصــد مركــز أبحــاث النانــو والمــواد المتقدمــة بجامعــة نجــران الجائــزة الأولى والثانيــة لاتحــاد مجالــس البحــث العلمــي العربيــة في البحــث 

العلمــي المتميــز  في مجــال النانــو تكنولوجــي لعــام 2014، مــن خــال الأبحــاث التــي قدمهــا الدكتــور فريــد أبوراجــح والدكتــور عــادل إســاعيل.

ــة في تحضــر وتوصيــف  ــة والفيزيائي ــة والكهروكيميائي ــة الرطب ــات الكيميائي ــو راجــح عــى اســتخدام التقني ــور أب وتركــزت الأبحــاث المقدمــة مــن الدكت

ــزات وأشــباه الموصــات ومنهــا الســيليكون المســامي والبوليمــرات  ــزات وأكاســيد الفل ــة مــن الفل ــم أشــكال وأحجــام مختلفــة مــن المــواد النانوي وتقيي

ــات  ــائي والتطبيق ــزة الاستشــعار )المجــس( الكيمي ــات أجه ــة لتطبيق ــام الرقيق ــة والأف ــة وغــر العضوي ــواد العضوي ــن الم ــة م ــات مهجن ــة ومتراكب الموصل

ــة. ــات البيئي ــة للتطبيق ــزات نانوي ــة وكمحف الإلكتروني

كــا اهتمــت الأبحــاث المقدمــة مــن الدكتــور عــادل إســاعيل عــى دراســة الطــرق الحديثــة لمعالجــة تلــوث ميــاه الــرف الصناعــي وتنقيــة الهــواء 

بطريقــة صديقــة للبيئــة باســتخدام التقنيــات المتناهيــة الصغر)النانــو تكنولوجــي(، كــا يمكــن اســتخدام هــذه التقنيــة الجديــدة للحــد مــن الملوثــات 

الصناعيــة المتطايــرة في الهــواء وذلــك بطــاء الأســطح الزجاجيــة والنوافــذ والمرايــا وزجــاج الســيارات بطبقــات رقيقــة مــن ثــاني أكســيد التيتانيــوم المســامي 

ليقــوم بعمليــة النظافــة الذاتيــة، إضافــة إلى تصميــم وابتــكار المجســات الضوئيــة التــي تعتمــد عــى الســيليكا والتيتانيــا ذات الأشــكال المســامية المنتظمــة 

لتعيــن الأيونــات الســامة التيتكــون بتركيــزات منخفضــة جــدا )الجــزء مــن البليــون( عــن طريــق العــن المجــردة التــي يصعــب تداركهــا بالأجهــزة. 
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2 - أكاديميان من جامعة نجران يحصدان براءة اختراع في القياسات الإشعاعية :  
   

           حصــل الأســتاذ المســاعد الدكتــور محمــد خليــل ســعيد بكليــة العلــوم الطبيــة التطبيقيــة، والأســتاذ المشــارك الدكتــور محمــد ســعيد آل عايــض في 

ــراءات الســعودي 2015 في مجــال محــاكاة القياســات الإشــعاعية. ويهــدف الاكتشــاف  ــراءة اخــراع مــن مكتــب ال طــب الأطفــال بجامعــة نجــران، عــى ب

ــة للكشــف عــن التلــوث بمــادة مشــعة مــن مصــادر غامــا. ويتعلــق الاخــراع الحــالي بمحــاكٍ آمــن يســتخدم لتدريــب  لاســتحداث طريقــة للمحــاكاة الآمن

الطــاب والعاملــن في الكشــف عــن التلــوث الإشــعاعي مــن دون التعــرض إلى أي جرعــة إشــعاعية، وذلــك مــن خــال اســتخدام جهــاز استشــعار للكشــف 

عــن نســبة غــاز الكحــول.

وأوضــح الدكتــور محمــد خليــل، بــأن التلــوث الإشــعاعي يعــرف عــى أنــه أي إراقــة أو ســكب للمــواد المشــعة؛ حيــث يوجــد نوعــان مــن التلــوث، هــا: 

التلــوث الأولي والتلــوث الثانــوي. وفي حــال كانــت المــادة المراقــة تكشــفها العــن المجــردة، يتــم إزالــة التلــوث بعــد إعــام كل العاملــن بالمنطقــة عــن حــدوث 

تلــوث وتجفــف كل المــادة المراقــة، باســتخدام ورق مــاص وغســل منطقــة التلــوث بمــادة، مثــل ديكــون  )Decon(، ثــم غســل المنطقــة بالمــاء مــع الحــرص 

عــى عــدم انتشــار بقعــة التلــوث، لتقليــل تعــرض العاملــن والطــاب لجرعــة إشــعاعية.

بينــا أوضــح الدكتــور آل عايــض أن جهــاز المحــاكي الآمــن للكشــف وإزالــة التلــوث يتميــز بعــدم تعريــض المتدربــن خــال التدريــب إلى أي جرعــة إشــعاعية، 

وذلــك مــن خــال قيــاس التلــوث الإشــعاعي غــر المبــاشر لمــادة مشــعة وهميــة التــي هــي عبــارة عــن كميــة لأي معطــر - ســائل يحتــوي عــى نســبة مــن 

الكحــول . 
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إنجازات أخرى لجامعة نجران : 
أ -  حصول عدد من البرامج الاكاديمية بجامعة نجران على الاعتماد من الهيئات الدولية . 

 . ISO:   9001 : 2008 ب - حصول وكالة الجامعة للتطوير والجودة على شهادة الآيزو

ج -  وجود )4( مراكز بحثية . 

1 . مركز البحوث الشرعية والانسانية والتربوية.

2 . مركز البحوث العلمية والهندسية.

3 . مركز البحوث الصحية.

4 . المركز الواعد للمجسات الالكترونية.

د -  وجود كرسي الامير مشعل . 

     وافق صاحب السمو الملكي الأمير مشعل بن عبدالله بن عبدالعزيز على تمويل كرسي في جامعة نجران يحمل اسم )كرسي الأمير مشعل بن عبدالله في 

  مجال الإمراض المستوطنة في المنطقة( .

 - موقع الجامعة في التصنيف الدولي : 

        حصلت جامعة نجران على المركز الثامن بين أكثر من )55( جامعة وكلية ومركز بحث سعودية حكومية وأهلية في التصنيف الأسباني _ ويبومتريكس _ 

و السابع والأربعين عربياً . 

،  Webometrics كما حصلت الجامعة على جائزه ابها للمواقع التعليم الالكتروني وعلى المرتبة الثامنة سعوديا في

. 4ICU  وحصلت على المرتبة الخامس عشر سعوديا

 - مدى حصول برامج وأقسام الكليات على الاعتماد الأكاديمي من هيئات دولية أو وطنية معتمدة مع ذكر أسمائها :  

 COE) council Occupational Education( حصول كلية المجتمع على الاعتماد الأكاديمي الدولي      

في 2012/2/12 م . 
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          الأهداف الأساسية للجامعة هي توفير فرص التعليم العالي المتميزة للراغبين من الطلاب والطالبات في المملكة وبخاصة في منطقة نجران وذلك في 

إطار الإهتمام بمعايير الجودة ورفع الكفاءة وصولاً لمتطلبات الإعتماد الأكاديمي ، مع تفعيل إجراء البحوث العلمية التطبيقية ، وإتاحة مجالات جديدة من 

 الخدمات الصحية والثقافية لتطوير البيئة المحلية . 

 وتشمل أهم الأهداف ما يلي : 

 1 - استمرار التوسع في قبول الطلاب والطالبات مع التركيز على التخصصات العلمية والصحية التي يحتاجها سوق العمل . 

2 - الإهتمام بتنمية الأنشطة والخدمات الطلابية من خلال تقديم المزيد ورفع مستوى خدمات الإعاشة والسكن للطلاب والطالبات بكل من نجران وشرورة ،     

 والتوسع في خدمة نقل الطالبات بشرورة وتشغيل مسارات جديدة وإضافية لنقل الطالبات بنجران .  

3 - إستحداث برامج جديدة للدراسات للدراسات العليا مع زيادة أعداد المقبولين بالبرامج القائمة بكل من مرحلة الماجستير والدبلوم فوق الجامعي .

 4 - العمل على رفع كفاءة وجودة العملية التعليمية .

 5 - إستمرار الإهتمام بزيادة أعداد وظائف المعيدين بما يمكن الجامعة من تطبيق خطة الإبتعاث الهادفة إلى أن يتم تدريجياً تكوين كوادر من أعضاء هيئة 

 التدريس السعوديين . 

 6 - استكمال مشاريع المدينة الجامعية بنجران وشرورة . 

 7 - رفع كفاءة المعاملات الإلكترونية بالجامعة للمحافظة على المراكز المتقدمة والنتائج المتميزة التي حققتها الجامعة في هذا المجال . 

 8 - توفير المقومات الأساسية لتتطبيق معايير التطوير والجودة لاستكمال تحقيق الإعتماد الأكاديمي للكليات والبرامج والوحدات . 

9 - السعي نحو رفع معدل تشغيل مركز الخدمات الصحية التعليمي إلى نسبة 100% لإتاحة مجالات وتخصصات طبية جديدة لتدريب طلاب وطالبات 

 الكليات الصحية وتقديم المزيد من الخدمات الطبية للمواطنين ومنسوبي الجامعة . 

الإهداف والطموحات     
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 : تأثيرهــا   ومــدى  التقريــر  عــام  خــال  الجامعــة  واجهتهــا  التــي  المعوقــات   -  4 
 1 -  النقــص في أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة مــن أســاتذة مشــاركين وأســاتذة مســاعدين وهــذا النقــص مــن أكــر الصعوبــات التــي تواجــه الجامعــة 

وحتــى تتمكــن الجامعــة مــن تحقيــق معــدل ) أســتاذ إلى طالــب ( المســتهدف فإنهــا تعمــل عــى اســتقطاب الكفــاءات مــن الســعوديين وغــر الســعوديين 

لتحقيــق هــذا الهــدف . 

2 النقــص في الكــوادر الإداريــة والفنيــة المتميــزة يمثــل أحــد أكــر المعوقــات في الجامعــة حيــث إن نســبة الإداريــن والفنيــن إلى أعــداد الطــاب تمثــل 

نســبة متواضعــة علــا بــأن الجامعــة مســتمرة باســتقطاب الكفــاءات الإداريــة والفنيــة المتميــزة .

3 - قلة الوظائف المخصصة للمعيدين . 

4 - أنجزت المشاريع الجامعية إلا أنه من المتوقع أن يكون هناك بعض الصعوبات بالتجهيز والأمن والتشغيل والصيانة . 

5 - ضعــف الإعتــادات الماليــة بميزانيــة الجامعــة للبنــود المرتبطــة بالعمليــة التعليميــة للأنشــطة الطلابيــة قياســا بالنمــو المتزايــد في عــدد الطلبــة ومــا 

يتطلبــه ذلــك مــن زيــادة حجــم الأنشــطة والخدمــات المقدمــة لهــم . 

 5 - المقترحات المناسبة لتجاوز المعوقات وسبل التغلب عليها :
1 - تدعيــم الجهــاز التعليمــي في الجامعــة بالعــدد المناســب مــن وظائــف أعضــاء هيئــة التدريــس ، والمحاضريــن والمعيديــن ، لمعالجــة النقــص في عددهــم 

الــذي أصبحــت تعــاني منــه بعــض الكليــات قياســا بالزيــادة في أعــداد طلباتهــا بمرحلتــي البكالوريــوس والدراســات العليا . 

2 - تدعيم الجهاز الإداري والفني بالعدد المناسب من وظائف الإدارة العليا ، والوظائف التخصصية الازمة لتغطية احتياجات أجهزة الجامعة .

3 - ضرورة رصد الإعتمادات المالية الكافية لإستكمال تنفيذ مشروع المدينة الجامعية .

4 - تدعيــم المعتمــد في ميزانيــة الجامعــة للبنــود ذات الإرتبــاط الوثيــق بالعمليــة التعليميــة ، والبحــوث العلميــة ، وخدمــة المجتمــع ، والأنشــطة الطلابيــة 

حيــث مــازال المعتمــد لبعــض البنــود لا تغطــي الإلتزامــات الماليــة للمصروفــات الحتميــة التــي تــؤدي عليهــا ســنويا . 

المعوقـات والمقترحات      
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بعض المطبوعات التي ساهم في تصميمها وحدة الإحصاء والمعلومات :  
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