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 المقدمة:

شكل الخطة التنفيذية حجر الزاوية وخارطة الطريق التي تمكن الجامعة من تُ       

م والتي  2025 -2021الثانية  الإستراتيجيةالمدرجة بخطتها  الإستراتيجيةتحقيق أهدافها 

وقد تضمنت الخطة , هـ3/8/1442تاريخ و (3)تم اعتمادها بقرار مجلس الجامعة رقم 

فترة  مبادرة تنفيذية يتم تنفيذها على مدار الثانية للجامعة سبعين الإستراتيجية

وفقا للأولوية, حيث تم تحديد  الثانية لجامعة نجران الإستراتيجيةالخطة  تنفيذ

الأولى للجامعة  الإستراتيجيةنجاز الخطة إأولوية التنفيذ بدقة بعد دراسة تقارير 

وبالتعاون مع جميع كيانات وتحليل الوضع الراهن واستشراف التوجهات المستقبلية 

لى أربعة مراحل تضم كل إالجامعة, حيث تم تقسيم تنفيذ المبادرات حسب الأولوية 

مبادرة يتم تنفيذها من خلال خطط تنفيذية  21 -13مرحلة عدد من المبادرات تتراوح بين 

 الجامعة سنوية توضح الأدوار والمسؤوليات في تنفيذ هذه المبادرات, وقد اضطلعت وكالة

لتكون خارطة الطريق  ير والجودة بمهمة تصميم الخطة التنفيذية الأولىلتطول

 لجميع الجهات التنفيذية بالجامعة. 

 21لجامعة عدد ل الثانية الإستراتيجيةللخطة تشمل الخطة التنفيذية الأولى و      

مبادرة تشترك في تنفيذها جميع كيانات الجامعة وقد وضعت الوكالة من خلال 

ديا لتصميم الخطط السنوية دليلا استرشا الإستراتيجيةامة لتنفيذ الأمانة الع

التنفيذية والتشغيلية لجميع الكيانات بالجامعة كما تقدم وكالة التطوير والجودة 

التدريب والدعم لضمان جودة التنفيذ من خلال وحدات عمادة التطوير والجودة سائلين 

ية لتحقيق مزيد من التقدم لجامعتنا المولى عز وجل أن تكون هذه الخطة انطلاقة قو

 الفتية لتكون بين مصاف أفضل الجامعات على المستوى الوطني والدولي.

 

 وكيل الجامعة للتطوير والجودة                                                                               

 أ.د. منصور بن نايف العتيبي                                                                                  

 

= 
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 مميز وتعلم تعليم: الثاني رالمحو
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 المبادرات التنفيذية
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 بحث علمي منافس: لثالثا المحور
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 شراكات مجتمعية فاعلة: الرابع المحور

 

المحور  م

الأهداف  الكود الإستراتيجي

 الكود ستراتيجيةالإ
الأهداف 

 التشغيلية

 

 المبادرات التنفيذية

 مسؤول مالك المبادرة 

 التنفيذ
 المدة الزمنية

 للتنفيذ
الميزانية 

 التقديرية

 مؤشرات الأداء

 المؤشر
المستهدف 

 السنوي 

المستهدف 

 بنهاية الخطة 

4 

شراكات 

مجتمعية   

 فاعلة 

4-1 

تعزيز المسؤولية  

المجتمعية لدى 

جميع منسوبي  

 الجامعة. 

4-1-1 

ترسيخ قيمة  -

المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوليؤؤؤؤؤة 

المؤؤجؤؤتؤؤمؤؤعؤؤيؤؤؤؤؤؤة  

ودعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

الؤاؤؤؤؤؤؤاعؤلؤيؤؤؤؤؤؤات  

المؤؤجؤؤتؤؤمؤؤعؤؤيؤؤؤؤؤؤة  

 والوطنية. 

وتنايؤؤؤؤ   .1 تصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمي  

لؤؤرفؤؤع و ؤؤ    خؤؤطؤؤؤؤؤؤة 

مؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوبؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي 

الجؤؤامعؤؤة بما و  

وأهؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة  

المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤولؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة  

والشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة 

 المجتمعية.

وكؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤالؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة  

 الجامعة

عمؤاد  خؤدمؤة 

المؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع 

والؤؤؤؤؤؤؤؤتؤؤؤؤؤؤؤؤعؤؤؤؤؤؤؤؤلؤؤؤؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤؤؤ   

 المستمر 

العا  

الدراس ي  

2021/2022 

رضا المستايدين   .55 

الؤؤؤؤؤخؤؤؤؤؤؤدمؤؤؤؤؤؤات   عؤؤؤؤؤن 

المؤؤؤؤؤؤؤجؤؤؤؤؤؤؤتؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤعؤؤؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤؤؤة.  

(KPI-I-22) 

85% 85% 

الؤؤؤؤ ؤؤؤؤ امؤؤؤؤ   .56 مؤؤؤؤعؤؤؤؤؤؤد  

والمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤادرات  

-KPIالمجتمعيؤة )

I-23.) 
1 

1  :1 

) برنام  او 

م ادر  واحد  

لكل برنام  

اكاديمي  

 سنويا( 

نسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ؤؤة أع ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا    .57

هيئؤؤؤؤؤة التؤؤؤؤؤدر  /  

الإداريؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ /  

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤطؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة 

المشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤار ؤؤؤؤؤ ؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤ   

الأنشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤطؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة  

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤطؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة  

لخؤؤؤؤؤدمؤؤؤؤؤة المجتمع 

(NU-4-1-1.) 

10% 

من   10%

منسوبي 

 الجامعة

85% 85 % 
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تصؤؤؤؤؤؤمي  وتناي    .2

لؤؤؤؤتؤؤؤؤعؤؤؤؤزيؤؤؤؤز   خؤؤؤؤطؤؤؤؤؤؤة 

بؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرامؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   

المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤولؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة 

المؤؤؤؤؤؤؤجؤؤؤؤؤؤؤتؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤعؤؤؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤؤؤة  

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤداعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة  

لؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة  

 المحلية. 

وكؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤالؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة  

 الجامعة

عمؤاد  خؤدمؤة 

المؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع 

والؤؤؤؤؤؤؤؤتؤؤؤؤؤؤؤؤعؤؤؤؤؤؤؤؤلؤؤؤؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤؤؤ   

 المستمر 

العا  

الدراس ي  

2021/2022 

رضا المستايدين   .58 

مؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوقؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع   عؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤن 

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤامؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة  

الإلؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ونؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي  

وحسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤابؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات 

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤل 

-NUالاجتمؤؤا   )

4-1-2.) 

4-1-2 

تؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤزيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤز  -

الاتصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا  

الاس  اتيج  

مؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع 

القطؤؤؤؤؤؤاعؤؤؤؤؤؤات 

المؤؤؤؤؤؤخؤؤؤؤؤؤتؤؤؤؤؤؤلؤؤؤؤؤؤاؤؤؤؤؤؤة  

 للمجتمع.

     

تصؤؤؤؤؤؤمي  وتناي    .3

خطؤؤؤؤؤؤة لحو مؤؤؤؤؤة  

مشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاركؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات  

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤامؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة 

الاعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ مؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة  

وحسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤابؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات  

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤل  

 الاجتما  .

وكؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤالؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة  

 الجامعة

إدار  

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ قؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات  

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤامؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة 

والاعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   

 الجامع 

العا  

الدراس ي  

2021/2022 

 

التوسع     4-2

المساهمات  

والشراكات  

 المجتمعية .

4-2-1 

الؤتؤوسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع  ؤ   -

بنؤؤا  وتاعيؤؤل 

المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤاهمات 

والشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤراكات 

 المجتمعية. 

تصؤؤؤؤؤؤمي  وتناي    .4

خؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤطؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة  

المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاهؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤات 

والشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤراكؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات 

 المجتمعية.

وكؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤالؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة  

 الجامعة

عمؤاد  خؤدمؤة 

المؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع 

والؤؤؤؤؤؤؤؤتؤؤؤؤؤؤؤؤعؤؤؤؤؤؤؤؤلؤؤؤؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤؤؤ   

 المستمر 

العا  

الدراس ي  

2021/2022 

عؤدد الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤراكؤات  .59 

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤقؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤطؤؤؤؤؤؤؤؤؤا   مؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع  

لؤؤؤؤؤؤدعؤؤؤؤ    الؤؤؤؤخؤؤؤؤؤؤا  

بؤؤؤؤرامؤؤؤؤ   وتؤؤؤؤمؤؤؤؤويؤؤؤؤؤؤل 

الجؤؤؤؤامعؤؤؤؤة و ج  

-EDU-4الؤؤدع  )

2-1). 

1 

شراكات   5
"وبحجم  

دعم 
500000  

ريال  
 سنويا"
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اتاؤؤؤؤؤاقيؤؤؤؤؤات   .60 عؤؤؤؤؤدد 

الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة 

الؤ ؤي  المؤجؤتؤمؤعؤيؤؤؤؤؤؤة 

أجرتهؤؤؤا الجؤؤؤامعؤؤؤة 

الؤؤؤؤؤؤ ؤؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤؤانؤؤؤؤؤؤات   مؤؤؤؤؤؤع 

الاقؤؤؤؤؤؤؤؤتصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاديؤؤؤؤؤؤؤؤة 

-EDUالمؤؤحؤؤلؤؤيؤؤؤؤؤؤة )

4-2-2 .) 

 اتفاقية 20 4

عؤدد الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤراكؤات  .61

  سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ؤ اتؤيؤجؤيؤؤؤؤؤؤةالإ 

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤحؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة 

والمؤؤؤؤؤؤؤؤاؤؤؤؤؤؤؤؤعؤؤؤؤؤؤؤؤلؤؤؤؤؤؤؤؤة  ؤؤؤؤؤؤؤؤ   

مؤؤؤؤؤؤؤؤع  الؤؤؤؤؤؤؤؤتؤؤؤؤؤؤؤؤدريؤؤؤؤؤؤؤؤ  

القطؤؤؤا  الخؤؤؤا   

(EDU-4-2-3.) 

2 10 

 اتفاقيات



 


