
إعداد وتقديم
رأفت عبد الباسط محمد. د

وكالة الجامعة للتطوير والجودة                                            



.  ظهراًالثانية الساعة التاسعة حتى تبدأ من الساعة 

. الجوالات أو تركها على وضعية الصامت إغلاق 

.نعمل بروح الفريق لإنجاح الورشة

يجابيةمفيد ويؤدى الى نتائج اتفاعل خلال المناقشاتال

.الأخروالاستماع للرأى والرأى الانصات 



ها،إتمامشهادةعلىحصولكواستحقاقالتدريبيةللدورةاجتيازكيتطلب

:يليبماالقيام

على الأقل من إجمالى الساعات المعتمدة للدورة ( %90)الالتزام بحضور -1
.التدريبية

.المشاركة الفاعلة في أنشطة الدورة التدريبية-2

.اجتياز اختبار بنهاية الدورة التدريبية-3

, (بيةنموذج تقييم المهارات والقدرات المكتسبة من الدورة التدري)تعبئة -4
.  وتسليم النموذج إلى مشرف التدريب

استمارة )كحد أدنى لتقييم المدرب لك خلال ( %70)الحصول على نسبة -5
(.متابعة المتدربين

ر انتهاء فو( نموذج تقييم دورة تدريبية)تقييم الدورة التدريبية من خلال -6
.فعالياتها



:لىيتوقع في نهاية الدورة التدريبية أن تكون قادرا ع
.الذهنيالتحديأوالخلاقالجدلمفهومعلىالتعرف-1

فيائدالسالتقليديوالمنهجحديث،تربويكمنهجالخلاقالجدلبينالفروقعلىالتعرف-2

.العربيةالبلدانفيالتعليميةالمنظومة

.الأكاديميوالحوارالعاديالحواربينالفروقعلىالتعرف-3

حوار-الأنامعالأناوحوارالخارجي،–الأخرمعالأناحوار)الحوارأنواععلىالتعرف-4

.وخطواتهوأهميته،داخلي،

.التربويالمجالفيوتوظيفهالتربوي،المنهجهذاتطبيقكيفيةعلىالتعرف-5

لكتإدارةوكيفيةالطلاببينالصراعاتخلقاستراتيجياتأوكيفيةعلىالتعرف-6

فياتوالتباينالاختلافاتوتقبل.الطلابلصالحوتوظيفهالتدريس،قاعةداخلالصراعات

.الأراء

الحوارإدارةكيفيةعلىالتعرف-7

يقاظلإوالمناطرةوالمسألةوالجدلالحوارعلىتعتمدوأصيلةجديدةتربويةثقافةنشر-8

.الأفكاروتبادللها،العنانوإطلاقوتحريرها،العقول،



مفهوم الجدل الخلاق والتحدي الذهني

إلىفيهدوالجدلالحوارعلىالأساسفييقومتربويمنهجبمثابةالخلاقالجدليعد

لالتخيمننوعفهولها،العنانوإطلاققيود،أيمنوتحريرهاالطلاب،عقولإيقاظ

الفصلداخلالطلاببينالأفكارمنممكنقدرأكبرتبادلعلىيقومالذيالمنظم

.محددةمسألةأوماقضيةحولالدراسي



الجدال ظاهرة الإنسانية 

أو الجدال ظاهرة إنسانيةالحوار يعد 

ءٍ جَدَلً "  ثرََ شَيإ نإسَانُ أكَإ ِ "وَكَانَ الْإ



الحوار أو الجدال هو مطلب من مطالب التفاعل مع 

الأخرين  



الطلاق الصامت



نماذج التفاعل في الصف

:يوجد نموذجين للتفاعل داخل قاعة التدريس

الحفظ والتسميع نموذج * 

نموذج المناقشة* 



نموذج الحفظ والتسميع

عنطلابهالمعلميسألالنموذجهذافي

ومويقوحفظها،تعلمهاتمالتيالمعلومات

قسبالتيالمعلوماتتلكبتذكرالطلاب

نسألالنموذجهذاظلفيأنهأيتعلمها،

الطالب،عرفهاوأنسبقمعلوماتعن

أساسيوعنصرمحورهناالمعلمويكون

أووتدعيم،الأسئلةتوجيهفيوجوهري

.الصحيحالستجاباتتعزيز



نموذج المناقشة 

لاعيجمتفاعلتتضمن–الخلاقالجدلفيالمتضمنة-المناقشةأما
ناقشةفالمولهذايعرفه،لماعلىبلالطالب،يعرفهماعلىينصب
ددوتعباختلافومتعددةمختلفةلأراءالسماعإلىالحاجةتتطلب

المعلمرودوالواحد،للشيءالنظرةتتنوعوبهذاالحوار،فيالمشاركين
عنلمسؤوويكونالمناقشة،وييسرينظمالذيالقائدالموجهدورهنا

الوضوحوبالحريةيتسمعامتربويمناخيوفربماوتطويرهاتنميتها
.القلقأوالخوفأوالترددوعدموالمساواة



تعريف الجدال

ديقصكمصطلحوالجدلوالمناقشة،الحوارفنهوالأصلفيالجدل

المدعومةالآراءواستعراضالمناظرة،أوالمعارضةأوالاختلافبه

وجهةتدعمأوالمتجادلينأحدرأىتدعمالتيوالبراهينبالحجج

.الاخرنظيرهعلىنظره



الخلفية التاريخية

قيةالإغريالحضارةإشراقةمعالمنهجهذاالإنسانيةالحضارةعرفتلقد

رنذكأنيجبالفترةتلكنذكروعندماالميلاد،قبلالخامسالقرنفي

نفسكأعرف»الشهيرةالمقولةصاحب«سقراط»الشهيرالفيلسوف

صاحبأيضا  وهوالأخرين،معبناءحوارإقامةخلالمنوذلك«بنفسك

حلولوالالأفكارتوليدبمعنى،«التوليديالمنهج»عليهأطلقشهيرمنهج

لهرجعيللحقيقة،وصولا  أقواله،فيالخصمتناقضاتعنالكشفخلالمن

.العقللبناءكمنهجوالجدلالحوارفناستكشاففيالفضل



هيجل والمنهج الجدلي

هبواسطتيتمعلميكمنهجالجدليالمنهجيظهرلمأنهإلا

«هيجلالفيلسوف»يدعلىإلاالظواهروتحليلدراسة

حركةهوالحوارأوالجدلأنيرىالذي(1770-1831)

المتعارضين،الطرفينعزلةزوالإلىتؤديعقلية

.النظروجهاتيقربفالحوار..أعلىوحدةفيواندماجهما





ماركس والمادية الجدلية

:ثةالثلاالجدليةلقوانينهوفقا  الأشياءأصلهيالتيوالنموالتطورحركةماركسفسر

.النوعيإلىالكميالتحول-1

.الأضدادوصراعوحدة-2

.النفينفيقانون-3



وإعمال العقل كانط

ة رهينة يؤمن إيماناً ل شك فيه من أن الحضار« كانط»كان الفيلسوف 

:ومشروطة بيقظة العقل مما جعله شعاراً تنويراً يقول فيه

(أيها الإنسان اعمل عقلك ) 





والجدالالإسلام 



معتعاملتقدأنهايجدالقرآنيةالآياتفيالمتأملإن

وأخرىومحبوبمباحأنهعلىتارةالجدالأوالجدل

.ومكروهمذمومأنهعلى



الجدال المباح المحبوب في مقابل الجدال المذموم المكروه 

:مورعدةتوافريتطلبالمحبوبالمباحالجدال

[6"]نُ سَنَةِ وَجَادِلْهُمْ باِلَّتِي هِيَ أحَْسَ ادْعُ إلِىَ سَبيِلِ رَب كَِ باِلْحِكْمَةِ وَالْمَوْعِظَةِ الْحَ »

الىسيؤوللأنه,مذموما  كانوإلا,والغرورالتعاليوعدمالجانبولينالرفق•

.بالغةوأضرارعظيمةمفاسد

شرهوكانممقوتا  كانوإلا,الجدالبموضوعوبصيرةعلمعنالجدليكونأن•

ونَ فلَِمَ ",مستطيرا   ."لْم  عِ بِهِ لَكُمْ ليَْسَ فيِمَاتحَُاجُّ

,عامةوفائدةجدوىللحوارطرحهمنيبتغىوأنقيمةذوموضوعهيكونأن•

.الحقيقةإلىللوصولأو,وفيرخيراستجلابأوشديدضرركدفع
.



صور سيئة من الحوار



الحوار البيزنطي

محاولة التفوق على الخصم بأي طريقة 





حوار التعالي والاستكبار

أعلى لأدنى 

هو حوار قائم على التسلط، تسلط طرف على طرف

(شخص يؤمر وأخر يستجيب) 

:منه قول فرعون

(ما أريكم إلا ما أرى، وما أهديكم إلا سبيل الرشاد ) 



حوار الذل 

(الأدنى إلى الأعلى ) 

متهيقوم الطرف الأقل بتملق الطرف الأعلى بصورة يفقد فيها كرا



حوار الإقصاء  

أتحاور معك وأنا مؤمن أنك على خطأ، وأنني وحدي الذي يمتلك 

الحقيقة، والقدرة على الفهم



حوار البرج العالي

.. حين يتم التحاور في موضوعات لا علاقة لها بالواقع المعاش 

.موضوعات تخص فئة قليلة أو شريحة صغيرة من المجتمع



الجدل الأكاديمي



الأكاديميوالجدلالعامةالحياةفييحدثالذيالعاديالجدلبينفرقيوجد

للمعلمسنديُ الأكاديميالجدلففيالتربوية،التعليميةالمؤسساتفييحدثالذي

عدةمباشرةعليهويتوجبالحوار،مساروتوجيهالجدل،أوالحوارإدارةمهمة

:أكاديميحوارلإقامةالإعدادخطواتبمثابةتكونأمور

الفرق بين الجدل العادي والجدل الأكاديمي 



.وضع أهداف الحوار-1

تحديد موضوع الحوار-2

تهيئة جو الحوار أو المناظرة-3

تحديد الطلاب، وتصنيفهم إلى مجموعتين -3

ر وجمع يطلب من الطلاب المشتركين في الحوار التحضير والاستعداد للحوا-4

موضوع الحوارأكبر قدر من المعلومات عن



5

الأفكارمنقدرأكبرعرضفيالمشاركةالطلابمنيطلب-5

أوفكارالأمنقدرأكبرتوليدعلىالمتحاورينالطلاببتشجيعالمعلمويقوم-6

.الأفكاروترقيمالملاحظاتوتدوينمشكلة،هناككانإذاالحلول

مويقوالحوارفاعلياتمنكثيرفيالميسرأوالحكمدورالمعلميلعب-7

الطلابمنالمتحاورينقبلمنومتباينةمختلفةأفكارمنطرحهتممابتلخيص

.الحواروإنهاءعليهاالبناءيتمالتيالاتفاقلنقاط  وصولا



أو الجدل البناءالحوار 

قيود،أيمنالعقلويحررالعقول،ويوقظالعقل،يخاطبالذىالجدلأوالحوارهو

لطلابابينالأفكارتبادلعلىيقومالذيالمنظمالتخيلمننوعفهوله،العنانويطلق

ماةقضيحولالمتميزةالأفكارمنممكنقدرأكبرتوليدأجلمنالدراسيالفصلداخل

.محددةمسألةأو

ضهمبعالعلماءبين,العلميةالأوساطفيالجدالأوالحوارمنالنوعهذايشيعأنيجب

لقضايااأوالمسائلأحدتناولعندأنفسهمالطلابوبينوطلابه،الأستاذوبين,البعض

.العلمية



نقاط بداية الحوار البناء هو وجود اختلافات ونهايته خلق

اتفاق 

لكنوتناقضاتأواختلافاتبوجودالجدالأوالحواريبدأأنطبيعي

النظروجهاتتقريبإلىوتنتهيالاختلافاتهذهتزولماسرعان

.اتفاقووجود

وفيطريقتين،خلالمنبناءحوارإدارةمهارةالطلاباكسابتمي

.الحوارسيرتنظممعاييرأوالسماتبعضوجودظل



كيف نتعلم فن الحوار البناء؟: أولاا 

:توجد طريقتين 

المحاولة والخطأ•

النمذجةطريق المحاكاة أو •



سمات الحوار أو الجدل البناء، : ثانيا  

والمعايير المنظمة له



أوالتسرعوعدمبالصبر،التحليمعجيدا ،لهوالإنصاتالاستماعخلالمنالأخراحترام-1

.الذاتفيوالتحكموضبطالاندفاع،

نلأتافه،بدتومهابسيطة،أوساذجةكانتمهماالمتحاورونبهايشاركالتيالأفكاراحترام-2

وارالحفيالمشاركينلدىوالقلقوالترددالخوفيودأنشأنهمنأفكارمنيطرحلمااللاذعالنقد

ةرغبوإنما،النقدلمجرديكونوالاالأشخاص،دونللأفكارموجهالنقديكونأنعلىالحرص-3

(الشخصعلىلاتطرحالتيالأفكارأوالموضوععلىركز)الحقيقة،إلىللوصول

الأخرونمنكينفرلاحتىوبالرفقوباللين،بالحسنى،جادلأوحاور-4

نَ رَحْمَة  فبمَِا لهَُمْ وَاسْتغَْفِرْ هُمْ عَنْ فاَعْفُ    حَوْلِكَ مِنْ لَانفضَُّوالْقلَْبِ اغَلِيظَ فظًَّاكُنتَ وَلوَْ    لهَُمْ لِنتَ اَللِّ م ِ

لِينَ يحُِبُّ اَللَّ إنَِ    اَللِّ عَلىَفَتوََكَلْ عَزَمْتَ فإَِذاَ   الْأمَْرِ فيِوَشَاوِرْهمُْ  الْمُتوََك ِ

(159)



حبفيالمبالغةوعدمالأمور،شخصنةوعدمالذاتإنكارضرورة-5

.الأخرينعنوالتميزوالتفوقالظهورحبأوالذات

كرأيأنأوصواب،علىبأنكيقينعلىوأنتحوارفيتدخللا-6

يحتمللاخطأرأيهالأخرالطرفوأنالخطأ،يحتملولاالصوابهو

.الصواب



ا كن-7 الأخرالطرفأنتبينوإذاخصمك،أراءعلىأحكامكفيموضوعيا

أومنه،النيلفيتسارعوألابهذا،وتقرتعترفأنفيجبمنكحجةأقوي

بعيداا ارالأنظلصرفكمحاولةوالاستهزاءالسخريةأوشأنهمنوالتقليلتجريحه،

.للحقيقةالوصولعنوبعيداا النقاش،موضوععن

نقاطىعلالتركيزوعدمعليها،والبناءالاتفاقنقاطعنبالبحثحواركأبدأ-8

إلىالنهايةيفيفضيبماالتنافروينشأالهوةوتزدادالفجوةتتسعلاحتىالخلاف

.وعداوةخصاموجود

.فرعيةنقاطإلىتتطرقولاالموضوع،وصلبجوهرعلىركز-9

.



لاا وصوالمتحاورينبينمشتركةأرضيةخلقعلىأعمل-11

.المتعارضينأوالمتخالفينيجمعاتفاقلوجود

..للحقيقةالوصولهوحوارأيمنهدفكيكونأنيجب-12

.الجدالأوالحواربهننهياتفاقإلى



:  ثالثا  

كيفية تطبيق منهج الجدل الخلاق

How ……..?



الجدل الخلاق كمنهج حديث في مقابل المنهج التقليدي

:أسلوبين..منهجينأمامالأمرحقيقةفينحن

يعتمدهاويحاصرويقيدهاالعقوليميتجامدعفنتقليديأسلوب
علىاسالأسفييعتمدالمعرفة،وتسطيحوالتلقينالحفظعلى

هولمالمعبه،مفعولوالطالبالوحيد،الفاعلهوفالمعلمالمعلم،
لمعلماثمومنالمعلومة،تلكمتلقيهووالمتعلمالمعلومة،مصدر
أنشأنهمنالأسلوبهذاسلبي،دورهوالمتعلمإيجابيدوره
يلتحصفيالأخرينعلىتعتمدتواكليةشخصيةلنايخلق

.المعرفة



الجدل الخلاق كمنهج تربوي حديث

لذياالمتبادلالحوارعلىالقائمالخلاقالجدالوهوأخروأسلوب

كريفللعقلالعنانويطلقويحررها،العقوليوقظأنشأنهمن

لمعرفة،اويعمقالأفكارويولدالأمورويستبصرويتخيلويبدع

إلىولالوصفيفاعلإيجابيدورلهالمنهجهذاظلفيفالمتعلم

هذاالجديدة،الأفكارطرحفيومبادرمنتج،هوالمعرفة،

ىعلمعتمدةمستقلة،شخصيةلنايخلقأنشأنهمنالأسلوب

.المعرفةعلىالحصولفينفسها



...................أسئلة هامه 

يفالتربويةمناهجناأركانمنأساسيا  ركنا  التلقينيشكللماذا•

وجامعاتنا؟مدارسنا

التدريس؟قاعاتفيالبناءوالجدالالحواريغيبلماذا•

لتلقيناعلىالقائمةالتقليديةالأساليباتباععلىمصروننحنولماذا•

والحفظ؟

منلا..والحفظالتلقينأجلمنالتعليميةمنظومتنافيالتعليملماذا•

التفكير؟أجل

ة مع الأخذ في الاعتبار أن طرح الأسئل.. أسئلة تحتاج إلى إجابات

........على المتعلمين هو أحد الأساليب لإقامة حوار



..............................أطراف الحوار

:أمرينوجودظلفيإلاحواريحدثلا

أخروجود-1

اختلافوجود-2

:بينيكونأنإماالتدريسقاعةفيالحوار

.وطلابهالمعلم•

.الطلاببينأو•

سمىيالحالةهذهوفيوالأفكار،الحديثمعايتبادلانلطرفينيحتاجإذا  فالحوار
معالإنسانحديثحيث«المنولوج»وهوأخرمسمىعنيختلفوهو«ديلوج»

باينت..تعارض..اختلافهناكيكونأنأيضا  ويحتاجومؤثر،هاموكلاهمانفسه،
.النظروجهاتفي



سؤال هام 

خلقنكمعلمييمكنناكيفهوالأننفسهيطرحالذيالسؤالولكن

يمكنوكيفالطلاب،بين..التدريسقاعةفيجدلأوحوار

إدارته؟



جدل أكاديمي بناء أو حوار خطوات خلق وإدارة 



خطوات الحوار أو الجدل الخلاق

:الخلاقالجدلأوالحوارلخلقخطواتعدةتوجد-

دأحعادةويكونالنقاش،أوالجدلأوللحوارموضوعتحديد:أولا  -

علمعلىالمعلميكونأنويجبالطلاب،علىالمقررةموضوعات

.الموضوعهذاعناصربكافة

أو،الموضوعهذاوطرحبتقديمالطلابمنفريقتكليف:ثانيا  -

منتجميعهيمكنماوتجميعالموضوع،هذاعنبحثعمل

.بالموضوععلاقةلهامعلومات



تابع خطوات إقامة حوار أو جدال بين الطلاب

بةوالإجاعنه،والدفاعالطلاب،علىالبحثهذاأوالموضعهذاطرح:ثالثا  

.الطلابمنتصدرقدتعليقاتأيعلىالردأوتساؤلاتأيعلى

أواعتراضاتأوأراءمنطرحيتملماالجيدوالإنصاتالاستماع:رابعا

.الصراعيشتدوهناوالدفاع،للرد،الكافيالوقتإعطاءمعانتقادات،

ودحضوالدفاعوالردالحادالمفتوحالنقاشمرحلةفيالدخول:خامسا  

.البراهينوتقديمالحجة،وإقامةالمعارضةالأراء

فيالاتفاقنقاطعنالتركيزوالمختلفة،النظروجهاتتلخيص:سادسا  

ليهعيجتمعموحدواتفاقلموقفوالوصولالنظر،وجهاتلتقريبمحاولة

.النزاعطرفي



مميزات هذا الأسلوب

.الطلابلدىوالمللالروتينيقتلوالحيويةالنشاطمنجويخلق-1

.للطلابالعلميالتحصيلمستوىرفعفييسهم-2

.الطلابلدىوالستيعابالفهممستوىمنيزيد-3

.هاتذكرعلىالقدرةمعالذهنفيأطوللمدةبالمعلوماتالحتفاظعلىيساعد-4

.الطلاببينوإيجابيةوتفاعليةاجتماعيةعلاقاتخلقعليساعد

.الطلاببينوالتنافسالتعاونروحينمي-5

.الطلابلدىوالْبداعالتفكيرمهاراتينمي-6

.معهوالختلافالأخروتقبلالطلاب،لدىالبناءوالجدالالحوارمهارةينمي-7

منوتمكنهمالطلاب،تواجهقدالتيللمشكلاتأمثلاستبصارعلىيساعد-8
.لهاحلولإلىالوصول



بالنقصشعورالمتحاورينلدىيخلقأنشأنهمنالجدلأوالحوار

إلىاورينالمتحوتدفعتنشطالتوترمنحالةيولدبدورهالذيالمعرفي

سدلوالحقائقوالبراهينوالمعلوماتالمعارفمنقدربأكبرالتزود

.انالاتزحالةإلىوالعودةالتوتر،حدةمنوالتخفيفالنقص،حالة



عرض فيلم فيدو قصير عن فن الحوار



اخلدالفكريةوالتبايناتالخلافاتقمعأومنعخطورةندركهنامن

،الصمتالتزامطلابهمنالمعلميطلبعندماوذلكالصف،قاعات

حقاللهأحدولاله،فقطوالإنصاتالمحاضرة،أثناءفيالكلاموعدم

يةشخصيخلقأنشأنهمنالعقيمالأسلوبهذاأنشكلايعترض،أن

قينوتلتسلط،كفاناكيانها،كليملأوالقلقالخوفمقهورة،جبانه

.التعليميةالعمليةفيواستظهار

يوقظربأخواستبدالهالعقيمالعفنالأسلوبهذالتغييرالوقتحان

.لهاالعنانويطلقويحررهاالعقول



تبارباعللطلابوالتبايناتالاختلافاتمنجوخلقمنيجبهذايتحققولكي

الذيوالتعارضوالتناقضوالتباينالخلافأجواءظلفيإلاينمولاالفكرأن

زانالاتحالةإلىللوصولالعقولتنشطثمومنالتوتر،الإنسانلدىيثير

الخلاقالذهنيوالهدوء

التعليم من أجل التفكير

Teaching for Thinking

كما 

ك من خلال سلبية إلى طاقة إيجابية وذلوبهذا نكون قد استفدنا من منهجية الاختلاف والتباين وتحولها من طاقة

.                   إقامة الحوار والجدل بين المعلم والمتعلمين في الصف



للحوار والجدلالمناخ التربوي المناسب 

ريةبالحالمتحاورونفيهيشعرتربويمناخوجودظلفيإليتحققلوهذا

مناختهديد،والوالقلقالخوفدائرةخارجوتلقائيةبعفويةالتعبيرعلىوالقدرة

بالخطأفالعترامنالخجلواستبعاد،لأرائهالقبولمنبنوعالطالبفيهيشعر

المناخ؟هذاأوالجوهذانخلقكيفولكن.التقديرسوءأو



المناخ التربوي المناسب

مناخ •
تسامحي

مناخ •
فوضوي

مناخ •
ديمقراطي

مناخ •
ديكتاتوري

عتحكم مرتف

قبول

تحكم 
منخفض

رفض



باينةوالمتالمختلفةالأفكاروتوليدوالجدلوالحوارالخلافنأ-
تالمشكلامنالكثيرلحلالحضاريالأساسيشكلواحترامها
اءوبنالإنسانيةالمعرفةوتطويرالكوارثوتجنبوالأزمات
.الحضارات

دلوالجبالحوارالتعليميةالمنظومةتهتمأنالوقتحانفقد-
منيكونحيثللتفكيرودعوتهاالعقولإيقاظبهدفالبناء

لرأيااختلافلانواحدة،بطريقةجميعا  نفكرألالناالأفضل
.وتطورهاونموهاالمعرفةلقياميؤسسالذيهو



ك السهل عليك قيادة الحصان للنهر ولكن من الصعب عليمن 

الماءإجباره على شرب 






