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أحمدممدوح محمد عبد المقصود/ أستاذ دكتور 

مصر-جامعة المنصورة-كلية الزراعة–CIQAPالمدير التنفيذى لمشروع الـو–الوراثةستاذأ: الوظيفة السابقة

جامعة نجران–بعمادة التطوير والجودة منسق الدعم الفني للكليات الصحية: الوظيفة الحالية

وتنمية المهارات–التدريب فى مجال شئون إدارة الجودة:خبرة التدريب

:الخبرة بجودة التعليم العالى

 لمشروع الـالتنفيذىالمدير)CIQAP  نح تم مخلالةومن ( تخطيط وتنفيذ مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

المصرية ( NAQAAE)القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد الهيئةجامعة المنصورة الاعتماد من –كلية الزراعة 

.م2011–2008

م2012–2005اجع نظير بكليات الزراعة والعلوم والتمريض بجامعات مصرمر.

 م2012–2007مصر من –رئيس بفرق المراجعة الداخلية بجامعة المنصورة.

 متابعة وتقديم دعم فنى لمشروعات التطوير بالمشاركة(QAAP ) وزارة التعليم العالي –من خلال إدارة المشروعات

.م2012-2005المصرية 

متابعة وتقديم دعم فنى لمشروعات الCIQAP2008وزارة التعليم العالي المصرية -من خلال إدارة المشروعات–

.م2012

 م2012-2009, وزارة التعليم العالي المصرية–مراجع نظير للبرامج المميزة من خلال إدارة المشروعات.

بالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد المصريةمعتمدمراجع(NAQAAE) ,2011–حتى الآن.

ول برامجها إعداد ومتابعة وتقديم الدعم الفني لبرامج كلية العلوم الطبية التطبيقية والتمريض بجامعة نجران حتى حص

.م2015–2012من ( AHPGS)على الاعتماد الدولي من الهيئة الألمانية 

 م2017قطاع التقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية السعودية–التأهل كمراجع خارجي من هيئة تقويم التعليم  .



.    الجلسة التدريبية تعتمد على التفاعل المشترك -

.إنا سأتعلم منكم وانتم  ستتعلمون مني -

.  الاختلاف في الرأي لا يفسد للود قضية -

.  الجوالات على الوضع صامت -

ةبرجاء الابتسام-

https://www.google.com.sa/url?url=https://twitter.com/vpicv/status/621282066596958208&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjZzIOM0b_PAhVkL8AKHXo4BUAQwW4IGzAD&usg=AFQjCNElVPZko-FkoUuCsBn8rPwJfOtDHA
https://www.google.com.sa/url?url=https://twitter.com/vpicv/status/621282066596958208&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjZzIOM0b_PAhVkL8AKHXo4BUAQwW4IGzAD&usg=AFQjCNElVPZko-FkoUuCsBn8rPwJfOtDHA
http://www.google.com.sa/url?url=http://www.lahamag.com/Details/51428/%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D9%84%D8%BA%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%A8%D8%AA%D8%B3%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%88%D8%AA%D8%A3%D8%AB%D9%8A%D8%B1%D9%87%D8%A7-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A2%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D9%86&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjlr9Wl0b_PAhUkJ8AKHXDjAgIQwW4IIzAH&usg=AFQjCNH08JnlykYCXyRBll77saGIakWVRQ
http://www.google.com.sa/url?url=http://www.lahamag.com/Details/51428/%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D9%84%D8%BA%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%A8%D8%AA%D8%B3%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%88%D8%AA%D8%A3%D8%AB%D9%8A%D8%B1%D9%87%D8%A7-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A2%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D9%86&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjlr9Wl0b_PAhUkJ8AKHXDjAgIQwW4IIzAH&usg=AFQjCNH08JnlykYCXyRBll77saGIakWVRQ
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توقعات المشاركات



تعريف الشخصية •

مفهوم جودة الشخصية•

أهمية الجودة الشخصية•

فوائد الجودة الشخصية•

خصائص الجودة الشخصية•

أبعاد الجودة الشخصية•

تعزيز الجودة الشخصية•

الخطوات العملية لتعزيز الجودة الشخصية•

كيف نصل إلي ذروة الأداء•

المبادئ التوجيهية لتعزيز الجودة الشخصية•

معايير جودة آداء عضو هيئة التدريس •

جمحتويات البرنام



تعريف  الشخصية

عبااااااااارة عاااااااان الخصااااااااائ  الجساااااااامية 

تعااين والوجدانيااة والعقليااة والنفسااية التااي

الفااارد وتميااازي عااان  ياااري فلكااال شاااخ  

.شخصية تخصه دون سواي

وان عاااااملا الوراثااااة والمجتمااااع المحاااايط 

ية بالفرد من أهم العوامل التي تبني شخصا

.الإنسان



الفردقدرةعنالخارجالشخصيةالقدراتهي:الوراثة•

رتؤثانممكنالبيئةولكنثابتةوهيالوالدينمنوالموروثة

.وتعدلهافيها

.ةالوراثيقدراتهاحدودفيولكنالشخصيةتنمى:البيئة•

ضبعتستدعيفقد.الشخصيةفييغيرأنممكن:الموقف•
معهايتماشىحتىالفردشخصيةفيتغييرالظروف

محددات الشخصية



ما معني تقدير الذات
يفهوالذاتتقديرانعليالخبراءمعظميتفق

قيدأوشرط يرمنلذاتهالمرءقبولالأساس

يةالأساسالتحدياتمعيتكيفأنعليقادروأنه

.فيهاالسعادةوتحقيقالحياةفي

ه هاااو إحسااااس الفااارد بااااحترام ذاتاااه وثقتاااه بنفسااا

. وبهويته الذاتية وبأهدافه

ابياة فهو تقييم المرء الكلاي لذاتاه إماا بطريقاة إيج

.أو سلبية 

فهو شعور المرء بكفاءة ذاته وقيمتها



الجودة 

الشخصية
ثقة 

بالنفس



الجودة الشخصية

هاا تعرف الجودة الشخصاية بأن

ن الدرجة التي يعبر عندها الفارد عا

س سمات شخصية إيجابية , ويماار

علاقات إنساانية جيادة ويظهار أداء

.متميزاً في العمل



الجودة الشخصية
أن ونلاحظ من تعريف الجودة الشخصية نجد أنها أساس جودة العمل, وهذا يؤكد لناا با

نا والتاي القناعات الشخصية والاعتقادات العميقة في أعماقنا هي المحرك الأولي لسالوكيات

صاية تؤثر وبلاشك علاى جاودة أدءناا فاي العمال الياومي, وماا لام نغييار مان قناعاتناا الشخ

ماال وذلااك لساابب بساايط وهااو أننااا حااين نح. فاننااا لاان نحصاال علااى الجااودة فااي أداء أعمالنااا

ن لادينا تلاك قناعات ذاتية بأهمية الجودة فاننا سنكون مراقبين ذاتيين لأنفسنا أما اذا لم تكا

ساب بعاض القناعات الشخصية فاننا سنعمل فقط أماام الآخارين لكاي نتقاي النقاد أو لكاي نك

.دةالثناء وبمجرد  ياب الرقابة الخارجية فاننا سنعود لممارساتنا البعيدة عن الجو

طااف فالانساان فاي نهاياة الم. نلاحظ أن المتغير الأساسي فاي معادلاة الجاودة هاو الانساان

الجاودة هو من يصنع المنتجات ويبتكر الخدمات الجيدة, وليسات التكنولوجياا أو اجاراءات

ي فالانسااان هااو الااذي ياادير العمليااات ويجعاال الأنظمااة تعماال  الاجااراءات لا تااؤد. الرساامية
.وباختصار , الجودة تعبير عن تميز الانسان. العمل أما الانسان فيؤديها



اتالأبعاد الأساسية لتجديد الذ

جديااد تركااز الجااودة الشخصااية علااي الأبعاااد الرئيسااية لعمليااة ت

:الذات وهي

البعد 
الروحي

البعد 
العقلي

البعد 
الاجتماعي

البعد 
المادي



الذاتأهم طرق تعزيز الثقة بالنفس وتقوية

ركز علي نقاط القوة

ضع أهدافا

ابتسم

كن شكورا

ركز علي , كل واحد منا لديه نقاط ضعف ونقاط قوة 

لا تركز , نقاط القوة وعلي الأشياء التي تبرع فيها 

علي نقاط الضعف وتغلب عليها ودون قائمة بالأشياء 

التي تجيدها
وهي الطريقة , أن يكون لديك أهداف قابلة للتحقيق 

لأن الأهداف تعطيك, السريعة لتحقيق المزيد من الثقة

إحساسا بالمسئولية وقدراَ من الثقة عند تحقيقها 

الابتسام يمنح الثقة بالنفس انأثبتت الدراسات 

فيه تعد من أفضل انتكونك ممتنا وسعيدا بما ويقاوم الإجهاد والتوتر والاكتئاب

ركز علي الأشياء , الوسائل لبناء الثقة بالنفس 

وابدأ يومك بابتسامة واحمد ربك علي الكثير , الجيدة 

.من النعم الموجودة في حياتك وستقضي يوما رائعاً 



ونلاحااظ ممااا ساابق إن 

بناااااء الثقااااة بااااالنفس

تعتمااااد علااااي طريقااااة 

التفكياااااااار الشااااااااخ  

, ونظرتاااااااه ل ماااااااور 

ساك واعلم أن ثقتك بنف

بين يديك



أهمية الجودة الشخصية

 فااالجودة , الجااودة الشخصااية هااي أساااس الجااودة المؤسسااية

تبااة الشخصااية تااؤدي إلااي سلساالة ماان تحسااينات الجااودة المتر

.علي بعضها البعض داخل المؤسسة 

رتفاع فالمستويات المتزايدة من الجودة الشخصية تؤدي إلي ا

تويات وارتفااع مسا, مستويات الجودة بالأقسام وبالكلياة ككال 

الجودة بالجامعة يؤدي إلي تقديم خدمات عالية الجودة



.اكتشاف الفرد شخصيته وتقييم ما لديه من قدرات ومواهب •

م السااااعي لتحسااااين الااااذات ووضااااع إسااااتراتيجية للمراجعااااة والتقااااوي•

.والتأهيل

جياة وضع جدار حماية نفساية وفكرياة ضاد الضاغوط الداخلياة والخار•

.لتحقيق الاستقرار النفسي

.اكتساب مهارات التواصل وممارسة علاقات إنسانية جيدة •

.ممارسة المسئولية الشخصية والانضباط الذاتي•

.رينالقدرة علي العمل ضمن فريق والتعاون وتبادل الأفكار مع الآخ•

. رس الجودة كأسلوب حياة وتبني القيم والعادات الجيدة•

.خلق روح الإبداع والتجديد والابتكار•

ةفوائد الجودة الشخصي



خصائ  الجودة الشخصية

الجاااودة الشخصاااية عملياااة لا تنتهاااي. 1

.أبدا من التحسين المستمر للذات

يمكاااان اكتساااااب الجااااودة الشخصااااية . 2

.وتعزيزها

تااااانعكس الجاااااودة الشخصاااااية علاااااي . 3

.السلوك اليومي للمرء

تبااااااادأ الجاااااااودة باااااااالفرد وتنتهاااااااي 4.

.بالجماعة

.ناسب تعلمها لجميع فئات العمري5.



أبعاد الجودة الشخصية

السمات 
الشخصية 
الايجابية

العلاقات 
الإنسانية
الجيدة

الأداء 
ي المتميز ف
العمل



السمات الشخصية الايجابية-1

التمتع بتقدير عالي للذات. 1

ممارسة المسؤولية الشخصية. 2

المثابرة. 3

التنفيذ العملي لما تدعو اليه. 4.

الالتزام بالصدق والأمانة. 5.

قبول النقد البناء. 6.

المرونة والقدرة علي التكيف مع التغيير . 7



السمات الشخصية الايجابية-1

.إدارة الوقت بنجاح -8

.التواصل بشكل جيد -9

.الأناقة وحسن المظهر-10

اللياقة البدنية والصحة الجيدة-11

التمتع بحياة متوازنة -12

السعي المتواصل لتحسين الذات-13



العلاقات الإنسانية الجيدة-2

التكيف بشكل جيد مع مرؤوسيك وزملائك. 1.

إظهار اهتمام خا  بالآخرين. 2.

حسن الإصغاء. 3  .

لفت نظر الناس لأخطائهم بطريقة  ير مباش. رة 4

إعطاء تقييم أمين ومحدد. 5

الإشادة والثناء. 6

. . السيطرة علي انفعالاتك7



العلاقات الإنسانية الجيدة-2

.الاعتراف بأخطائك . 8

.كتمان الأسرار. 9

.الحديث عن الآخرين بإيجابية . 10

.عرض الأفكار والمهارات والخبرات المتعلقة بالموضوع. 11

.تجنب الجدل الذي لا حاجة له و التعليقات التهكمية. 12

.مساعدة الآخرين لتطويرهم . 13

.الابتسام والمرح. 14



الأداء المتميز في العمل-3
إنتاج أعمال خالية من الأخطاء . 1.

الوفاء بالمواعيد لإنجاز الأعمال . 2.

الإلمام بالوظيفة إلماما تاماً . 3.

التنبؤ بالمشكلات والحيلولة دون وقوعها . 4.

المبادرة بتحسين العمل . 5.

القيام بالمهام حسب أولوياتها . 6.

اتخاذ قرارات سليمة وفي حينها بناءً علي الإدارة . 7

.بالحقائق

القدرة علي العمل ضمن فريق . 8.

متابعة المهام إلي أن يتم الانتهاء منها تماما. 9.

الإبداع والتجديد . 01.



تعزيز الجودة الشخصية

صاية كل منا يستطيع تعزيز مساتوي جودتاه الشخ

بغاااض النظااار عااان سااانه وخبراتاااه أو مؤهلاتاااه , 

.الأكاديمية 

وبناااء علااي عاادد ماان البحااوث التااي تاادور حااول 

توصااالوا إلاااي نماااوذج مااان أرباااع , تنمياااة الاااذات 

تمل خطوات لتعزيز الجودة  الشخصية والاذي يشا

.كذلك علي تعزيز تقدير الذات وتحفيزها 



ت



27

استبيانات لقياس

الجودة الشخصية
(المتميز بالعملالآداء–العلاقات الإنسانية الجيدة –السمات الشخصية الإيجابية )

:اقرأ جميع العبارات التالية

.إذا كانت العبارة صحيحة بوجه عام“ نعم”أجب بـ 

 في إجابتك}
ً
{كن أمينا



مستوى جودتك الشخصية 

لانعم
أحب ذاتي.1

.  أشعر بالثقة في قدراتي.2

.اتسم بالمبادرة.3

.احترم وعودي.4

.أنا مهندم الثياب حسن المظهر.5

.اتمتع بصحة جيدة.6

.أدير وقتــي بنجاح.7

.أتواصل بشكل جيد.8

9. 
ً
 تاما

ً
.ألم بوظيفــتي إلماما

جيدأقوم بأداء المهام المطلوبة مني في وقتها المحدد وبشكل.10



مستوى جودتك الشخصية 

لانعم
.أقوم بالمهام حسب أولوياتها.11

.أجيد العمل ضمن الفريق.12

.اتخذ قرارات سليمة.13

.أتعامل مع الناس باحترام.14

 بناءً بشكل سري .15
ً
.أقدم نقدا

.أثنى على الآخرين متى استحقوا ذلك.16

.أتحدث بشكل إيجابي عن الآخرين.17

.أحفظ أسرار وخصوصيات الآخرين.18

.أتجنب إبداء تعليقات تهكمية.19



الأهدافم

الخطوات 

تاريخ البدءالإجرائية
ءتاريخ الانتها

يها وهنا يتعين تشكيل خطة إجرائية للجودة الشخصية يتم ف

ائية تحديد الأهداف المتعلقة بالجودة الشخصية والخطوات الإجر

ددة وينبغي أن تكون الأهداف مح, المتنوعة التي توصلك إليها 

وقابلة للتحقق وواقعية وذات أطر زمنية



.قم بتنفيذ خطتك الإجرائية الخاصة بالجودة الشخصية يوميا•

.ركز انتباهك علي تحقيق أهداف الجودة الشخصية المحددة مسبقا •

.قم بإدارة وقتك بنجاح وقم بالمهام حسب أولوياتها•

.تأكد من أن أفعالك وأنشطتك اليومية تتوافق مع أهدافك •

ثاابر , بادا لا تستسالم أ, احتفظ بضبط النفس والمثاابرة فاي بلاوه أهادافك•

.إلي أن تنجح



ينبغااي أن تقااوم بمراجعااة ماادي تقاادمك نحااو بلااوه أهاادافك الخاصااة•

أتخاذ ف,وإذا كنت لا تحقق أهدافك كما هو متوقاع , بالجودة الشخصية 

الخطوات التصحيحية الضرورية كي تعود إلي المسار الصحيح

.يرةقم بتعديل أهدافك اذا كان ذلك ضرورياً وفقاً للظروف المتغ•

مجموعالجمعةالخميسالاربعاءالثلاثاءالاثنينالاحدالسبتالخطأ

التأخر علي المواعيد

عدم الرد علي الهاتف 

رنات3خلال 

الفشل في الوفاء 

بمواعيد انجاز المهام

لناعالمرؤسيينانتقاد 

عدم احترام العهود 

الشخصية

الاهتمام بحسن المظهر



.التقدير المرتفع للذات•
.رسالة شخصية واضحة ومثيرة•
.خطة استراتيجية•
.الاستعداد الذهني•
.وباجراءاتالعمل المنظم •
.العلاقات الإنسانية المتميزة •
.الشعور بالسكون والطمأنينة الداخلية•
.الإدارة الفعالة للذات•
.المثابرة•
.ضبط النفس•
.المرونة•

.التحسين المستمر•

كيف تبلغ ذروة الأداء؟



ةالمبادئ التوجيهية لتعزيز للجودة الشخصي

نتاجيتاك الاستفادة من نقاط القوة الخاصاة باك والتغلاب علاي نقااط الضاعف التاي تعرقال إ•

الشخصية

.تجنب أن تقارن نفسك بغيرك فالمقارنات لها أثار سلبية عليك وعلي الآخرين•

.الثقة في قدراتك لأداء مهام معينة أو محددة للتعامل مع التحديات في الحياة •

تدوين رسالتك وأهدافك وخطتك الشخصية ومتابعتها من أهم أسباب النجاح•

ن اتخاااذ الإجااراءات اللازمااة لتحوياال أهاادافك إلااي واقااع تساااعدك علااي تحقيقهااا فااي الاازم•

.المحدد 

.يوية الحفاظ علي الانضباط الذاتي والمثابرة يساعدك علي تحقي أهدافك القليلة الح•

.تساهم في نجاح اجتماعاتك, تحسين مهارات الاتصال الخاصة بك •

.إدارة وقتك بنجاح وتنفيذ أولويات أهدافك من أهم أسس النجاح•



ةالمبادئ التوجيهية لتعزيز للجودة الشخصي

. اجعل انطباعك ايجابيا دائما تحدث بصوت مسموع واستخدام اللغة المناسبة•

.أعرف عملك جيدا لتحقيق إنجاز واضح في بيئة عمل متميزة•

.اتخذ قرارات سليمة في الوقت المناسب وعلي أساس الوقائع ذات الصلة•

بالا يجعلهام يشاعرون بالتقادير ويسااعدهم علاي العطااء, معاملة النااس بااحترام وكراماه•

حدود

.الحفاظ علي اللياقة البدنية والمحافظة علي نظام  ذائي متوازن•

, فياااةالثقا, الأسااارية , الدينياااة ) الساااعي المساااتمر للتحساااين الاااذاتي وتجدياااد الجواناااب•

.......(المادية, الصحية

.تقبل الأفكار الجديدة في جميع المجالات ومواكبتها•





ما هى مهام عضو هيئة التدريس في الجامعة ؟

 

ال    التدريس 

الع  ي 

 دمة الت وي  

ال جت   

ار ا  

  و ي  

الع   

ا  ار  

الت لي  

الت وي   الت   ة 

ال ه ي 

عضو هيئة التدريس



:ال عايي  التي يجب ان يت ت  بها عضو هيئة التدريس

:التع ي   التع  : ل جال الأ ل ا

.ل جال  خصص الع  ىمن ال  توى الجامعى1  كن ال ع   .

.من التخ يط الجيد لع  ية التع ي الجامعى2  كن ال ع   .

.من ط ق التع ي   التع   ال خت فةالجامعى3  كن ال ع   .

.التع ي ىمن مهارات التعام  م  ال لاب  إ ارة ال وق  الجامعى4  كن ال ع   .

.من مهارات ع  ية الت وي الجامعى5  كن ال ع   .

.من  خ يط  إ ارة ال  امج التع ي ية    وي هاالجامعى6  كن ال ع   .

 الا ت اعىالأكا ي ىمن مهارات   سائ   ع  ال لاب الجامعى7  كن ال ع   .

.أنش تهافى مشاركت  بفاع ية 



العلمىالبحث : الثانىالمجال 

حاث استخدام مهاارات البعلىقدرتهتميز المعلم الجامعي كباحث علمي و-1

.في مجال تخصصه

خدمة المجتمع: المجال الثالث

مساهمته . .تطوير البيئة المحلية وخدمة المجتمعفى1

التزام المعلم . .امعيةبالقيم والأعراف الاجتماعية والدينية والجالجامعى2

الجوانب الإدارية والتنمية المهنية :المجال الرابع

إلمام المعلم . .بمهارات الإدارة والقيادة الناجحةالجامعى1



مؤ ـــ ات  ـــــو ة الأ اء ال توقعة من عضو هيئة التدريس

ى حج  الزا ية ل  ك  ع الجامعىيعد مستوى الأ اء لعضو هيئة التدريس 

  دمها ال ؤسسات التع ي ية ، لذا فإن عضو هيئة التىمدى  و ة الخدمات 

:التدريس يجب أن يكون م  اً  مت ك اً من ال جالات التالية

(7)التع    التع ي   : ال جال الأ ل 

ص ل جال  خصالع  ى  كن عضو هيئة التدريس من ال  توى :ال عيار الأ ل

إ  ان م تويات  مهارات  خصص  ال خت فة/1

.ال بط بين أ زاء م توى التخصص بيس   سهولة/2

.ال ت  يالتعام  م  ال ا ة الع  ية بالأساليب ال ديثة  ف اً ل  يعة ال وق   /3



مؤ ـــ ات  ـــــو ة الأ اء ال توقعة من عضو هيئة التدريس

طيط إلمام وتمكن عضو هيئة التدريس من التخ:المعيار الثانى

الجيد للعملية التعليمية

التخطيط لمواقف التعلم والتعليم المختلفة/1

.لقيتمكنه من تصميم خطة تعليمية فى ضوء احتياجات المت/2

.تلفةيضع خططاً طويلة الأجل لعمليات التعليم والتعلم المخ/3

.وعةتمكنه من التخطيط لإستخدام استراتيجيات تعليم متن/4

.تمكنه من تطوير خططه فى ضوء المتغيرات الحديثة/5



مؤ ـــ ات  ـــــو ة الأ اء ال توقعة من عضو هيئة التدريس

.إل ام    كن عضو هيئة التدريس من ط ق التع    التع ي  ال خت فة:ال عيارالثال 

.  ك   من   ديد التع    التع ي  ال  اس ة لتخصصة/1

.يوظ  ط ق التع ي  ال خت فة ط  اً ل  يعة ال وق  التع ي ى/2

.  ك   من  ض  است ا يجيات  ط ق التع ي   التع   فى ضوء التغذية ال ا عة/3

.تمكن المعلم الجامعى من مهارات التعامل مع الطلاب وإدارة الموقف التعليمى:ال عيار ال اب 

.تمكنه من إثارة اهتمام الطلاب بالتعلم بجميع الوسائل الحديثة/1

تمكنه من تنويع استخدام الوسائل التعليمية المختلفة المناسبة/2

.تمكنه من توظيف الأنشطة التعليمية بكفاءة وفاعلية/3

.تمكنه من توظيف تكنولوجيا التعليم فى الأنشطة التعليمية المختلفة/4



مؤ ـــ ات  ـــــو ة الأ اء ال توقعة من عضو هيئة التدريس

إل ام    كن عضو هيئة التدريس من مهارات :ال عيار الخامس

.ع  ية الت يي 

.  ك   من استخدام أساليب  أ  ات مت وعة ل ت يي /1

.  ك   من  و ي  ال لاب ن و إستخدام الت يي  الذا ي/2

.  ال ست    ك   من   دي   غذية عكسية ل  لاب ب اءً ع ى نتائج الت يي/3

تخدام   ك   من   ديد مواطن ال وة  الضع  فى الع  ية التع ي ية باس/4

.أساليب الت يي  ال ديثة لتعزيز مواطن ال وة  معالجة مواطن الضع 



مؤ ـــ ات  ـــــو ة الأ اء ال توقعة من عضو هيئة التدريس

. ها  كن ال ع   الجامعى من  خ يط  إ ارة ال  امج التع ي ية    وي:ال عيار السا س

.  ك   من مهارات  ص ي  ال  امج  ال   رات  الخ ط الدراسية/1

.  ك   من    يق مفاهي   و ة التع ي  في ا يعد من ب امج  م  رات/2

.  ك   من    يق الأساليب ال خت فة لت يي  ال  امج التع ي ية/3

.  ك   من ا سهام في  ض    ط الت سين ال ست    التعزيز بال س   الك ية/4

 ي ية   ك   من   سين   فيذ ال  اهج التع ي ية   وصي  ال   رات حتى ي  ق الأهداف التع/5

ي    ل ال  شو ة من  ص ي    ب ائ  ب ا يساعد ع ى  خ يج ال الب ال ا ر ع ى م افسة مثي   فى   

.العال 



مؤ ـــ ات  ـــــو ة الأ اء ال توقعة من عضو هيئة التدريس

  كن ال ع   الجامعى من مهارات   سائ   ع  ال لاب :ال عيار الساب 

.الأكا ي ى  الا ت اعى  مشاركت  بفاع ية فى أنش تها

.ح  ة الوص  بين ال لاب الجد   الك ية  من ث  الجامعة/1

.أن يكون عضو هيئة التدريس الذ  ي ث  الجامعة بال س ة ل لاب /2

.أن يكون عضو هيئة التدريس ال  سق ل خ  ات التع ي ية ل لاب /3

:ا ر ا  الفعّال ي تف  ب  ال لاب فى مساعد ه  ع ى ماي ى/4

كيفية  ع يفه  بال عدل الت اك ى  -   يق أهداف ال لاب التع ي ية  ال ه ية-

   ية  كوين ال ضا عن الع  ية التع ي ية لدى ال لاب  -ال صول ع ى أع ى معدل 

ريس  كوين مع فة  خصية من أعضاء هيئة التد-ا جاهات ايجابية ن و الك ية 

لك ية مدى بالك ية لدى ال لاب  التى ي كن أن    ى العلاقة ال ستدامة بي ه   بين ا

.ال ياة



ياه الاذي يادرس لد( أساتاذ المقارر)هاى سااعات يحاددها عضاو هيئاة التادريسالساعات المكتبية/ 5

ى حالاة وهى ساعات يخصصها الأستاذ لمقابلة طلابه لمساعدتها والإجابة علاى استفسااراتهم فا. الطالب

ويلاازم النظااام الجااامعي أن. وجااود أيااة استفسااارات لااديهم قااد لا يكفااي وقاات المحاضاارة ل جابااة عليااه

حتاجوناه يخص  كل أستاذ جزء من وقته اسبوعياً كسااعات مكتبياة لمقابلاة طلاباه ومسااعدتهم فيماا ي

معظاام أساااتذة الجامعااات عااادة بتوضاايح المواعيااد فااى جااداولهممقاادماً لهاام النصااح والتوجيااه ويقااوم 

.الدراسية التى عادة توضع بجوار أو تلصق على باب المكتب لكى يشاهدها الزائر

ء هاي الأنشاطة التاي يزاولهاا الطالاب خاارج فصاول الدراساة وهاى الجازالأنشطة  ير الصافية/ 6

مليااة المهاام ماان الماانهج والااذي يفتاارض أن يقدمااه عضااو هيئااة التاادريس ليخاادم الجوانااب التطبيقيااة والع

العملياة والتجريبية والترفيهية, فالنشاط هو الطريق الذي يسلكه الطالاب لإجاراء التجاارب والممارساات

كما أناه تلباي ويبرر قدراته فى شتى المجالات ويضمن للطالب التوجه السليم واستثمار الوقت بما يفيدي

.حاجاته ور باته وميوله



مؤ ـــ ات  ـــــو ة الأ اء ال توقعة من عضو هيئة التدريس

(1)ال    الع  ى  : ال جال الثانى

ع اااىقدر ااا   ياااز ال ع ااا  الجاااامعي ك احااا  ع  اااي  :ال عياااار الأ ل 

.استخدام مهارات ال    في مجال  خصص 

أن يعد  ي فذ أب اثا ع  ية م تك ة فى مجال  خصص. 1، 

يستخدم نتائج أب اث  فى   وي  الع  ية التع ي ي. ة،2

يشت ك فى ال ؤ   ات  ال د ات فى مجال  خصص ، . 3

ي تزم بآ اب ال ه ة  أ لاقيات ال    الع  ى،. 4

ي ت ك مهارات كتابة   اري  ال  وث الع  ية،. 5

يست ي  أن يدي  أ  أن يع   فى ف يق ب ثى،6.

ي شاا  أب اثاا  فااى الااد ريات ال تخصصااة ع ااى ال سااتو. يين 7

".ال   ى  الد لى



مؤ ـــ ات  ـــــو ة الأ اء ال توقعة من عضو هيئة التدريس

(2)خدمة المجتمع : الثالثالمجال

تطوير البيئة المحلية وخدمة المجتمعفىمساهمته : المعيار الأول.

.تمكنه من تقديم أفكار علمية لتطوير البيئة والمجتمع/1

.المشروعات الاجتماعيةفىتمكنه من المساهمة /2

.بيئته ومجتمعهفىحل المشكلات فىتمكنه من المساهمة /3

.جامعيةبالقيم والأعراف الاجتماعية والدينية والالجامعىالتزام المعلم :الثانىالمعيار 

.كل أنشطتهفىتمكنه من احترام الأعراف الاجتماعية /1

.تمكنه من احترام القوانين واللوائح الجامعية/2

.بيئته ومجتمعهفىحل المشكلات فىتمكنه من المساهمة /3



مؤ ـــ ات  ـــــو ة الأ اء ال توقعة من عضو هيئة التدريس

(1)الجوانب ا  ارية  الت  ية ال ه ية :ال جال ال اب 

ة إل ام ال ع   الجامعى ب هارات ا  ارة  ال يا:ال عيار الأ ل 

.ال ا  ة

.إل ام  بال هارات ا  ارية/1

.  ك   من  ض  الخ ط ال  اس ة/2

.  ك   من   فيذ ما    خ ي   بشك   يد/3

.  ك   من مهارات ال تابعة  الت يي /4

.  ك   من صياغة رؤية  اض ة لع   /5

.  ك   من   ديد أهداف /6

.ة  ك   من ا سهام فى ع  يات الت وي  ل  س   الك ي/7




