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التعارف
.الاسم •

.الوظيفة •

ماذا تعرف عن الإطار السعودي للمؤهلات ؟ •

ما هي توقعاتك من حضور البرنامج التدريبي ؟•

:التعــــارف 



:قواعد وسياسات البرنامج التدريبي



الأهداف العامة للبرنامج التدريبي

.نشر الثقافة والتعريف بالإطار السعودي للمؤهلات ومعايير التسجيل •

/  الإجراءات/ الأدوات) توضيح المفاهيم الأساسية بالإطار السعودي للمؤهلات •

( .النماذج

. توضيح إجراءات استيفاء وتحقيق معايير تسجيل وإدراج الجهات المانحة•

.وتسكين المؤهلات وتحقيق معايير تسجيل استيفاء إجراءات توضيح •

.شرح خريطة إجراءات التسجيل في الإطار السعودي للمؤهلات •

. شرح الأخطاء الشائعة عن رفع الشواهد والإثباتات والبراهين •

:الأهداف العامة للبرنامج التدريبي 



.التعريف بعمليات تصميم المؤهلات وفقا لمتطلبات ومعايير الإطار •

.م للمؤهل توضيح طريقة استخدام توصيف المستويات في صياغة مخرجات التعل•

.م للمؤهل التعريف بإجراءات تقدير الساعات الفعلية أو ما يعادلها لمخرجات التعل•

.التعريف بطريقة تحديد مستوى المؤهل •

. التعريف بخصائص النظام التقني للتسجيل •

:الأهداف العامة للبرنامج التدريبي : تابع 



:تعريف 

































وجود فريق مسؤول عن عمليات تسجيل المؤهلات بالجامعة ووجود ضابط اتصال بين •

.  الجامعة والمركز 

م المستمر قواعد البيانات ونظم المعلومات الخاصة بالمتدربين في عمادة خدمة المجتمع والتعلي•

  .

.  نظام معتمد ومعلن لكيفية احتساب نقاط التعلم •

.   إعادة توصيف البرامج والمقررات بالجامعة وفقا لمتطلبات الإطار الحديث •

.  تحديد خصائص الخريجين في الجامعة واعتمادها وطرق تقييمها  •

.  إعلان الطالب بنقاط التعلم لكل مقرر وإتاحتها له •

.  إعادة تصميم الشهادات لتتفق مع متطلبات الإطار السعودي للمؤهلات •

( :فسق) دور الجامعة في دعم البرامج الأكاديمية في استيفاء 



الاحتيال المحتملة عند إصدار أو إعادة/سياسات و إجراءات الجامعة للوقاية من الأخطاء•

.إصدار الشهادات 

إصدار سياسات الجامعة لمنع تضارب المصالح عند تصميم المؤهلات وتحديد نقاط التعلم و•

.الشهادات 

لقبول إجراءات ا) المتدربين بنماذج معتمدة ومعلنة للتظلم من / إجراءات التظلم للمتعلمين •

.  المؤهل  يتيحهافرص التقدم والانتقال التي / نقاط التعلم / والتسجيل 

.  للطلاب المهاريالسجل •

.وجود نظام للحد من الأخطاء المتكررة  •

( :فسق) دور الجامعة في دعم البرامج الأكاديمية في استيفاء : تابع















اليوم الثاني

















:نموذج 



(  :الموافقة النظامية ) حدد درجة استيفاء المعيار الأول ( 1)  تدريب 





(  :أصحاب المصلحة) حدد درجة استيفاء المعيار الثاني ( 2)تدريب 





(  الهدف من المؤهل ) حدد درجة استيفاء المعيار الثالث( 3) تدريب 

:





(  :مسمى المؤهل) حدد درجة استيفاء المعيار الرابع( 4)  تدريب 













(  :تقييم مخرجات التعلم ) حدد درجة استيفاء المعيار السادس( 5) تدريب 





:السابع الالتحاق والتقدم والانتقال حدد درجة استيفاء المعيار ( 6)  تدريب 





الأخطاء الشائعة عن استيفاء وتحميل الشواهد والإثباتات



المنصة الإلكترونية

نموذج التسجيل 



حدد معلومة أو فكرة استفدت منها خلال 

في أنشطة وفعاليات اليوم التدريبي وترغب

.  تطبيقها عند العودة لكليتك 

: تقييم الأثر التدريبي 



شكرا لحسن استماعكم


