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عناصر الدورة التدريبية

الأكاديميالبرنامجتوصيفوتعريفالأكاديميالبرنامجتعريف.

الأكاديميالبرنامجتوصيفوأهميةأسباب.

البرنامجتوصيفومسؤوليةخطوات.

البرنامجتوصيفاعتمادضوابط.

الأكاديميالبرنامجتوصيفمكونات.

2018المطورالنموذجوفقالبرنامجتوصيفلاستيفاءالفنيةالجوانب.



نواتج تعلم الورشة التدريبية

الأكاديميالبرنامجبتوصيفالمرتبطةالمفاهيمالمشاركونيحدد.

باتقانالأكاديميالبرنامجتوصيفنموذجالمشاركونيستوفي.



الأكاديميتعريف البرنامج 

المقرراتمنومتسقةمترابطةمجموعةهو

اهدافتحقيقفيتساهمالتيوالانشطةالدراسية

عدبوتؤديمؤسسيسياقفيتقدممحددةومخرجات

علميةدرجةعليالحصولإلىمنهاالانتهاء

.(مؤهل)



البرنامج الأكاديميتعريف توصيف 

والعناصرللمعلوماتمختصروصفهو

وكذلكالاكاديميللبرنامجالرئيسية

.جودتهلضمانالمختلفةالاجراءات



؟يالأكاديمالبرنامجتوصيفيتملماذا

انظر النشاط



(1)نشاط 

منلكلبالنسبةالبرنامجتوصيفاهميةمجموعتكمعناقش:

الطالب.

التدريسهيئةعضو.

البرنامجادارة.

التوظيفجهات.

(دقائق10)



الاكاديمي؟البرنامجتوصيفيتممتي



الاكاديمي؟البرنامجتوصيفاعدادخطوات



خطوات اعداد التوصيف



«ننجرابجامعةالأكاديميةالبرامجلتوصفالموحدةالآلية»الىالرجوعيتم
.(والآلياتالأنظمة)والتعلمالتعليملوحدةالالكترونيالموقععلىمتوفرةوهي



؟الاكاديميالبرنامجتوصيفعنالمسئولمن



مسئولية توصيف البرنامج الاكاديمي

البرنامجادارة.

بـبالاستعانة

التدريسهيئةاعضاء.

المختصينالخبراء.

المهنيةوالمؤسساتالجمعيات.

التوظيفجهات.



اعتماد توصيف البرنامج الاكاديمي



الخطة الدراسية / ضوابط اعتماد توصيف البرنامج الاكاديمي

.جراننبجامعةالأكاديميةالبرامجلتوصيفالموحدةبالآليةالالتزامضرورة1.

.1تعليم-نجودةالدراسيةالخطةاعدادبنموذجالالتزامضرورة2.

تمادوالاعللتقويمالوطنيالمركزمنالصادرةالنماذجبأحدثالالتزامضرورة3.

.الميدانيةوالخبرةوالمقرراتالبرامجلتوصيفNCAAAالأكاديمي

.(المعلوماتيالمسح)مناظرةبرامجمعالمقارنةتقريراعدادضرورة4.

.للبرنامجالعملوسوقالمجتمعحاجةتقريراعداد5.

ودةجنجرانبجامعةلذلكالمعتمدالنموذجحسبللبرنامجالخارجيالتحكيم6.

.3تعليم-ن





مكونات توصيف البرنامج الأكاديمي

هالتعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عن. أ

رسالة البرنامج وأهدافه ومخرجاته. ب

المنهج الدراسي. ج

القبول والدعم الطلابي. د

هيئة التدريس والموظفون. هـ

مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات. و

:إدارة البرنامج ولوائحه. ز

ضمان جودة البرنامج. ح

بيانات اعتماد التوصيف. ط



(2018اصدار ديسمبر -النموذج المطور)البرنامج نموذج توصيف 



(2018اصدار ديسمبر -المطورالنموذج )



التعريف بالبرنامج ومعلومات عامة عنه. أ





اسباب انشاء البرنامج -3



اجمالي الساعات المعتمدة-4

رنامجللبالدراسيةالخطةفيوردلماوفقا  المعتمدةالساعاتعدداجماليكتابةيتم.

اوالتخصصاتمختلفبينالمعتمدةالساعاتعددفيتباينوجودحالوفي

.التفاصيلهذهبيانمنفلابدالبرنامجضمنالمسارات



(الساعات الفعلية)ساعات التعلم -5



(الساعات الفعلية)ساعات التعلم -5



:الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها/ المهن-6

.لهاالطلابتأهيليتمالتيالمرخصةالوظائفاوالمهنادراجيتم

البالطيفعلهأنيمكنلماوليسفقطالبرنامجصممالتيالمهنادراجيتم

.بعدفيما

مثال،البرنامجمنمبكرةتخرجنقاطهناككاناذا:

ليتأهالتيوالوظائفالمهنلإدراجفيمكنمتوسطةدرجةاوالدبلومرجةد

.تخرجنقطةكلعندالطالبلها



(إن وجدت)المسارات الرئيسية للبرنامج -7

هذاويكونالدراسيةالمقرراتمنمعينةمجموعةفيهيؤخذالذي-:الرئيسيالمسار

.سةالمؤسمنبهمعترفتخصصنيلاليويؤديالبرنامجمنالثانيالنصفخلالعادة

لاالاختياريةالدراسيةالمقرراتمنلعددالفرديالطالباختيارحالةفي

.رئيسا  مسارا  يعتبر



(إن وجدت)المؤهل الممنوح / نقاط الخروج -8

فصل)المؤهلمكوناتضمنتعليميةمدةهي)-:الممنوحالمؤهل/الخروجنقاط

عليولللحصالمتعلموتؤهلبتقييممنتهية(سنوي،،،ربعفصل،دراسيةسنةدراسي،

.المؤهلمناكتسابهتملماجزيئةوثيقة

.الدبلومدرجةبرنامج:مثال



رسالة البرنامج وأهدافه ومخرجاته. ب





رساله البرنامج-1

ةومتسق،ومعلنةومعتمدةومناسبةواضحةالبرنامجرسالةتكونأنيجب

.القسم/والكليةالمؤسسةرسالةمع

الوطنيةوالتوجهاتالمجتمعاحتياجاتمعتتوافقان.

أن تحدد بوضوح مهمة البرنامج  الاتيالرسالةكتابةفيويراعي



(2)نشاط 

؟نظركوجهةمنمناسبةصياغتهاوهلالآتيةالبرامجرسائلحلل

؟(تتطلبكانتاذا)الصياغةلتحسينمقترحاتكواذكر

(دقائق10)



نماذج لبعض رسائل البرامج الأكاديمية 

كلية الطب
ال اعداد قادة وعلماء مثالين يساهمون في تقدم مج

قل يمياَ التعليم الصحي والرعاية الصحية محلياً وا 
وعالمياَ 

إدارة الأعمال
مة تزويد الطلاب بالمعارف، المهارات والقدرات اللاز 

.المتغيرهللتأقلم مع بيئة الأعمال 

(2)نشاط 



نماذج لبعض رسائل البرامج الأكاديمية 

برنامج الشريعة
ة والمعاصرة ؛ معتمد أكاديمياً ومتميز بحثياً يجمع بين الأصالتعليم شرعي، توفير 

دث باستخدام أحومهارياً لإعداد كفاءات مؤهلة في الدراسات الإسلامية معرفياً 
قةلتلبية حاجات المجتمع ومؤسساته ذات العلاالأساليب العلمية والتقنية ،

برنامج الخدمة الاجتماعية
ب إعداد كوادر متخصصة في الخدمة الاجتماعية على مستوى عالي من التعليم والتدري
في للمشاركة الفاعلة في مجتمع المعرفة ، كما يسعى البرنامج إلى دعم جهود التنمية

لمجتمع في المملكة من خلال تقديم الحلول البحثية والاستشارية والتدريبية بما يحقق خدمة ا
.كل ما يتعلق بمجالات التخصص

(2)نشاط 



نماذج لبعض رسائل البرامج الأكاديمية 

برنامج التغذية الاكلينيكية

المهارات بالمعارف و مؤهلين ومزودين( إكلينيكية)تخريج أخصائي تغذية سريرية " 
ية الكافية ومسلحين بالقيم اللازمة للممارسات المهنية والريادة في مجال التغذ

".الإكلينيكية والتي تلبي التطلعات المجتمعية محليا وعالمياً 

(2)نشاط 



أهداف البرنامج-2

ليةوقابوالواقعيةبالوضوحوتتميزنقاطوفيمختصرةالبرنامجأهدافتكتب

.القياس

ةالكلي/المؤسسةأهدافمعوتتسقبرسالتهالبرنامجاهدافترتبطأنويراعي.

:الهدف التعليمي
للطلابيقدمهأنالتدريسهيئةعضويريدوماالمحتوى علىيركز

:مثال لهدف تعليمي
.الطبيةبالتحاليلالمرتبطةالمهاراتالطلاباكساب
.البياناتتحليلفيالإحصائيةالبرامجاستخداممنالطلابتمكين



تفعيل رسالة البرنامج واهدافه



الكلية/ علاقة رسالة واهداف البرنامج مع رساله واهداف المؤسسة-3



خصائص خريجي البرنامج-4

أنيجبالتيالعامةوالكفاءاتوالمهاراتالصفاتهي-:البرنامجخريجيخصائص

(ينالخريجومواصفاتسمات)المجتمعوتطلعاتاحتياجاتيحققبماالخريجيمتلكها



خصائص خريجي البرنامج-4

:التاليةالخصائصالبرنامجخريجلدىيكونسوف:مثال
السلامةباحتياطاتالاخذمعالمخبريةالفحوصاتاجراءعلىالقدرة.
التقاريركتابةوكيفيةالطبيةالتحاليللنتائجالعلميالتفسيرعلىالقدرة.

وكتابةالبياناتتحليلفيالحديثةوالتقنياتالإحصائيةالبرامجاستخدامعلىالقدرة
.التقارير

يجاد.........مجالفيالمعقدةالمشكلاتفيالبحثعلىالقدرة حتتابتكاريةحلولوا 
.التوجيهمنمحدودقدر



ق15زمن النشاط

جماعينوع النشاط

الرسالة ، الأهداف ، )قم بوضع .... بالتعاون مع مجموعتك وصف النشاط

لأحد البرامج الأكاديمية ( خصائص الخريجين 

(3) نشاط 

( دقائق15)





مخرجات تعلم البرنامج-5



مخرجات تعلم البرنامج-5

( 4)نشاط 

ما هو الفرق بين الأهداف ومخرجات التعلم ؟

(دقائق5) 



مخرجات تعلم البرنامج-5

الأهدافالمخرجات

هي النتائج المتحققة لما تعلمة الطالب

(التي تدل على حدوث التعلم  )

ناهج هي النتائج المستهدفة للتعليم أو الم

أو البرامج أو الأنشطة

تركز بشكل اكبر على وصف ما يجب أن

يتعلمه الطالب

ي تركز على جانب التعليم والمحتوى الذ

يجب على المعلم تغطيته

:الهدف التعليمي
.(للطلابيقدمهأنالتدريسهيئةعضويريدوماالمحتوى يصف)

:التعلممخرجات 
.(تعليميالالموقفنهايةفيأدائهعلىوالقدرةمعرفتهالطالبمنمتوقعهوماتصف)



(5)نشاط 

«الميكرسكوبعلى الفحص المجهري باستخدام القدرة»

العبارة السابقة في صيغة هدف تعليمي؟ضع•

مخرج تعلم؟في صيغة السابقة العبارة ضع•

(دقائق5)



(6)نشاط 

دحدمجموعتكمعبالتعاون 

اايهمالمرفقةالقائمةمن

رجمخوايهماتعليميهدف

..تعليمي
(دقائق5)



تحديد مخرجات التعلماعتبارات مهمة عند 

رسالة واهداف 
البرنامج

متطلبات سوق العمل
الاتساق مع الإطار 
السعودي للمؤهلات

خصائص الخريجين
دراسة آراء الخبراء 

ين الأكاديميين والمهني
ذوي العلاقة 

المعايير المهنية



الإطار السعودي للمؤهلات 

هو نظام وطني شامل وموحد 

يساهم في الارتقاء بجودة المؤهلات الوطنية 

التعلم(سقف)ويسكنها في مستويات بناء على مخرجات 

ويمكن فرص التقدم والانتقال بين قطاعات التعليم والتدريب 

بما يتناسب مع متطلبات التنمية الاقتصادية والاجتماعية 

واحتياجات سوق العمل



مستويات الإطار السعودي للمؤهلات
(سقف ) 



التعلممجالات مخرجات 





(البكالوريوس)المستوي السابع 



المعارف

هي البيانات والحقائق والمعلومات والمبادئ

والأفكار والقضايا والاتجاهات والموضوعات

نة والنظريات المتعلقة بتخصص أو مادة معي

ىويتوقع أن يكتسبها المتعلم في المستو

:وتشير المعرفة في الإطار السعودي للمؤهلات إلى

ئق يعرفه ويفهمه المتعلم في مجال تخصص محدد كمعرفة الحقاما •

.والقواعد والنظريات



المهارات

عملي للمعرفة وما يستطيع الطالبتطبيق 

المتعلم القيام به في المستوى

:للمؤهلات إلىوتشير المهارات  في الإطار السعودي 

القدرة على توظيف المعرفة في الممارسة •

.  القدرة على إنجاز المهام والعمليات المتعلقة بمهنة معينة•

القيام القدرة على استخدام الطرق والأساليب التحليلية في البحث و•

بالمهام والواجبات المتعلقة بالتعلم 

إنجاز المهام وحل المشاكل باستخدام المهارات العملية والمنطقية •

. والإبداعية المكتسبة

ظيفوفقا لمتطلبات التو( إجادة استخدام اللغة العربية أو الأجنبية•



الكفاءات

أن ، ويتوقعلها دور في النجاح المهنيالوظيفية والجدارات التي السمات 

يكتسبها المتعلم في المستوى

:وتشير المعرفة في الإطار السعودي للمؤهلات إلى

.والمهاراتفي تطبيق المعارف الاستقلالية والمسؤولية •

.  للمعارف والمهارات في بيئة العملالممارسة•

لوك المتعلقة بالأبعاد السلوكية والاجتماعية الخاصة بالسالسمات•

الوظيفي



(الاستقلالية والمسؤولية)الكفاءات 

 ة م ن أج ل القدرات أو الإمكانيات التي يتحلى بها المتعلم والتي تظهر من خلال الأنشطة والسلوكيات المطلوب

.التوظيفأو مزيد من التعلم 

 ة ب  درجات مختلف  ة م  ن الاس  تقلالية والق  درة عل  ى قي  ادالتع  اون أو الإش  راف أنش  طة عملي  ة تظه  ر م  ن خ  لال

. الآخرين

 والمحاسبيةتحمل المسؤولية.

في تطبيق المعارف والمهارات في مجال العمل أو التعلمالاستقلالية المسؤولية و .



(الممارسة)الكفاءات 

 أو المخرجات المترتبة على تطبيق المعارف والمهاراتالأداء المهني  .

 عملالناجح لمهمة أو واجب أو للإنجاز الأداء المطلوب تحقيقه من قبل المتعلم وصف مستوى.

 والمتطلبات المهنية للحصول على التوظيف أو مزيد من التعلمالأداء العملي وصف  .



(السمات)الكفاءات 

 ة التي يمكن استخدامها في مسارات مهنية أو عملية أو أكاديميوالخصال الشخصية القدرات.

 الجماعيالقيادة والتواصل والتعاون والعمل القدرة على استخدام المهارات الاجتماعية مثل.

 المختلفةالاجتماعيةوالمواقفالعملفيالأخلاقيةإظهار المبادئ القدرة على. 

 المتقدمة في مجال العمل أو المهنةمواكبة المعارف القدرة على.



(البكالوريوس)المستوي السابع 



(7)نشاط 

ق15زمن النشاط

جماعينوع النشاط

حد قم بوضع مخرجات تعليمية مقترحة لأ.... بالتعاون مع مجموعتك وصف النشاط

البرامج بما يتوافق مع الإطار السعودي للمؤهلات

(دقيقة15)



(8)نشاط 

صنف المعارف والمهارات : من مخرجات التعلم للبرامج التي أمامك

!والكفايات

(دقيقة15)



اليوم الثاني 



المنهج المدرسي







:التعلممخرجاتمصفوفةفيالشائعةالفنيةالأخطاءبعض

المخرجاتطبيعةمعتتفقلاعشوائيةبصورةالمقرراتربط•

(M،P)المتقدمةبالمستوياتفيوخاصةمهاريةبالمخرجاتالنظريةالطبيعةذاتالمقرراتبعضربط•

(الرأسيالتسلسل)المخرجاتتحقيقفيالمقرراتبينالاتساقعدم•

:اليةالتالتصنيفلمستوياتوفقاللبرنامجالمستهدفةالتعلمومخرجاتالمقرراتبينالربطيتم

Iالتأسيس=المبتدئمستوى(Introduced)=س

Pالممارسةمستوى(Practiced)=ر

Mالتمكن=الاتقانمستوى(Mastery)=ت



(9)نشاط 

:بالتعاون مع مجموعتك

اذكر أهمية مصفوفة البرنامج في تحسين جودة البرنامج ؟

:فيما يخص

.تدرج المقررات ومتطلباتها السابقة والمصاحبة-

.ارتباط المقررات بنواتج التعلم-

دقائق10.إضافة او حذف مقررات-



جاستراتيجيات التعليم والتعلم المستخدمة لتحقيق مخرجات التعلم للبرنام



جاستراتيجيات التعليم والتعلم المستخدمة لتحقيق مخرجات التعلم للبرنام



جاستراتيجيات التعليم والتعلم المستخدمة لتحقيق مخرجات التعلم للبرنام

:  معايير اختيار استراتيجيات التعلم 

الارتباط  بنواتج التعلم المستهدفة •

المرونة والقابلية للتطوير•

مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة •

البرنامج / مراعاة الإمكانات المتاحة بالمؤسسة •

تساهم في تنمية مهارات التفكير والعمليات العقلية العليا•

تساهم في تحفيز الطلاب على التعلم الذاتي والتعلم للإتقان•

.تساهم في زيادة المشاركة الايجابية بين الطالب المعلم•



جاستراتيجيات التعليم والتعلم المستخدمة لتحقيق مخرجات التعلم للبرنام

:التعلملاستراتيجيات التعليم و نماذج 

الحوار والنقاش•

العصف الذهني•

حل المشكلات•

الاكتشاف والاستقصاء•

التعليم التعاوني•

تعلم الاقران•

التعلم الذاتي•

لعب الأدوار•

المحاكاة•

الخرائط الذهنية•

قبعات التفكير الست •



لتحقيق مخرجات التعلمواللاصفيةالأنشطة الصفية 

الأنشطة التعليمية
وعلاقتها بمخرجات التعلم 



لتحقيق مخرجات التعلمواللاصفيةالأنشطة الصفية 

الأنشطة التعليمية 

تهدفةأهداف محدد أو اكتساب نواتج التعلم المسلتحقيق هي المهام التي يقوم بها الطالب 

:مواصفات النشاط التعليمي الجيد 

.ودافعيتهميثير انتباه الطلاب •
.الطالبيستثمر جميع حواس •
.يتيح للطلبة فرص التفكير والابداع•

.  يناسب مستوى نضج الطلاب ويتحدى قدراتهم•
.الشخصيةيتيح فرص تنمية المهارات •
.العمليةيتيح فرص التدريب على اكتساب المهارات •



لتحقيق مخرجات التعلمواللاصفيةالأنشطة الصفية 

:ةنماذج لبعض الأنشطة التعليمي

إجراء البحوث

إجراء التجارب العملية

كتابة المقالات

 (نموذج)تصميم ماكيت

 اعداد الأفلام



لتحقيق مخرجات التعلمواللاصفيةالأنشطة الصفية 

النشاط



لتحقيق مخرجات التعلمواللاصفيةالأنشطة الصفية 



اللاصفيةأمثلة للأنشطة 

المشاركة في الرحلات.

المسابقات الثقافية داخل الكلية أو خارجها.

الزيارات للمصانع.

الزيارات للمتاحف.

الزيارات الى المكتبات المركزية.

المشاركة في الندوات.

المسابقات والألعاب الرياضية.

زيارة المساجد والمراكز الدعوية والاغاثية.

زيارات المرضى وزيارات العلماء  .

عالية والتكليف بكتابة تقرير عن الف

الاختراعات والابتكارات.

جمع العينات.

 متابعة البرامج التلفزيونية

.العلمية

طةصناعة بعض المنتجات البسي.



طرق تقييم مخرجات التعلم 



طرق تقييم مخرجات التعلم 

أهمية تقويم نواتج التعلم 

اديميةالتعرف على مستوى تحقيق المخرجات التعليمية المستهدفة للبرامج الأك•

توى الطلبة التعرف على معدل نمو أداء المؤسسة التعليمية من خلال التتبع الزمني لمس•

تقديم مؤشرات يمكن الاعتماد عليها في المحاسبية داخل المؤسسة •

رىالمقارنة المرجعية بين مستوى البرنامج و البرامج المناظرة بالمؤسسات الأخ•

تلك التي مساعدة عضو هيئة التدريس في تحديد نواتج التعلم التي أتقنها الطلاب و•

تتطلب جهدا إضافيا حتى تتحقق

تحقيق متطلبات الاعتماد الأكاديمي على المستوى المؤسسي و البرامجي•

يا أو شغل توثيق ما تعلمه الطلاب والاستفادة منه في الالتحاق ببرامج الدراسات العل•

الوظائف

دائهمتزويد الطلبة  بتغذية راجعة تساعده في تحديد جوانب القوة والضعف في أ•



طرق تقييم مخرجات التعلم 

عالمشاري

أوراق العمل والتقارير

التحصيليةالاختبارات

الاختبارات العملية

الاختبارات المقننة

 المهنيةالاختبارات



طرق تقييم مخرجات التعلم 

استطلاع أراء الطلاب

استطلاع أراء الخريجين

التغذية الراجعة من أرباب العمل

النقاشات الفردية والجماعية

مؤشرات الأداء

بيانات إحصائية ال



طرق تقييم مخرجات التعلم 

الأداة/الاسلوب طرق التقييم
)غير مباشر/ مباشر(

التعلمناتج



القبول والدعم الطلابي. د



القبول والدعم الطلابي. د

يتم وصف متطلبات الالتحاق بالبرنامج

.بما في ذلك أي مقرراتٍ أو خبرةٍ لازمةٍ كمتطلبٍ سابق



القبول والدعم الطلابي. د

وصف البرامج التي سيتم تنفيذها لتأهيل وتهيئة الطلبة الجدد للالتحاق بالبرنامج يتم 

الخ.... وذلك لضمان  فهمهم الكامل للبرنامج و مكوناته و نظام الدراسة و الأنشطة التي يتم تقديمها 



القبول والدعم الطلابي. د

: لطلبة البرنامج مثل المقدمة والنفسي والاجتماعي والمهني الإرشاد الأكاديمي وصف خدمات يتم 

تخطيط الدراسة واختيار المواد الدراسية •

لأعضاء هيئة التدريسالساعات المكتبية•

التخطيط للوظيفة بعد التخرج•

بة منها استفادة الطلو مدى التأكد من تفعيل هذه الخدمات عن آليات مختصرةكما ينبغي أن يشتمل على معلومات



القبول والدعم الطلابي. د

:  ة مثل وصف الخدمات التي سيتم تقديمها لطلبة البرنامج من ذوي الاحتياجات الخاصيتم 

بطيء التعلم •

ذوي الإعاقة•

الموهوبين•

المتفوقين•



ق15زمن النشاط

جماعينوع النشاط

لعناصر قم باستيفاء أحد العناصر التالية ا.... بالتعاون مع مجموعتكوصف النشاط

:التالية 

متطلبات القبول بالبرنامج•

خدمات الإرشاد الأكاديمي والمهني•

برامج توجيه وإعداد الطلاب للالتحاق للبرنامج•

دعم ذوي الاحتياجات الخاصة •

(10)نشاط 

دقيقة15





هيئة التدريس والموظفون. هـ



التطوير المهني



ق15زمن النشاط

جماعينوع النشاط

:قم بوضع مقترح لكل من  .... بالتعاون مع مجموعتكوصف النشاط

الجددالإجراءات التي يمكن اتباعها لتأهيل أعضاء هيئة التدريس•

إجراءات التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس•

(11)نشاط 

دقيقة15





مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات. و





إدارة البرنامج ولوائحه. ز







(12)نشاط 

:مطلوب

1وتستوفي البند ... 1مجموعة تأخذ  كل منها رقم 2

2وتستوفي البند ... 2رقم مجموعة تأخذ  كل منها 2

(دقيقة15)3وتستوفي البند ... 3رقممجموعة تأخذ  كل منها 2
!في كل بند تعرض أحد المجموعات وتناقشها المجموعة الثانية لنفس البند



طرق تقييم مخرجات التعلم 

أربع)ةمكتملتقييمدورةخلالالبرنامجفيالتعلممخرجاتتقويمخطةاعداديتم

(البرنامجمدةحسبسنوات،ستأوخمسأو

قلالأعلىواحدةمرةمباشرة،بصورةالبرنامجتعلممخرجاتجميعتقييميتم

تقييمجدولباستخدامويسجلللبرنامجتعلممخرجكلتقييميتمالدورةبنهاية

.أداءمؤشرلكلمستقلبشكلرئيسة،الأداءاتمؤشر



طرق تقييم مخرجات التعلم 



طرق تقييم مخرجات التعلم 



مصفوفة تقويم جودة البرنامج. 7



مصفوفة تقويم جودة البرنامج. 7

.استبانة تقويم المقرر•

.  استبانة تقويم الخبرة•

.استبانة تقويم البرنامج•

.تقرير المقرر•

.التقرير الدوري للبرنامج•

(.كل سبع سنوات) الدراسة الذاتية •

.تقرير المقيم  المستقل•



مؤشرات قياس أداء البرنامج. 8

( 13)نشاط 

ما هو تعريف مؤشرات الأداء؟

دقائق5



مؤشرات قياس أداء البرنامج. 8

.حو الهدفقياسات توفر معلومات وبيانات إحصائية تسمح بالمقارنة وتحديد التقدم ن•

.أداة إدارية مهمة لمراقبة الأداء، وتسهيل عمليات التقويم•



مؤشرات قياس أداء البرنامج. 8





بيانات اعتماد التوصيف. ط






