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باستقبال وتوجيه الطلاب الجدد وتعريفهم  وحدة الإرشاد الأكاديمي بكلية الشريعة وأصول الدينتختص 
ا ا ونفسي  بالكلية وأقسامها المختلفة وتهيئتهم للدراسة والحياة الجامعية، وكذلك إرشاد طلبة الكلية أكاديمي  

الدراسي، ا وتقديم المشورة لهم، والاهتمام بالطلبة الذين يعانون من ضعف في تحصيلهم ا وعلمي  واجتماعي  
  من صندوق الطلاب. الموهوبين، ودراسة الحالات التي تتطلب دعمًا ماديّ   والآخرين

  :مهام رئيس وحدة الإرشاد الأكاديمي
 الإشراف على عملية الإرشاد الأكاديمي ومتابعة قضايّ واحتياجات الطلاب الأكاديمية. 
 )العمل على معالجتها و  متابعة ودراسة حالات الطلاب )السلوكية والأكاديمية والاجتماعية والنفسية

والجهات ذات  ،والمرشدين الأكاديميين لطلاب الكلية، بالتنسيق مع وكيل الكلية للشؤون التعليمية
    .الاختصاص بالجامعة

  تحديد الطلبة ذوي الحاجة لخدمات نفسية أو اجتماعية أو مادية ومساعدتهم على التغلب على تلك
 صاص بالجامعة كعمادة شؤون الطلاب،ات ذات الاختالصعوبات التي تواجههم بالتنسيق مع الجه

 الإشراف على إجراء الدراسات المتعلقة بمجال الإرشاد الأكاديمي للطلاب. 
  تقديم النصح والمشورة للطلاب لتطوير مهاراتهم وقدراتهم التحصيلية لتحقيق أفضل النتائج في دراستهم 
 لخطط الكفيلة بالوصول إليهامساعدة الطلاب في تحديد أهدافهم المستقبلية ووضع ا. 
  عقد دورات وندوات لتنمية مهارات الطلاب التحصيلية والفكرية والتفاعلية لتنمية مفهوم الشخصية

 على الصعيدين الأكاديمي والشخصي. الإيجابية لديهم ودفعهم إلى التميز

 التقرير السنوي لوحدة الإرشاد الأكاديمي 
 للعام الدراسي

 هـ 1441-هـ 1440
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 ميةإعداد تقرير سنوي فيما يخص أنشطة الوحدة ورفع إلى وكيل الكلية للشؤون التعلي. 
 مساعدة الوكيل في التخطيط وتنفيذ كل ما من شأنه تيسير سير العمل بالوحدة. 

 صلاحيات رئيس وحدة الإرشاد الأكاديمي:

 التواصل مع أعضاء هيئة التدريس حول أداء الطلاب الأكاديمي وسلوكهم.  
  عملهاالتواصل مع الجهات ذات العلاقة داخل الجامعة لتنفيذ برامج الوحدة وتسهيل سير. 
 التوصية بالحلول المناسبة لمعالجة حالات التعثر والمشاكل الطلابية. 
  التوصية بتحويل الحالات التي تحتاج إلى تدخل على مستوى متخصص إلى الجهات ذات العلاقة داخل

  .الجامعة
 الإشراف المباشر على جميع أعمال الوحدة.  

 أولًا: إجراءات التوزيع وآليات المتابعة الإرشادية في أول كل فصل دراسي :
  في بداية كل فصل دراسي، يتم توزيع الطلاب على المرشدين الأكاديميين، بحيث يكون كل برنامج

مسئول عن طلابه. وذلك عن طريق التوزيع الإلكتروني للطلاب على أعضاء التدريس، ليمكنهم 
م من خلال صفحاتهم الجامعية. وكذلك يتم إعداد نماذج خاصة بعملية الإرشاد متابعتهم ومراسلته

 الأكاديمي في ملفات توزع على الأساتذة إلكترونيا.
 باستقبال الطلاب وشكاواهم وحالاتهم والعمل على  -في بداية كل فصل-تقوم وحدة الإرشاد الأكاديمي

الحالات الطلابية للنظر فيها وإيجاد الحلول العملية  معالجتها، وفي حالة تعذر ذلك يتم تحويلها إلى لجنة
 .لها

  تشترك وحدة الإرشاد الأكاديمي مع لجنة الحالات الطلابية في مناقشة شكاوى الطلاب وأعذارهم وإيجاد
 الحلول لها حسب لوائح الجامعة ورفعها إلى مجلس الكلية 

 
 الأول:ثانيًا: الأنشطة الإرشادية العملية في الفصل الدراسي 
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استتتقبال طلبتتات الحتتذف والإضتتافة متتن ختتلال المرشتتدين الأكتتاديميين ووحتتدة الإرشتتاد الأكتتاديمي ومعالجتهتتا متتن ختتلال -1
 وكيل الكلية ومسجل الكلية.

عقتتد دورة يهيليتتة للطتتلاب المستتتجدين بقستتمي الشتتريعة وأصتتول التتدين، في مطلتتع الفصتتل الدراستتي الأول لمتتدة أربعتتة -2
ه، بمسرح كلية الشريعة وأصول الدين، وهتي دورة يهيليتة تقتام 1440محرم  9محرم إلى يوم الأربعاء 6أيّم، من يوم الأحد 

في مطلتتع الدراستتي تهتتدف إلى تحفيتتز الطتتلاب وإعطتتاءهم نبتتذة عتتن النظتتام الأكتتاديمي وتعتتريفهم  هتتم المتتواد التتتي تتتدر  في 
 الكلية حسب الجدول التالي:

 مستجدين.أولاً: الدورة التأهيلية الأولى لل

 -1439قتتتدمل الوحتتتدة التتتدورة التأهيليتتتة الأولى للطتتتلاب المستتتتجدين للفصتتتل الدراستتتي الأولى متتتن العتتتام الجتتتامعي      
هتتت ، وكانتتل 1440محتترم  9إلى يتتوم الأربعتتاء الموافتتق  1440محتترم  6هتتت ، وقتتد بتتدأت التتدورة يتتوم الأحتتد الموافتتق  1440

  على النحو التالي:

 المحاضر الموضوع

 د. محمد بقنه  العناية بالقرآن الكريمأهمية 

 د. صفوان البارقي مدخل إلى علم العقيدة

 د. حمدي آل منصور مدخل إلى علم الفقه

 د. مسفر العرجاني مدخل إلى علم أصول الفقه

 د. محمود عبدالعزيز مدخل إلى علم النحو

 د. محمد سيف آل ناصر دورة مهارات النجاح الشخصي

 د. علي آل مزهر التفوق الأكاديميدورة مهارات 

 د. محمد أبو هندي نبذة عن الإرشاد الأكاديمي

 حفل تكريم المتفوقين في الفصل الدراسي السابق، حفل استقبال المستجدين :-3
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هتتت ، وقتتد كانتتل فقتترات الحفتتل علتتى 21/1/1440بتتدأ الحفتتل الستتاعة الحاديتتة عتتب والنصتتف صتتباحًا يتتوم الا نتتين الموافتتق 
 مقدمة الحفل. :مقدمة الحفل  -تالي :النحوال
 .كلمة الطلاب -)تلاوة لأحد الطلاب(  القرآن الكريم -
 .قدمها أ. علي النحيلي –كلمة النشاط الطلابي -    .كلمة عميدالكلية  –عرض مرئي عن النشاط. -
 .لمة وكيل الكلية للتطوير والجودةك-السحب على جوائز خاصة بالحضور.      -
  وتسليم الشهادات التقدير. ،الطلاب المتفوقين في القسمين الشريعة وأصول الدينتكريم -

متابعة الطتلاب المتعثترين متن ختلال بيتاناتهم علتى النظتام الأكتاديمي، واتبتاع الآليتة المعتمتدة لتذلك متن ختلال المرشتدين  -4
 الأكاديميين، ومعرفة أسباب التأخر الدراسي ومعالجتها.

 :لثانيالإرشادية العملية في الفصل الدراسي اثانيًا: الأنشطة  
استتتقبال طلبتتات الحتتذف والإضتتافة متتن ختتلال المرشتتدين الأكتتاديميين ووحتتدة الإرشتتاد الأكتتاديمي ومعالجتهتتا متتن ختتلال -1

 وكيل الكلية ومسجل الكلية.
ل الدراستتي الثتتاني للعتتام أقامتل كليتتة الشتتريعة وأصتول التتدين اامعتتة تأتتران دورة يهيليتة للطتتلاب المستتتجدين، في الفصت -2

هتت، وقتد استتمرت هتذد التدورة التأهيلتة لمتدة أربعتة أيّم بواقتع أربتع ستاعات يوميتاً، وقتد بتتدأت 1441 -هتت1440الجتامعي 
هتت، بمسترح كليتة الشتريعة وأصتول التدين وقتد شتارك فيهتا  بتة 1441 /11/6هت إلى يوم الخميس 8/6/1441يوم الأحد 

هتتذد التتدورة علتتى الجانتتب المعتترفي والجانتتب المهتتاري للطتتلاب، وبينتتل متتداخل العلتتوم  متتن أعضتتاء هيئتتة التتتدريس، وركتتزت
الشتتترعية كمتتتدخل علتتتوم الحتتتتديث وعلتتتم النحتتتو والقتتترآن وعوهتتتتا، كمتتتا أرشتتتدت الطتتتلاب علتتتتى كيفيتتتة استتتتخدام التعلتتتتيم 

التتدريس، وكتتان اللقتتاء الإلكتترواني في إيصتتال المعلومتات لهتتم، وقتد حضتتر اللقتاء فضتتيلة عميتتد الكليتة، وبعتت  أعضتاء هيئتتة 
حافلًا بالفوائد والمناقشات، وقد تمل الإجابة على أستئلة واستفستارات الطتلاب، وبيتان بعت  الإشتكالات التتي تتواجههم،  
كمتتا أكستتبل هتتذد التتدورة للطتتلاب بعتت  المهتتارات المعرفيتتة والإدراكتتي عنتتدهم، ونظتتراً لتفاعتتل الطتتلاب واستتتفادتهم منهتتا 

ع كل بداية فصل دراسي جديد؛ وذلتك أن هتذد التدورة تهتدف إلى تحفيتز الطتلاب وإعطتاءهم نبتذة قررت الكلية القيام بها م
 عن النظام الأكاديمي وتعريفهم  هم المواد التي تدر  في الكلية. 

 أولاً: الدورة التأهيلية الأولى للمستجدين.

 -1439قتتتدمل الوحتتتدة التتتدورة التأهيليتتتة الأولى للطتتتلاب المستتتتجدين للفصتتتل الدراستتتي الأولى متتتن العتتتام الجتتتامعي      
هتت ، وكانتل 1440محترم  11إلى يتوم الأربعتاء الموافتق  1440محترم  8هت ، وقد بدأت التدورة يتوم الأحتد الموافتق  1440

  على النحو التالي:
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 فصل الدراسي السابق، حفل استقبال المستجدين :حفل تكريم المتفوقين في ال-3
هتتت ، وقتتد كانتتل فقتترات الحفتتل علتتى 21/1/1440الموافتتق الأحتتد بتتدأ الحفتتل الستتاعة الحاديتتة عتتب والنصتتف صتتباحًا يتتوم 

 مقدمة الحفل. :مقدمة الحفل  -النحوالتالي :
قتدمها أ. علتي  –كلمة النشاط الطلابي -  كلمة العميد– .كلمة الطلاب -)تلاوة لأحد الطلاب(  القرآن الكريم -

 رئيس وحدة النشاط الطلابي.النحيلي 
 .كلمة وكيل الكلية للتطوير والجودة -السحب على جوائز خاصة بالحضور.      -
  ، وتسليم الشهادات التقدير.تكريم الطلاب المتفوقين في القسمين الشريعة وأصول الدين -

ل بيتاناتهم علتى النظتام الأكتاديمي، واتبتاع الآليتة المعتمتدة لتذلك متن ختلال المرشتدين متابعة الطتلاب المتعثترين متن ختلا -4
 الأكاديميين، ومعرفة أسباب التأخر الدراسي ومعالجتها.

تعريتتف الطتتلاب بلائحتتة التأديتتب والعقتتوبات ختتلال اللقتتاء التتتأهيلي للمستتتجدين، ومتتن ختتلال لقتتاءات المرشتتدين متتع -5
  .الطلاب

 للحضورصورة جماعية 
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 تكريم الطلاب الحضور
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 نموذج من تكريم الطلاب  
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 جوانب القوة:
 تواجد الطلاب منذ بداية الدراسة، وإقبالهم على الحضور والمعرفة للأساتذة والقاعات.-1
 الأول.على حسب المستويّت، مع مراعاة اختيار مرشدي المستوى المرشدين الأكاديميين  توزيع -2
 ظهور قائمة الطلاب وسجلاتهم وخطتهم الدراسية وغياباتهم، على صفحة المرشد الأكاديمي.-3
ستقبال الطلاب الجد المترددين على مكتب وحدة الإرشاد الأكاديمي، للتساؤل عن رموز الجدول الدراسي وأماكن ا-4

 القاعات
 .ن، من خلال السجلات الأكاديمية وجداولدراسة الحالات المقدمة من طلاب قسمي الشريعة وأصول الدي-5
 المحاضرات وعرضها على لجنة الحالات عند طلبها. 
 استقبال كثير من الطلاب خلال الفصل لعرض ما لديهم من استشارات أكاديمية، أو مشكلات.-6
 بلائحة السلوك والعقوبات.توعية الطلاب المستجدين  إلى اللوائح الجامعية الخاصة -7

 ف:جوانب الضع
 الطلاب على مقابلة المرشدين الأكاديميين. أغلب عدم إقبال-1
 السجل الأكاديمي للطالب الخريج مما يعرضه للحرمان من الحصول على وظيفة. ضمنالنص على العقوبة التأديبية -4
 عدم الإعلام الكافي لكل طلاب المستويّت بلائحة العقوبات.-5
 على موقع القبول والتسجيل.عدم وجود لائحة العقوبات التأديبية -6
 عدم وجود لائحة العقوبات التأديبية على موقع وكالة الجامعة للشؤون التعليمية.-7

 آليات التحسين:
 عقد دورة تدريبية مختصرة لأعضاء التدريس في مسرح الكلية عن كيفية عمل ملف الإرشاد ومكوناته.-1
عن حالته الأكاديمية  الداسية وتقرير الأكاديمي وخطتهيتضمن ملف الإرشاد ملف فرعي لكل طالب فيه سجله -2

ومقابلاته مع مرشدد، وتقسيم الطلاب بالملف إلى متميزين ومتعثرين ومتوسطين، واتباع آليات التعامل الإرشادي لكل 
   .فئة
 يتم تسليم ملف الإرشاد ضمن متطلبات الجودة آخر الفصل، ويكون شرطاً لاعتماد نتائج الطلاب.-3
 فعيل دور رؤساء الأقسام في متابعة أعضاء التدريس في الساعات المكتبية، وإعادة الاختبارات، و مراجعة الدرجات.ت -4
 نشر لائحة العقوبات التأديبية على موقع القبول والتسجيل.-10  شمول التوعية الإرشادية لكل الطلاب بالكلية.-9

 لجنة وحدة الإرشاد الأكاديمي                                                                                   

 بكلية الشريعة وأصول الدين                                                                                                            


